
Bordereau des résultats  
de la Consultation nationale des salarié-e-s
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Pour les droits attachés à la personne, combien de salarié-e-s se prononcent :
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Pour les 32 h, combien de salarié-e-s se prononcent :
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Pour la mobilisation, nombre de réponses par niveau retenu ?
Ensemble au niveau local  . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .    ou national . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .

Pour les journées d’actions interprofessionnelles, nombre de réponses :
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Pour l’engagement dans l’entreprise, nombre de réponses par thème :

OUI NON
participer à un débat
signer une pétition
participer à un rassemblement / manifestation
faire grève
se syndiquer
être présent sur une liste CGT
voter pour une liste CGT

Pour l’engagement dans un cadre national, nombre de réponses par thème :

OUI NON
signer une pétition
participer à un rassemblement / manifestation
faire grève

autres :

Pour votre syndicat : 
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Bordereau à renvoyer par courriel à consultationsalaries@cgt.fr
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