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Un rôle officialisé

• Un rôle défini par la circulaire du premier ministre du 31 décembre 
2008 ayant trait à la réorganisation de l’État à l’échelon 
départemental et par celle du 27 février 2009 qui porte sur la gestiondépartemental et par celle du 27 février 2009 qui porte sur la gestion 
des ressources humaines dans le cadre de cette réorganisation. 

• L’article 1er du décret 2009-587 du 25 mai 2009 place la plate-forme 
auprès du SGAR, sous l’autorité du préfet de région.

• Une mise en œuvre effective depuis la rentrée et qui repose sur des 
conditions d’exercice clairement définies dans la charte :conditions d exercice clairement définies dans la charte :
– des modalités de gouvernance, 
– un schéma d’organisation prenant la forme d’un ensemble de 

règles stabilisées de fonctionnement, 
– un guide méthodologique par domaine couvert par la plate-forme.

Groupe de travail avec les OS – 2 décembre 2009Source : DGAFP 2/N



Ministère du Budget, des Comptes publics 
et de la Fonction publique et de la Réforme de l’Étatet de la Fonction publique et de la Réforme de l État

Trois périmètres
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Schéma d’organisation au niveau national
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Schéma d’organisation au niveau déconcentré

Le préfet de région 
coordonne les politiques 

RH régionales
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Guide méthodologique

et de la Fonction publique et de la Réforme de l État

Une offre de service
Un outil structurant : le

Des principes d’action

• GPRH interministérielle locale 
(prenant appui sur la démarche 

é

Un outil structurant :  le 
Plan interministériel régional de GPRH

Une posture :
de déclinaison des plans de 
transformation RH)

• Formation interministérielle

• Être force de proposition

• Assurer un rôle de conseil et 
d’impulsion

• Bourse régionale de l’emploi
• Mobilité – Parcours 

f i l

d’impulsion

• Structurer un travail intensif de 
réseau

professionnel
• Action sociale et 

environnement professionnel

Des points de vigilance :

• Ne pas se substituer aux p
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• Contractualiser (convention)
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Schéma récapitulatif de l’offre de service des plates‐formes  interministérielles de GRH

GPRH interministérielle  locale Formation interministérielle
Etat des lieux – Cartographie ‐
• Etat des effectifs – Structuration par métier
•Collecte des postes vacants
•Données de départ à la retraite
• Identification des besoins émergents  (métiers/ 
postes)

Formation interministérielle
Détermination des besoins
• Articulation volet interministériel et ministériel
• Animation du réseau local des responsables de   
formation

Plan régional interministériel de formation
Mi d f ti i t i i té i ll

p )
•Repérage des problématiques locales communes
Plan interministériel régional de GPRH
• Elaboration du plan interministériel régional de 
GPRH

• Soutien à l’élaboration de plans départementaux 
de GPRH interministérielle

Mise en œuvre des formations interministérielles 
ou interservices
Evaluation et bilan annuel

A ti i l E i t f i l
Plate‐forme 

régionale d’appui 
interministériel à la 

GRH

Appui à la mobilité
Expertise Mobilité individuelle
• Conseil individualisé, outils (CV, appui recherche, 
entretiens de carrière, bilan de compétences)

• Conseil en parcours professionnel et évaluation des 

Action sociale – Environnement professionnel
Mutualisation d’opérations
• Conventionnement (médecine de prévention…)
• Actions de formation (ACMO, assistantes sociales)
Animation de réseau
• Réseau local des responsables de l’action sociale

potentiels
• Accompagnement social à la mobilité
Opérations collectives
• Veille sur la situation du marché de l’emploi
• Animation du réseau de correspondants
• Appui aux opérations de mobilité

• Réseau interministériel des ACMO
Soutien de l’activité des SRIAS

Recrutement

Bourse régionale des emplois
Gestion et actualisation de la bourse régionale 
interministérielle des emplois
• Collecte des informations
• Mise en ligne des postes vacants

• Mutualisation de concours (cat. C)
• Recrutement de contractuels (handicapés, 
catégories C, sans concours, autres)

• Recrutement sous régime PACTE
Communication
• Connaissance de l’offre de service
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Mise en ligne despostes vacants
Animation de la chaîne des correspondants
Lien avec les autres acteurs publics

Co a ssa ce de o e de se ce
• Mode de fonctionnement 
• Supports d’information


