CHARTE
ORGANISANT LA GOUVERNANCE ET
LES CONDITIONS DE FONCTIONNEMENT DES
PLATES-FORMES REGIONALES

D’APPUI INTERMINISTERIEL A LA GRH

PRESENTATION DU 2 DECEMBRE 2009
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Un réle officialisé

* Un rble défini par la circulaire du premier ministre du 31 décembre
2008 ayant trait a la réorganisation de I'Etat a I'échelon
departemental et par celle du 27 février 2009 qui porte sur la gestion
des ressources humaines dans le cadre de cette réorganisation.

L’article 18" du décret 2009-587 du 25 mai 2009 place la plate-forme
aupres du SGAR, sous l'autorité du préfet de région.

Une mise en ceuvre effective depuis la rentrée et qui repose sur des
conditions d’exercice clairement définies dans la charte :

— des modalités de gouvernance,

— un schéma d’organisation prenant la forme d’'un ensemble de
regles stabilisées de fonctionnement,

— un guide méthodologique par domaine couvert par la plate-forme.
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Schéma d’organisation au niveau national
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Schéma d’organisation au niveau déconcentre
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Guide méthsaoiogigue

= N Mlnlstere du Budget des Comptes publlcs

Likarad Syl o Brsenn
Rirracicen Fuaegos [

Une offre de service Des principes d’action

Un outil structurant : le

« GPRH interministérielle locale Plan interministeriel régional de GPRH

(prenant appui sur la démarche Une posture :
de déclinaison des plans de
transformation RH)

 Formation interministérielle

« Bourse régionale de I'empiloi - _
. Structurer un travail intensif de

 Mobilité — Parcours réseau
professionnel

e Action sociale et

. Etre force de proposition

. Assurer un réle de conseil et
d’impulsion

Des points de vigilance :

environnement professionnel *  Nepas se substituer aux
.. directions déconcentrées
 Mutualisation des bonnes
pratiques . Pas de gestion directe

. Contractualiser (convention)
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Schéma récapitulatif de l'offre de service des plates-formes interministérielles de GRH

GPRH interministérielle locale

Etat des lieux — Cartographie -

¢ Etat des effectifs—Structuration par métier

¢ Collecte des postes vacants

eDonnéesde départa la retraite

e |dentification des besoins émergents (métiers/

postes)

*Repérage des problématiques locales communes

Plan interministériel régional de GPRH

¢ Elaboration du plan interministériel régional de
GPRH

¢ Soutien al’élaboration de plans départementaux
de GPRHinterministérielle

Appuia la mobilité

Expertise Mobilité individuelle

* Conseilindividualisé, outils (CV, appuirecherche,
entretiens de carriére, bilan de compétences)

¢ Conseilen parcours professionnel et évaluation des
potentiels

e Accompagnementsocial a la mobilité

Opérations collectives

¢ Veille surla situation du marché de I'emploi

e Animation du réseau de correspondants

* Appuiaux opérations de mobilité

Bourse régionale des emplois

Gestion et actualisation de la bourse régionale
interministérielle des emplois

* Collecte des informations

* Mise en ligne des postesvacants

Animation de la chaine des correspondants
Lienavecles autres acteurs publics

Formation interministérielle

Détermination des besoins

e Articulation volet interministériel et ministériel

¢ Animation du réseaulocal desresponsables de
formation

Plan régional interministériel de formation

Mise en ceuvre des formations interministérielles

ou interservices

Evaluation et bilan annuel

Action sociale — Environnement professionnel
Mutualisation d’opérations

* Conventionnement (médecine de prévention...)

e Actions de formation (ACMO, assistantes sociales)
Animation de réseau

* Réseau localdesresponsables de I'action sociale

* Réseau interministérieldes ACMO

Soutien de I'activité des SRIAS

Communication

® Connaissance de I'offre de service
* Mode de fonctionnement
¢ Supports d’information

Recrutement

® Mutualisation de concours (cat. C)

e Recrutementde contractuels (handicapés,
catégories C, sans concours, autres)

¢ Recrutement sous régime PACTE
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