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16 sept 14

Présents : SILENE Gaétan (PTRI) - ASTASIE Marc (UGFF) -THEAU Cletel (FNTE)-
JEAN-LOUIS Marie-Chantal (Equipement) — RONDEL Jessica (FNTE) —
LEBLANC Hervé (Santé) -RAOUAFI Ghislaine(Santé)- PRAUCA Jacques (FNTE)
LARGENT Casimir (FAPT)-BETZY Danielle Julie(Service 1* ministre)-
STANISSLAS GARNIER Monique(Service 1°" minstre)- ARAME Arnaud ( UGSP)
Invités :  MERRAIN Monique (Retraitée Santé) —PEPIN Phillipe (Finances)-
Gilles OBERRIEDER (UGFF) - BAQUIER Ivan (UGFF)

Formation

Les dates des prochaines formations spécifiques Outre Mer 2015 sont fixées :
e Du13au 17 avril 2015
e Du 26 au 30 octobre 2015

Cette formation est dipensée aux militants de la CGT Fonction Publique qu’ils soient originaires de

1I’outre mer ou pas.
Les feuilles d’inscription seront publiées début d’année 2015 a I’ensemble des fédérations qui devront

diffuser a I’ensemble de leurs syndicats.

Une réunion spécifique a la formation sera proposée a I’ensemble des responsables de formation des
fédérations a une date ultérieure, sur le contenu et les modalités de cette formation.

Monique MERRAIN a présenté au collectif le contenu de la formation a I’ensemble du collectif.
(Historique, contenu, et projets)

Rapport LEBRETON :

Gilles OBERRIEDER a fait une présentation des analyses du rapport LEBRETON, rapport sorti le 5
décembre 2013, relatif a ’acces des ultramarins a I’emploi.

Un projet d’écrit sera proposé aux fédérations sur I’analyse que fait la CGT et les enjeux de ce
rapport .
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Action Sociale :

Ivan BAQUER a fait une présentation portant sur I’action sociale dans la fonction publique.
(Fonctionnement, instances...)

Actuellement, au ministére de la fonction publique, des discussions sur 1’évolution de 1’action sociale
dans la fonction publique de I’état ont lieu.

Dans le cadre des concertations et des réunions thématiques en cours, 17 mesures pour le
dévelopement des prestations d’action sociale interministérielle adaptées au besoins nouveaux et aux
attentes des agents, dont la mesure n°3 « Prendre en compte la situation des ultramarins en terme de
rémunération dans les régles d’octroi des prestations soiales »

Le collectif sera en lien avec les camarades des confédération locales et du responsable de 1’action
sociale de 'UGFF, afin de travailler sur des propositions relatives a 1’instauration d’un baréme des
ressources spécifique aux ultramarins-Généralisation hors aide au maintien a domicile.

Elections professionnelles :

Rappel :

Dans le cadre de la campagne électorale du 4 décembre 2014, 4 communiqueés spécifiques aux agents
de I’Outre-Mer seront diffusés :

1. Situation revendicative, accompagné de la plateforme revendicative Outre Mer (Gaétan
SILENE) — En cours de rédaction

2. Emplois/Salaire/Retraite (Jacques PRAUCA)- Parution en Octobre

3. Action Sociale (Marc ASTASIE)- Parution début Novembre

4. Retour au pays (Marie-Chantal JEAN-LOUIS) Parution fin novembre.

Pétition :

La pétition « les acquis sociaux ne sont pas un privillege » a été diffusée a ’ensemble des fédérations
de la fonction publique ainsi qu’aux UL et aux UD. Elle est en cours de signature. Les signatures sont
a transmettre a 'UGFF-Cgt [263 rue deParis — Case 542 - 93514 Montreuil cedex].

Un objectif de 10000 signatures est attendu afin de la remettre au ministére de la fonction, et d’obtenir
une audience avec la ministre pour aborder les thématiques spécifiques des agents de la fonction
publique originaires de I’outre-mer et pour faire valoir les renvendications de la CGT.

Montreuil, le 18 septembre 2014
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