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Ce Groupe de Travail fait suite à la « concertation « sur un plan santé travail dans la 

Fonction publique qui, d’un accord cadre est devenu une concertation. 

Des GT sont mis en place afin de suivre l’avancée de la concrétisation du PST FP. 

La 1ère réunion que la CGT avait boycottée (car c’était une journée de mobilisation 

interpro) portait sur l’élaboration d’un Guide pratique sur la mise en place et 

l’animation d’Espaces de Discussion sur le Travail (EDT). 

Cette 2ème réunion portait sur un « Référentiel pour la négociation sur la qualité de 
vie et des conditions de travail dans la fonction publique ». 

De manière unanime, les OS ainsi que les employeurs présents ont déploré 
l’amalgame fait dans ce référentiel entre négociation d’un accord et charte. 

La DGAFP vante le dialogue social et propose de travailler sur l’élaboration d’un 
référentiel mettant au même niveau négociation collective et charte. 

En fin de réunion, la DGAFP a accepté que cela soit 2 guides différents et que le GT 
travaille sur celui portant sur les négociations collectives. 

  


