
09/06/2026direction générale de l’Aviation civile 1

Protection sociale complémentaire
Comité de suivi du 9 juin 2026 - Volet Prévoyance

Mise en œuvre de la PSC au sein de la direction générale de l’aviation civile (DGAC)
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2 volets découplés pour la PSC :

o Santé (ALAN) : caractère obligatoire – 3 niveaux de paniers de soins (panier interministériel de base + 2

niveaux d’options) - contribution DGAC à hauteur de 50 % du panier de soin de base + 5 € en cas

d’adhésion à une option.

o Prévoyance (MGAS) : caractère facultatif - 1 niveau de garantie interministérielle + 3 niveaux d’options –

Contribution DGAC de 7 € en cas d’adhésion.

Passage à la PSC : 1er mai 2026

Référencement PSC

Nature du contrat Contrat individuel Contrat collectif

Adhésion 100% facultative
Obligatoire pour la PSC Santé

Facultative pour la PSC prévoyance

Couplage Santé / 

Prévoyance
Obligatoire pour adhérer Découplé

Participation DGAC
Forfait mensuel de 15 € dès preuve d'une 

souscription d'une mutuelle sans obligation que ce 

soit la MGAS

PSC Santé : 50 % de la cotisation des agents actifs sur 

le panier de soins obligatoires + 5 € en cas de 

souscription d'une option

PSC Prévoyance : Forfait mensuel de 7 € en cas 

d'adhésion

1. Mise en œuvre de la PSC - Rappels
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Étapes clefs de la mise en place de la PSC - Volet Prévoyance

Avril 2024
Publi. de l'Avis d'Appel à 

la Concurrence

Janvier 2025
Phase de candidature

Mars 2025
Phase d’offre

Mars-Juillet 

2025
Négociations + CPPS

4 Août 2025
Signature de l’acte 

d’engagement

1er Sept. 2025
Notification du marché 

Phase de sélection

Phase de déploiement

2 sept. 2025
Réunion de lancement 

Janvier 2026
CPPS

(fonds solidaires)

Novembre 2025
Webinaires de 

présentation du dispositif

Juillet 2026
CPPS 

(Bilan du lancement)

Phase de préparation de l’appel d’offre

Avril à septembre 2024
Négociation de l’accord PSC prévoyance 

de la DGAC

27 septembre 2024
Signature de l’accord DGAC sur la PSC 

prévoyance

1. Mise en œuvre de la PSC - Calendrier
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Février 2026
Webinaires de 

présentation du parcours 

d’adhésion

1er mai
Passage à la PSC 

prévoyance
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2.  Garanties du contrat collectif - Volet Prévoyance
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* Plafond mensuel de la sécurité sociale (PMSS) actualisé au 1er janvier de chaque année.

(4 005 € en 2026).

** Sous déduction de la pension de retraite pour invalidité.

*** Sous réserve de la nouvelle définition de la pension d'invalidité des titulaires.

A noter : les prestations versées dans le cadre d’une incapacité de travail sont plafonnées

au salaire net perçu avant l’arrêt de travail.
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3. Présentation du calcul de la cotisation (1/2) - Volet Prévoyance

09/06/2026
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Assiette des cotisations – une prise en compte étendue des rémunérations

09/06/2026

3. Présentation du calcul de la cotisation (2/2) - Volet Prévoyance



4. Facteurs clés du succès du déploiement - Volet Prévoyance

Accompagnement Communication Interlocution Adhésion

10 webinaires
(info + accompagnement)

52 permanences terrain
(présentiel & distanciel)

Formation RH dédiée
Pour les gestionnaires

3000 + participants
Aux réunions et permanences

Landing page dédiée
Accessible 24/24h

FAQ & Chatbot
Réponses instantanées

Simulateurs
Des garanties & cotisations

Campagnes d’info
Ciblées et régulières

700+ appels 

reçus

570+ mails 

traités

2 000+ visites de la 

plateforme dédiée

= 100 % 
des mails traités

5 591 devis 

réalisés

1 754 adhésions 

enregistrées

31 % de taux de 

transformation

79 % des adhérents ont 

choisi les options 2 ou 3 

Proximité terrain 
Communication 

continue
Accompagnement 

RH et terrain

Outils digitaux 

performants

Programme de 

prévention dédié

Un Déploiement réussi grâce à une forte présence terrain, une communication multicanale et un accompagnement 

personnalisé favorisant l’appropriation du dispositif par les agents

Les leviers de réussite
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205

Nombre d’agents ayant 

souscrit à l’option 1, 

soit 2,3% du total d’agents 

éligibles

761

Nombre d’agents ayant 

souscrit à l’option 2,

soit 6,9% du total d’agents 

éligibles

Parmi ces adhérents, la répartion par option est la suivante 

Nota Bene 

La DGAC s’est efforcée, dans la mesure où la réglementation le permettait, de mettre les deux options au niveau des options du

contrat référencé.
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624

1 754 agents adhérents*
soit 16% des 11 000 agents invités à le faire

Nombre d’agents ayant 

souscrit à l’option 3,

soit 5,7% du total d’agents 

éligibles

09/06/2026

5. Statistique d’adhésion - Volet Prévoyance

* Données au 29 mai 2026


