LE CMN DANS LA BONNE DIRECTION POUR TROUVER
UN ACCORD A L' ABBAYE DU THORONET

Du 19 au 22 janvier les agents de I'abbaye du Thoronet s’étaient mobilisés en se
mettant en gréve et en fermant leur monument pour revendiquer des effectifs
supplémentaires, la reconnaissance de leurs missions et I'amélioration de leurs
conditions de travail. A lissue de cette mobilisation et d’un premier round de
négociations, un certain nombre d’avancées avait pu étre obtenu.

Cependant, la négociation achoppait sur les questions d’effectifs, notamment en ce
qui concernait les enveloppes de vacations.

Les agents avaient donc suspendu leur mouvement de gréve pour se donner le temps
d’arriver a un accord. Malheureusement, aprés trois semaines d’échanges nous
restions sans réponses a nos derniéres propositions. C’est pourquoi les agents avaient
décidé de se mobiliser a nouveau a partir du jeudi 26 février.

Finalement, les agents n’auront pas eu a faire gréve une deuxiéme fois puisqu’un
consensus a pu étre trouvé sur I'enveloppe de vacations. Un accord satisfaisant pour
tous semble étre en bonne voie.

Nous attendons d’avoir le retour de 'ensemble des agents du Thoronet pour une
éventuelle signature d’un protocole de fin de gréve.

Ce qui a été négocié entre la direction et les agents :

» Une création de poste d’'un agent du patrimoine en CDI a temps plein qui sera
recruté courant avril,

Une enveloppe de vacations de 2300 heures avec possibilité de 'abonder en
cours d’année,

Une expertise de sécurité du monument,

Une évaluation externe des risques psycho-sociaux,

Un engagement de la direction a ce que les missions annexes soient a I'ordre
du jour des négociations sur les mesures salariales de 2026,

Le réaménagement du comptoir de la billetterie boutique d’ici fin 2026-début
2027,

La définition d’'une doctrine claire sur les temps de déplacements en 2026.
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Les agents du Thoronet peuvent étre fiers de la lutte qu’ils ont menée et des
résultats obtenus.

Une nouvelle démonstration que la mobilisation, la détermination et la solidarité
sont essentielles pour I’'amélioration des conditions de travail et d’emploi !

Paris, le 27 février 2026
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