
 

 

 

 

 

 

Un premier jour de grève pour dire stop au sous-effectif ! 

Depuis de nombreux mois les agents du château d’Angers et l’intersyndicale CGT CMN, CFDT Culture, SUD 

Culture ont saisi la direction du CMN sur la situation de sous-effectif au château. Pour l’instant la direction 

du CMN n’a concédé qu’une ouverture de poste en billetterie-boutique pour remplacer un agent en temps 

partiel à 50% et quelques évolutions organisationnelles à la marge… loin des attentes des agents et d’une 

réelle amélioration de leurs conditions de travail et d’accueil des visiteurs.  

C’est pourquoi 100% des agents du château d’Angers ont décidé de se mettre en grève ce samedi 2 

mai et de tenir un piquet de grève à l’entrée du monument pour informer les visiteurs sur les raisons 

de cette mobilisation ! Les agents y ont reçu de nombreux témoignages de soutien du public. 

- d’agents, + de boulot : c’est pas la vie de château ! 

Depuis 2017, la fréquentation du château d’Angers ne cesse d’augmenter : de 219 500 visiteurs en 2017 ils 

sont aujourd’hui 324 000 à venir découvrir le château. Le chiffre d’affaires de la boutique s’est quant à lui 

accru de plus de 50%. 

Malgré cette belle progression due à l’implication de toutes les équipes du monument, les effectifs ne suivent 

pas. Au contraire, si l’effectif global du château est resté constant, celui des équipes qui accueillent au 

quotidien les visiteurs est en baisse que ce soit en billetterie-boutique ou en accueil-surveillance, les postes 

ayant été redéployés sur de nouvelles missions toutes aussi utiles. 

Ainsi, en 10 ans les effectifs de la billetterie-boutique sont passés de 7 à 4 agents et les effectifs en accueil 

surveillance sont passés de 11 à 8 agents.  

Dans le même mouvement les missions des agents se sont diversifiées, l’activité évènementielle et culturelle 

a augmenté et les espaces ouverts à la visite se sont étendus. 

Les conséquences : une dégradation des conditions de travail des agents, des missions qui ne peuvent plus 

être effectuées comme avant comme les visites commentées, un risque qui pèse sur la préservation d’un 

patrimoine classé UNESCO et sur la sécurité des visiteurs… 

Les revendications des agents sont donc d’ouvrir à nouveau les postes non remplacés (2 postes en 

billetterie-boutique et 2 postes en accueil surveillance), la création d’un poste de jardinier et le 

remplacement des agents absents. 

Les agents sont déterminés à se faire entendre en se mobilisant à nouveau dans les semaines qui 

viennent. Une caisse de grève (pour l’instant physique) a d’ailleurs commencé à être alimentée. 

Partout au CMN le sous-effectif dégrade les conditions de travail des agents, met en danger la 

protection du patrimoine et les conditions d’accueil des visiteurs.  

Il est temps que le CMN donne aux monuments les moyens d’ouvrir correctement et que le ministère 

de la Culture donne les moyens au CMN d’assurer ses missions ! 

Paris, Angers, le 2 mai 2026 

GREVE AU CHÂTEAU D’ANGERS 

 LES AGENTS NE LÂCHERONT RIEN ! 


