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relatif à l'amélioration des garanties en prévoyance (incapacité de travail, 
invalidité, décès) dans la fonction publique de l'Etat
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1. Présentation des contrats 
des nouveaux entrants 

- Ministères de l’éducation 
nationale, de 
l’enseignement supérieur, 
de la recherche de la 
jeunesse et des sports

- Direction générale de 
l’aviation civile

2. Indicateurs de suivi

- Déploiement des contrats

- Taux d’adhésion au contrat 
socle et aux options

- Composition des 
cotisations

- Démographie : répartition 
h/f et âge moyen

3. RETEX Ministères financiers 

- Sur la mise en œuvre du 
contrat collectif de 
prévoyance à adhésion 
obligatoire 

09/06/2026
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de l’administration et 

de la fonction publique
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Organisme complémentaire : MGEN

Direction générale
de l’administration et 

de la fonction publique

Ministères de l’éducation nationale, de l’enseignement 
supérieur, de la recherche de la jeunesse et des sports

Cotisation acquittée selon la rémunération 

Rémunération 
brute

Socle
(avant participation de 7 €)

Option 1 Dépendance

0,95 % 0,63 % Cotisation mensuelle  
fonction du niveau 
d'indemnisation et 

dépendante de l'âge de 
l'agent à l'adhésion. 

Exemple : pour un agent de 
< de 45 ans pack 1 = 14,07€ 

pack 2 = 21,78€
pack 3 = 30,27€
pack 4= 37,99€

2 000 € 19 € + 12,6

3 000 € 28,5 € + 18,9

4 000 € 38 € + 25,2
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Direction générale de l’aviation civile

Organisme complémentaire : MGAS

Cotisation acquittée selon la rémunération – ICNA > 30 ans

Rémunération 
brute

Socle
(avant participation de 7 €)

Option 1 Option 2 Option 3

0,53% 0,44% 0,57% 0,71%

2 000 € 10,60 € + 8,80 € + 11,40 € + 14,20 €

3 000 € 15,90 € + 13,20 € + 17,10 € + 21,30 €

4 000 € 21,20 € + 17,60 € + 22,80 € + 28,40 €
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Direction générale de l’aviation civile

Organisme complémentaire : MGAS

Cotisation acquittée selon la rémunération – Hors ICNA > 30 ans

Rémunération 
brute

Socle
(avant participation de 7 €)

Option 1 Option 2 Option 3

0,81% 0,64% 0,82% 1,02%

2 000 € 16,20 € + 12,80 € + 16,40 € + 20,40 €

3 000 € 24,30 € + 19,20 € + 24,60 € + 30,60 €

4 000 € 32,40 € + 25,60 € + 32,80 € + 40,80 €
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Indicateurs de suivi
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* Les données sont issues des déclarations des employeurs, elles nécessitent d’être complétées,
notamment par les rapports qui seront transmis par les administrations, dans le cadre du bilan de
fin d’année
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92,3% des agents de la FPE 
sont éligibles à un contrat 

de prévoyance

Direction générale
de l’administration et 

de la fonction publique

Déploiement des contrats
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100%0
2 057 538

Effectifs total de la FPE 
2,2M d'agents (civils)

Effectifs éligibles à un contrat de prévoyance 
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Taux d’adhésion au contrat socle

Contrat de prévoyance 
obligatoire aux 

ministères financiers : 
taux d’adhésion de 

95,51 %
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Des agents ayant adhéré au contrat socle
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Taux d’adhésion aux options
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Composition des cotisations au contrat socle
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Incapacité (%) Invalidité (%) Déces (%)

CDC MASA MINARM MTE SPM CE DGAC MEAE MSO MCULT MEN MEF MJU

1,55% 0,75% 0,94% 1,32% v.slide 11 1,38% v.slide 11 0,58% 1,25% 1,39% 0,95% 1,00% 0,65%
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Composition des cotisations au contrat socle
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En fonction de l’âge
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DGAC
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0,27 % à 0,81 %
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Démographie : répartition homme/femme
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Démographie : âge moyen

CDC MASA MINARM MTE SPM CE DGAC MEAE MSO MCULT MEN MEF MJU

Agents 
actifs

45,7 47 NC 47,3 44,5 42,7 47 44,91 47,4 48 43,5 45,9 43

Adhérents 52 52,47 51,5 51,48 49 49,41 46 52,8 52 54 52 45,9 47
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RETEX Ministères financiers
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