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25 ans de pertede™”
gosuffit !

pouvoir d’achat}

A »\

Le gouvernement a refusé en jui‘ﬂ'et toute revalorisation du. point
d’indice alors que les agents publics ont perdu 32,1% de pouvoir .

d'achat depuis 2000. Ca ne peut plus durer | 862 000 agent-es publics

touchent aujourd’hui une indemnité différentielle pour que leur
traitement atteigne le SMIC. La part de nos primes a explosé : c'est

aujourd'hui 32 % du salaire des agent-es de I'Etat hors enseignant-es qui

ne sont pas pris en compte pour la retraite ou qui peuvent étre remis en
cause au premier accident de parcours. C'est insupportable :
faisons-nous entendre !

11 milliards de coupes
budgétaires — et demain ?
Le gouvernement vient de confirmer 11 milliards d'euros de

coupes dans le budget 2026. Pour les années a venir, on nous
promet des budgets sous contrainte permanente pour retrouver

un déficit sous les 3 % du PIB. Pourtant les services sont déja a |'os,

ce serait des conditions de travail encore plus dégradées pour les
agent-es et I'impossibilité pour I'Etat de continuer a assurer

pleinement ses missions de service public. Mais tous ces scénarios

se concentrent uniquement sur la baisse des dépenses, jamais sur
le rétablissement des recettes, la fin des allegements fiscaux ou
des 211 milliards d'aides sans contreparties aux entreprises :
I'argent existe pour financer nos missions de service public,

il suffit d'aller le chercher !

En finir avec la souffrance au travail !

Depuis des années, nous subissons des restructurations
permanentes, des suppressions de postes et une intensification
du travail. Les agent-es souffrent mais c’est le travail qui rend
malades : objectifs impossibles, injonctions contradictoires,
surcharge généralisée, qualité empéchée, regles pensées loin du
terrain, collectifs fragilisés, perte cFe sens. La maltraitance
institutionnelle, ca suffit ! Ensemble, exigeons des conditions
de travail dignes, des moyens pour les services publics, une
hiérarchie quirespecte les agent-es et un vrai pouvoir
d'interveftion des personnels sur |'organisation du travail.

Canicule, incendies :

_La crise climatique est bien la et les fortes chaleurs deviennent la
. norme alors que nos locaux sont inadaptés. Il faut définir une
“température maximale au-dela de laquelle le travail n’est plus
possible, faire jouer pleinement le droit de retrait. Mais il faut
aussi un plan d’investissements dans les batiments publics pour
garantir des conditions de travail adaptées pour tous les

iient-es.
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ELECTIONS PROFESSIONNELLES
VOTEZ CGT !

Du 3 au 10 décembre 2026 auront lieu les
élections professionnelles dans la fonction publique. Voter CGT,
c'est élire des représentants combatifs, capables de vous
accompagner concretement, de défendre vos droits, de porter des
propositions alternatives mais aussi de savoir dire non quand c'est
nécessaire. C'est élire des représentant-es qui assument de s’appuyer
sur les luttes pour gagner des avancées au lieu d’accompagner les
reculs.

//
! % — NOS REVENDICATIONS POUR LA
S

FONCTION PUBLIQUE DE LETAT

B Augmentation immédiate du point d’indice et indexation sur
I'inflation, rattrapage des pertes de pouvoir d'achat, rétablissement
de la GIPA et intégration progressive des primes dans le traitement.

B Refonte des grilles pour redonner du déroulement de carriére &
toutes les catégories, avec de vraies perspectives d'avancement et
une égalité salariale effective entre les femmes et les hommes.

B Abrogation du jour de carence, retour & 100 % de la rémunération
en congé maladie ordinaire pour que la maladie ne soit plus une
sanction.

B Fin des coupes dans les budgets publics et plan de recrutement
massif, avec des effectifs et des moyens a la hauteur des besoins des
populations, de nos services publics et des objectifs de transition
écologique.

Bl Défense et approfondissement du statut général des fonctionnaires,
titularisation des contractuels pour garantir des droits collectifs et
I'indépendance du service public.

B Conditions de travail dignes pour toutes et tous : effectifs suffisants,
organisation du travail non pathogene, prévention réelle des risques
professionnels, respect des agent-es, pouvoir d'intervention concret
sur les décisions qui impactent nos métiers.

B Abrogation de la réforme des retraites et retraite a 60 ans, avec prise
en compte de la pénibilité, des carrieres hachées et des inégalités
femmes hommes, pour que nous ne soyons pas condamnés
a « perdre notre vie a la gagner » jusqu’a I'épuisement.

REJOIGNEZ LA CAMPAGNE !

Chaque voix compte et votre mobilisation peut faire la
différence. Vous aussi, rejoignez la campagne, contactez les militants
CGT, participez aux réunions, tractages. Ou tout simplement parlez
conditions de travail avec vos collegues et convainquez-les de voter

CGT !
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Union fédérale
des sy"diqats
de I'Etat

Agent-es
de ’Etat :

laCGT
a vos cotes

Vous étes agent-e de I'Etat ?

Que vous travailliez dans un ministere, en service déconcentré, dans un
établissement public, une université, un établissement scolaire, il y a
forcément un syndicat CGT pour vous ! La CGT est porteuse d'un
syndicalisme de luttes et conquétes sociales, fort d'une histoire de 130
ans mais adapté aux enjeux actuels : rejoignez-nous !

Les mauvais jours finiront !

Salaires en berne, conditions de travail dégradées, manque de moyens,
perte de sens, attaques contre le statut et sur nos missions : les
agent-es publics n'en peuvent plus ! Le gel du point d'indice, le
tassement des grilles, les coupes budgétaires et les remises en cause de
nos missions rendent le travail dans les services publics toujours plus
difficile, dans un contexte de montée de |'extréme-droite.

29 septembre : la Fonction

publique mobilisée !

Mardi 29 septembre 2026, I'intersyndicale Fonction publique appelle
tous les agent-es publics a une journée de gréve et de manifestations.

L'objectif : mettre les salaires, les conditions de travail,
le refus de I'austérité budgétaire et
la défense des services
publics au centre des
débats et montrer que
le gouvernement peut
reculer face a |'action
collective.
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COUR DROIT ASILE
CGT-CE CNDA

Cour nationale du droit d'asile
et Conseil d'Etat
= cgt@conseil-etat.fr

CULTURE
CGT CULTUR

——

ASSEMBLEE
NATIONALE
CGT-ASSEMBLEE
NATIONALE

@ spancgt.fr

= cgt@assemblee-nationale.fr

syndicat-cgt-adm-centrale
@sante.gouv.fr 5

SOLIDARITES ET S
CGT-SNASS

Services déconcentrés d

EUROPE-AFFAIRES
ETRANGERES

CGT-MAE

Ministére des affaires
étrangeéres

® cgt-mae fr

& cgt.mae@diplomatie.gouv.fr

i SERVICES JUDICI

Cours et Tribunau
® cgt-justice.fr

= synd-cgt-acsj@justic

CGT-INSERTION ET PR

Services d'insertion et de probatio
® cgtspip.org

o spip.cgt@gmail.com

ices déconcentré travail, emploi et
ion professionnelle

A EDUCATION NATION
P JEUNESSE ET SPORTS
~ CGT-EDUC’ACTION

FERC

Ministére de I'Education nationale
@ coteduc.fr

=% unsen@cgteduc.fr

" CGT-SNEIP

Enseignement privé (formation initiale)

@ cgt-ep.syndicatcgt.fr

=X contact@cgt-ep.org

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,
RECHERCHE ET INNOVATION

CGT-FERC Sup

Ministére de I'Enseignement Supérieur
@ cgt.fercsup.net

= ferc-sup@ferc.cgt.fr

CGT-CROUS

CROUS

® cgtcrous.fr
= uncgtcrous@cgtcrous.fr

CGT-INRAE
INRAE

@® inrae.ferc-cgt.org
= cgt@inrae.fr

-
@ CGT-PENITENTIAIRE

Services Pénitentiaires

CGT-SNTRS
Etablissements publics de recherche scientifique
(sauf INRAE)

ministere,
- votre

syndicat

CGT!

FNTE

DEFENSE

® cgtpenitentiair
N secretariat@ .com

CGT-PJJ

Services de Protection’j
® catpijj.fr
= national@cgtpjj.fr

NN

ire de la jeunesse
Collectif natio

France Travail (agents publics)
Selon les régions

INTERIEUR AGRICULTURE-
CGT-POLICE INTERIEUR ALIMENTATION
Police, SIC, gendarmerie et tous personnels CGT-AGRI

ministere de I'Intérieur
@ interieur-cgt.fri

BN nterieur.police@cgt.fr

CGT-INTERIEUR
Personnels administratifs et techniques des

Ministere de I'’Agriculture

@® syac-cgt.org
% cgt.agri@agriculture.gouv.fr

CGT-FORET _..

Ministére de la défense

préfectures et administration centrale e Nelone ke EE ot
® ® cgt-foret.fr ® fnte.cat.fr
= & syndicat@cgt-foretfr

BN trav-etat@cgt.fr

CGT-FRANCE AGRIME

France Agrimer

".v‘

CGT-OFPRA

: Office francais de protection des ré
| e

% cgt@ofpra.gouv.fr

= cgt@franceagrimer.fr

CGT JURIDICTIONS FINANCIERES

Cour des comptes—Juridictions financieres

@ cgtfinances.fr
= cgtjff@ccomptes.fr
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@ web.sntrscgt.fr
=X sntrs-cgt@cnrs.fr

FEDERAT ES

FINANC

ECONOMIE FINANCES BUDGET
CGT FINANCES PUBLIQUES

Direction générale des Finances publiques
inancespubliques.fr
gfip.finances.gouv.fr

= douanes@cgt\;f;.

SNACCRF & ,SCL-G&T O
DGCCRF- concurrence, é)nsommation et
répression des fraudgsQ o

@ cgot-cerf.net

=% cgt@dgccrf.finances.gouv.fr

CGT CENTRALE FINANCES
Administration centrale ministére des finances
inancescgt.fr

Genes

@ centralefinancescgt.fr
& syndicat-cgt@insee.fr

gt-centrale@syndicats.finances.gouv.fr

INSE pe écoles nationales économie stat.

|
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CGT-ADMI

Administration @
@ equipementcg;

5= syndicat-cgt.ac

nt Environnement

CGT-AVIATION C

Aviation civile
@ usac-cgt.org

$% national@usac-cgt.ore

CGT-IGN
Institut géographique national
@ cgtgeo.wpcomstaging.com
= cgt.om@ign.fr

CGT- A

national de |'eau et des milieux aquatiques
uipementcgt.fr
@onema.fr

CGT-SNOPA
Ouvriers d'Etat des parcs et ateliers
@ snopacgt.fr

x d CGT-SNPTRI
Personnels Techniques des Réseaux et des Infrastructures

@ snptri-cgt.com
=N snptri@snptri-cgt.fr

CGT-CEREMA
Personnels du CEREM
== cgt.syndicat ema@i-carre.net

CGT-METEO
Institut national de la Météorologie
® snmcgt.syndicatcgt.fr

&= syndicat.cgt@meteo.fr

CGT-SNE (OFB)

Office francais de la biodiversité

&= cgt@ofb.gouv.fr

CGT-SNPAM

Administration de la mer

@ cgt-snpam.syndicat.min-e2.fr
ﬂ! = snpam-cgt.syndicats@i-carre.net
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