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Eléments de réflexion en vue des
« rendez-vous » retraite

de 2010 et 2012

Journée d’étude UGFF 21 octobre 2009



L'état de I'opinion

Sondage ORBEA/INFRAFORCES pour 20 minutes et
France Info du 1" sept 2009

« Relever l'age de départ a la retraite

Acceptable : 34 % ; pas acceptable : 63 % ; NSPP : 3 %

* Augmenter la durée de cotisation

Acceptable : 31,4 % ; pas acceptable : 65,9 % ; NSPP : 2,7 %
 Diminuer les pensions

Acceptable : 8,2 % ; pas acceptable : 89,5 % ; NSPP : 2,3 %

* Qui doit intervenir dans le débat (plusieurs réponses possibles)
Les francais par référendum : 81 % ; les syndicats : 27 % ;
I'opposition : 18,1 % ; le gouvernement seul : 8 %



Un nouveau contexte

* Apres une succession de « reformes
paramétrigues » qui ne garantissent pas l'avenir

=p> 1 Proposition d'une autre methode :
preparer des réformes « systémiques »

=p 2 Attention : des echéances a plusieurs
niveaux



1 Proposition d’une autre méthode :
aller vers une reforme « systémique »

Les présupposes economiques :

 Rester sur le méme niveau de ressources
/ PIB : « ne pas laisser de dette aux
geneérations futures »

* Produire un mécanisme qui garantisse
I'équilibre budgetalre « supprimer le
déficit ».



Les principes mis en oeuvre

Contributivité maximale
Neutralité actuarielle
Cotisations définies
Individualisation
Solidarité hors regime



Les solutions sur la table

« Comptes notionnels : un systeme
radicalement nouveau (en France) ;

* Par points : un systeme d¢ja en pratique
(Arrco, Agirc, Ircantec)

=P Dans les deux cas « pollution » d'une
notion forte : |la répartition



2 Attention : des échéances a plusieurs
niveaux

* A moyen et long terme : reforme
systémique ou pas ? Reforme « miracle »
et miroir aux alouettes.

* A court terme : la poursuite d'une gestion
regressives des parametres actuels.

* Avec en arriere plan une conjonction : la
mise en place d’'une réforme systemique a
partir d'un état des lieux volontairement
tres degrade



lllustration : le rapport de la Cour des
Comptes de sept 2009

 Limiter la solidarité et renforcer la
contributivité

« La generosité a leur égard [les femmes] a jusqu’ici été
permise par un rapport demographique favorable, dont
la degradation programmée nécessite de réduire ces
avantages tout en augmentant I'effort contributif des
cotisants »

« Compte tenu des perspectives financieres des regimes
de retraite, le renforcement de la contributivité des droits
doit étre recherché avec un souci de traitement
équitable »
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‘assurance

« Le passage a une réference de 300 ou 450 heures [de
SMIC] permettrait des économie significatives,
respectivement de I'ordre de 3 Mds € et de 6 Mds € a
I’horizon 2050, avec une montée en charge tres
progressive... »

« La diminution des durees d’assurance validées
seraient en outre concentrées sur les femmes et sur les
assureés qui béneficient des niveaux de retraite les plus
faibles »



Eléments de constat

N’y a-t-il pas une conjonction entre les objectifs a court
(des comptes !) terme et ceux a plus long terme (réforme
systémique ?

Avec les mémes remises en cause, une sorte de
préparation du terrain et... les mémes victimes ?

=p> Attention au chiffon rouge

« systemique » qui pourrait cacher des
remises en causes immediates,
preparatoires a une réeforme génerale
dans les pires conditions
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