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CAP et CCP 2009 au CNRS 

Le SNTRS-CGT reste le premier syndicat du CNRS  
avec des résultats contrastés 

La participation a été faible pour les CAP (45 %) illus-
trant probablement un désarroi des personnels face 
aux mauvais coups du gouvernement et de la direc-
tion du CNRS depuis de nombreuses années. De 
plus, il y a eu un important renouvellement des per-
sonnels en 3 ans (4000/25000). Cette faiblesse, 
constatée dans les organismes de recherche, n’est 
pas observée dans la plupart des secteurs de la 
Fonction Publique. 
 
Lors de cette première consultation des non titulai-
res, qui a donné lieu à une très faible participation 
comme partout dans la Fonction Publique, le SNTRS 
fait un bon résultat puisqu’il arrive en tête chez les 
chercheurs (23,18%) et les ITA (31,10%). 
 
Le SNTRS progresse très légèrement chez les cher-
cheurs titulaires (0,45%). 
 
Le SNTRS recule dans tous les corps d’ITA titulaires 
par rapport à 2005 (-3,14 points en moyenne) tout en 
restant la première organisation dans ces catégories 
(28,9%). Il se situe légèrement en dessous de son 
score de 2002. 
Les autres syndicats qui affirmaient une orientation 
de lutte (SNPRES-FO, SNCS-FSU) reculent égale-
ment à l’exception de SUD qui progresse légère-
ment. Ce constat tend à confirmer l’hypothèse formu-
lée ci-dessus pour expliquer la faible participation. 
Aujourd’hui, force est de constater que nous ne som-
mes pas parvenus à persuader une partie importante 
des personnels que les luttes peuvent aboutir face à 
Sarkozy et son gouvernement. 
Le SNIRS-CGC depuis de nombreuses années et le 
SGEN-CFDT depuis 2002 baissent notamment en 
raison des positions de leurs confédérations. 

L’UNSA, pourtant largement absente sur le terrain 
dans les luttes, progresse considérablement (de l’or-
dre de 10 points), grâce à une remarquable campa-
gne de communication. Elle a contacté individuelle-
ment par email tous les ITA avec un tract clair et at-
tractif sur les carrières. 
 
Le SNTRS-CGT reste le premier syndicat toutes ca-
tégories confondues. Il ne peut-être question d’aban-
donner notre orientation de lutte. Il nous faut tirer les 
leçons de ce résultat. Sur le plan électoral comme 
pour la bataille d’opinion et de syndicalisation, il nous 
faut être plus et mieux présents auprès des person-
nels : 
y Nous devons nous doter d’outils qui nous permet-

tent dans toutes les situations de nous exprimer 
en direction des agents : listes de diffusion infor-
matique et site web dynamique qui doivent être 
associées à une activité de terrain. Il nous faut 
aussi ne pas attendre les dernières semaines 
pour mener les campagnes électorales. 

y Nous devons être plus clairs sur les revendica-
tions salariales et les carrières comme l’a illustré 
notre congrès en décembre. 

y Il nous faut « revitaliser » une partie de nos sec-
tions pour qu’elles soient en mesure d’intervenir 
auprès des collègues. Certaines sections n’exis-
tent plus ou n’ont qu’une existence sur le papier. 
De plus, beaucoup de sections ne doivent pas se 
contenter de réunir des assemblées centrales sur 
les sites mais elles doivent intervenir dans le 
maximum de laboratoires et services. Il faut syn-
diquer. Cette « revitalisation » est un enjeu déci-
sif. 

 
Le Bureau National 
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(*) 2008: AJT et AGT ne sont plus qu'un seul corps 
(**) Résultats d'AJT et d'AGT regroupés  
Corps Titulaires SNTRS-CGT Suppléant(e)s SNTRS-CGT 

DR2 LUTFALLA Georges  Tél.: 04 67 14 92 15 
   Mel : lutfalla@univ-montp2.fr 

DEVY Michel Tél.: 05 61 33 63 31 
    Mel : michel@laas.fr 

CR2 : LOUBIERE Karine Tél. : 02 40 17 26 60 
 Mel : karine.loubiere@univ-nantes.fr 

BORGNAT Pierre  Tél. : 04 72 72 86 91 
    Mel : pierre.borgnat@ens-lyon.fr 

IRHC VERGNIEUX Robert   Tél. : 05 57 12 46 48  
    Mel : robert.vergnieux@u-bordeaux3.fr 

 
    

IEHC NEEL Henri   Tél. : 04 67 61 36 46  
    Mel : henri.neel@igmm.cnrs.fr 

ROSEMBERG Christine Tél. : 05 61 33 29 61  
    Mel : christine.rosemberg@dtp.obs-mip.fr 

IE1 CHAMPAGNAC Jean Pierre  Tél. : 05 61 07 98 43  
    Mel : jean-pierre.champagnac@meteo.fr 

PULLINO Jeanne   Tél. : 04 91 10 69 08  
    Mel : jeanne.pullino@polytech.univ-mrs.fr 

AI LAPORTE CHOUALI Sylvie    Tél. : 04 91 16 43 82  
    Mel : sylvie.laporte@dr12.cnrs.fr   

DIAS MARTINS Nuno  Tél. : 05 61 55 67 41  
    Mel : dias@cict.fr 

TCE MILLET Jacques    Tél. : 02 35 91 33 74  
    Mel :millet.j@neuf.fr 

LECOMTE Patrice    Tél. : 02 31 45 45 72  
    Mel : lecomte@ganil.fr 

TCS AURIOL Jacques     Tél. : 05 61 55 64 24 
   Mel : auriol@cict.fr 

LAVERRET Yveline   Tél. : 02 99 84 39 04  
    Mel : yveline.laverret@sciencespo-rennes.fr 

TCS ELIE Nadine   Tél. : 06 67 40 94 27 
   Mel : sntrsnen@vjf.cnrs.fr 

MORALES Patrice    Tél. : 04 93 95 42 59  
    Mel : patrice.morales@dr20.cnrs.fr 

ATP1 SIBY Mamadou    Tél. : 06 20 00 29 81  
    Mel :siby@glvt-cnrs.fr 

ISNARDON Nicole   Tél. : 04 92 70 64 50  
    Mel : nicole.isnardon@oamp.fr 

ATP1 SIMOES Xavier    Tél. : 01 49 58 37 13  
    Mel :xavier.simoes@vjf.cnrs.fr 

SAINTOT Cécile     Tél. : 01 44 78 33 41  
    Mel : cecile.saintot@voila.fr 

ATP2 BERRY Sabine      Tél. : 01 49 58 33 55  
    Mel :sntrssec@vjf.cnrs.fr 

BUTEL Nadine     Tél. : 04 93 95 43 54  
    Mel : nathalie.butel@dr20.cnrs.fr 

Physique nucléaire IN2P3 

IP1 LAUNE Bernard    Tél. : 01 69 15 71 60  
    Mel : laune@ipno.in2p3.fr 

RAINE Bruno     Tél. : 02 31 45 46 91  
    Mel : bruno.raine@ganil.fr 

IP2 FOGLIO Robert     Tél. : 04 76 28 40 79  
    Mel : robert.foglio@lpsc.in2p3.fr 

ALBRAND Solveig    Tél. : 04 76 28 41 25  
    Mel : solveig.albrand@lpsc.in2p3.fr 

IP2 PERROT Bernard    Tél. : 02 98 01 69 90  
    Mel : bernard.perrot@univ-brest.fr 

BRU Bernard    Tél. : 02 31 45 47 41  
    Mel : bernard.bru@ganil.fr 

TE1 BARBE Jean Pierre     Tél. : 01 69 15 64 67  
    Mel : barbe@ipno.in2p3.fr 

HILDENBRAND Jean-Louis  Tél. : 01 69 15 67 50 
    Mel : jlh@ipno.in2p3.fr 

TPT BARBEY Serge  Tél. : 01 69 15 71 14  
    Mel : barbey@ipno.in2p3.fr 

LATIMIER Alain     Tél. : 01 69 15 41 26  
    Mel : alain.latimier@ief.u-psud.fr 

Les élus

2005 2008 2005 2008 2005 2008 2005 2008 2005 2008 2005 2008 2005 2008
DR 1 1 3 4 3 3 1
CR 1 1 3 3 2 2 1 1
IR 2 1 2 3 1 1 1 1
IE 3 2 1 2 1 2 1
AI 2 1 1 1 1 2
T 4 3 2 1 2 3 1 1
AJT (*) 4 3 1 2 1
AGT 2 1
TPN 1 3 3
TPN 2 3
TPN 3 2 2
CCP1 (Cher) 1 1 1
CCP2 (IT) 2 1
Total 27 20 6 7 11 13 4 1 4 10 3 0 0 6

FO SUD rech
Corps

SNTRS SNCS SGEN SNIRS SNPTES
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