
Les organisations syndicales des douanes
CFDT – CFTC– CGT – USD-FO– SOLIDAIRES - UNSA

Officiellement, la RGPP a été stoppée ; en pratique, les suppressions d'emplois 
et les restructurations à la hache se poursuivent et pourraient même s'amplifier 
sous le nouveau nom de MAP (modernisation de l’action publique).

Depuis quelques semaines, la Direction générale des Douanes n'a plus qu'une 
seule formule en bouche : elle aurait élaboré un « plan stratégique » pour définir 
l'avenir de notre administration...sauf qu’elle refuse absolument de parler de son 
contenu avec les représentants des personnels !
En revanche, elle convoque les directeurs interrégionaux et régionaux à Ivry le 6 
décembre  pour  leur  fixer  une  feuille  de  route  dans  le  cadre  de  ce  plan 
stratégique. Les personnels ont le droit de savoir ce que l'administration leur 
mijote !

Le DG méprise le dialogue social, piétine les revendications exprimées par 
les  personnels,  s'en  prend  même  à  leurs  carrières,  et  ses  reformes  ont 
contribué  à  dégrader  les  conditions  de  travail.  Allons  lui  demander  des 
comptes directement !

L'ensemble  des  organisations  syndicales  douanières  appellent  les  personnels 
douaniers à se rendre à cette réunion.

C'est pourquoi, nous vous donnons rendez-vous le 6 décembre à 9H00, avenue 
de Verdun à Ivry-sur-Seine, à l'angle du mail Monique Maunoury*.

Le  service  public  douanier  ne  doit  pas  être  uniquement  l'affaire  d'une 
poignée de hauts fonctionnaires.

Ensemble, exigeons 
une véritable concertation 
sur l'avenir de la douane.

*voie nouvelle ne figurant pas sur la plupart des plans


