
La Palmyre , le 08/06/2023

ADRESSE 
DU Ve CONGRÈS  

DE LA 
CGT FINANCES PUBLIQUES

Les délégué-e-s CGT Finances publiques réuni-e-s en congrès à la Palmyre réaffirment leur total 
engagement dans la lutte pour s’opposer à la contre-réforme des retraites Macron-Borne.

Pour la CGT, la retraite, c’est 60 ans ! A taux plein !

Des solutions existent, de l'argent il y en a ! 200 milliards d'exonérations fiscales et sociales pour le 
patronat, 413 milliards pour l'armée et les industriels de l'armement ; qui auraient pu servir, entre 
autres, au financement des retraites. Ce n'est pas moins d'Etat, c'est moins d'Etat social !

Ils saluent l’ensemble des personnels de la DGFIP qui, par leurs mobilisations, la grève, la 
convergence dans les manifestations interprofessionnelles, unitaires et intergénérationnelles, ont 
permis, face à l’autoritarisme et la dérive illibérale du gouvernement, de renforcer le syndicalisme de 
lutte et de transformation sociale.

Face au déni démocratique, face à la violence de l’appareil d’Etat et aux dérives et violences 
policières subies par le corps social, face à la répression syndicale, la CGT Finances Publiques 
réaffirme ses valeurs de Démocratie, d’Egalité, de Justice sociale, de Fraternité et de Sororité 
envers toutes les travailleuses et tous les travailleurs en lutte.

La CGT revendique la retraite à 60 ans, le maintien des régimes de retraite pionniers, le code 
des pensions et un réel plan d'égalité salarial femmes/hommes qui permettrait de générer 8 
milliards d'euros de recettes pour la sécurité sociale.

Depuis plus d'un an, l'inflation repart à la hausse et dépasse aujourd'hui les 15 % sur les produits 
alimentaires. L'urgence salariale est d'exiger l'augmentation immédiate de la valeur du point 
d'indice, des retraites, d'exiger leur indexation sur l'inflation, de construire le rapport de force 
nécessaire à la revalorisation des grilles indiciaires afin de garantir une vraie évolution de carrière par 
grade et par corps.

La CGT Finances Publiques continue de combattre la loi de transformation de la Fonction 
Publique, qui attaque le statut (remplacé par le code de la Fonction Publique) et remet en cause les 
droits et garanties des agents, les carrières et la rémunération.

La CGT Finances Publiques mettra tout en œuvre pour qu'au sein des services de la DGFIP le 
quotidien des agents ne soit plus la mise sous pression permanente.

La CGT Finances Publiques revendique le droit au déroulement de carrière pour chaque catégorie 
et combattra toute tentative de recentrage du régime indemnitaire autour de la notion de « mérite » 
ou d’emploi, comme l’envisagent Guerini et ses acolytes, Simonpoli et Peny.

C’est pourquoi la CGT Finances Publiques exige le retrait des lignes directrices de gestion, outil 
du démantèlement de nos missions, de nos carrières, de nos statuts particuliers et du droit à la 
mobilité choisie.



La CGT Finances Publiques revendique l'arrêt de la dématérialisation obligatoire et forcée.

Nous inscrivons notre action syndicale dans la lutte pour résorber la précarité et l’emploi contractuel 
au profit d’emplois statutaires et qualifiés.

La CGT Finances Publiques appelle les agents de la DGFiP à la rejoindre toujours plus nombreux 
pour ne pas subir l’arbitraire dans les services, pour améliorer les conditions de travail, pour 
construire un monde plus juste basé sur la réponse aux besoins sociaux, pour d’autres choix de 
société fondés sur l'émancipation et le progrès social et environnemental, la paix, la justice, 
l’égalité femme/homme, la lutte contre le racisme et toutes les formes de discrimination.

Le congrès invite tous les collègues à se réunir pour définir les revendications et à 
se mobiliser avec la CGT Finances Publiques.

SYNDICAT NATIONAL  CGT FINANCES PUBLIQUES :  
Case 450 - 263 rue de Paris - 93514 Montreuil Cedex - www.financespubliques.cgt.fr 

  l : cgtfinancespubliques.bn@dgfip.finances.gouv.fr -  : 01.55.82.80.80 
Suivez-nous sur facebook ou twitter : K   : @cgt. inpub (Syndicat National CGT Finances Publiques)  F : @ cgt_ inpub (CGTFinancesPubliques)

La CGT Finances Publiques combattra toute tentative d’individualisation de la carrière, toute 
tentative de management délétère et mettra tout en œuvre pour reconquérir des droits sociaux pour 
les agents et les contractuels – titulaires ou non-titulaires (CAPN, CAPL, CHSCT, Action sociale).

La CGT Finances Publiques revendique un véritable service public économique, fiscal, foncier, 
financier et comptable, ainsi qu'un maillage territorial garantissant l’égalité d’accès et de 
traitement des usagers et partenaires. Un service public de proximité et de pleine compétence 
nécessite l’arrêt des suppressions d’emplois et le recrutement d’effectifs statutaires à la hauteur des 
enjeux de nos missions de contrôle des fonds publics et d'égalité devant l'impôt (lutte contre la fraude 
et l'évasion fiscale).

Rien n’est écrit d’avance, l’avenir nous appartient !

TOUTES ET TOUS ENSEMBLE DANS L'ACTION,
TOUTES ET TOUS ENSEMBLE DANS LA LUTTE,

VIVE LA CGT FINANCES PUBLIQUES !
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