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PROTECTION JUDICIAIRE DE LA JEUNESSE

er matin, plusieurs
dizaines de
manifestants ont
répondu al'appel de
la CGT 66, pour
apporter leur soutien
a huitagentsde la
protection judiciaire
de la jeunesse de
Perpignan, menaces
ae mutation = dans
l'interét du service ».
ne « injustice », un
« coup de force »,
voire « une vio-
lence institution-
nelle ». C'est ce qu'est ve-
nue dénoncer la CGT, ce
mardi 23 {évrier, devant la
direction territoriale de la
protection judiciaire de la
jeunesse 4 Perpignan, aprés
I'annonce de la mutation
« dlans l'intérét du service »,
de huit agents de 1'Unité
éducative d’heébergement
collectif (UEHC), dont sept
¢ducateurs el un agent
technique.
« S'il y a e faufe profession-
nelle, quils le disent, ef qu'ils
engagent des mesures disci-
plinaires envers les agents,
qui powrrort r,dum se delen-

Aobilisation autour des huit
1ts menaces de mutatlon
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F Plusieurs dizaines de muumu.untrepurhduil'IWEIdglaﬂﬁT en soutien aux huta.guindl,!la
protection judicaire menacés de mutation.

dre ! », plaide Mane-Claude
Chollet, pour la CGT P.LJ 66.
Car c'est bien la source de
lincompréhension des agents
concermes, lesquels sont deéja
déployeés sur d'autres mis-
sions, et remplacés sur leurs
postes par des contractuels.
Apres des dysfonctionne-
ments — « gu'on avait nous-
mémes signalés », précise
Edith Pugnet, une des agents
CONCenes — un controle a eu

) Edith Pugnet, une des agents concermées par la mutation -H:
lNintérét du service ».

ECONOMIE

liew au sein de 'UEHC de Per-
pignan. Le rapport qui y fait
suite parle « dune ambiance
déletere, un fonctionnement
clanique, mats famas de faute
individuelle », gjoute Edith
Pugnet.

Cette mutation est done vé-
CLE COIMUTIE LNE « PUrmition »,
par les agents, « d'autant
qu'on I'a su trop tard pour
POUVOIF participer at mouve-
ment ef faire nos voewx. I ne

Fhuodns Mook Aot
drailleurs Jean 1I."11:], maire de
la commume, venu en soutien.
Au-dela de la situation per-
sonnelle de tous ces agents, la
CGT s'inquiete que « ce qui
se passe i Ia FLIme se repro-
duise ailleurs, dans la fone-
tion publique territoriale »,
complete Marie-Clande Chol-
let. Aprés plusieurs semaines
de mobilisation, la CGT PIJ
66 ne compte pas en rester
la: « Les agenls concernés

restait donc . S'il y a faute ont tous un
que des pos- fossi Ile avocat el
fes a plus de I)I‘P T'S‘ 1“_“"'? =y iront devant
quatre heu- qu’ils le disent el le tribunal
res de route qu’ils engagent administra-
'df."" ) I'h!"'.ﬂ {"{lH mesures ﬂrf.'l“.ﬁq“.ti‘;
DLONS % SR disciplinaires » ol

plique cette nestificzation

derniere. Sa situation a forte-
ment mobilisé autour delle,
puisau'elle est également con

seillere départementale, et
conselllere municipale a Ca-
bestany : « Cest inadmissi-
hle, injuste, et on ne veut pas
qu'elle parte », affirmait

de mutation. Et nous les sou-
fiendrons =, affirme la repre-
sentante syndicale. Une let
tre a éoalement é1¢ adressée
au prefet pour hui exposer la
situation et i demander d'in-
tervenir.

Dcéane Laparade

Ces aides meconnues du plan de relance
de 100 milliards

Le programme d'appui aux entreprises en lien
avec la crise de la Covid-19, dont de nombreux
dispositifs sont encore ignores, necessite un
travail de pedagogie pour les organisations
professionnelles auprés des TPE/PME.

e plan de relance de
I 100 milliards permet-

ra-t-il a la France de
préparer le rebond espéré
au sortir de la crise sani-
taire, qui a jeté¢ bon nom-
bre de chefs d'entreprise
dans l'incertitude quant a
leur avenir et celui de leurs
salaries ?
Drans un département des Py-
rénces-Unentales deja fragile,
l'enjen est de talle. Il mobilise

plus visibles » a souligné le re-
présentant de 'Etat en pré-
sence des équipes de la CPME
66, le syndicat patronal repre-
sentatif de ces petites entre-
prises. « L'effort de I'Etat est
colassal ef certains axes sont
propres aux petites entrepri-
ses qui, il est vrai, n'ont pas
forcément le réflexe de se les
approper ou ond des difficul-
tés a taper i la bonne porte ».

b Le sous-préfet a la relance a détaillé les dispositifs de I'Etat de sor-

tie de crise encore méconnus des chefs d'entreprise.

Cette subvenbion de presia-
tons de consells permet en-
suite d l‘]“'l‘*nl[}.,'i 7 les investis-
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relance suite a la crise sani-
taire et sociale doit permettre
d'acc t'll’t’l‘I‘ I:l. II!‘]H'E* en




