Secrétariat général/direction des ressources humaines
Sous-direction du pilotage, de la performance et de la synthése

Bilan « Prime de restructuration de service » en DDT(M)
Situation au 31/12/2016

Précisions méthodologiques :

Les données présentées sont issues des retours de paye recus des services de la DGFiP. Elles
concernent les agents ayant percu de la PRS au cours de la période considérée et affectés en
DDT(M), hors ceux concernes par le transfert a VNF.

Le fait que ces agents sont concernés ou non par les réformes ADS et ATESAT n’est pas
disponible dans les retours de paye. On peut toutefois estimer que cela correspond a la quasi-
totalité des situations recensées.

Les données de paye sont celles des années 2013, 2014, 2015 et 2016.

Bilan global par genre, par catégorie d’emploi et montants moyens percus :

Nombre de bénéficiaires Catégorie d'emplois
NB hommes | Nb femmes Total Age moyen A B C OPA Montant moyen
2013 36 26" 62 52,01 3 29 29 1 5 333,87
2014 35 38" 73 51,52 1 33 39 5 935,62
2015 98 108" 206 52,99 0 89 115 2 5 765,38
2016 85 68" 153 52,32 8 74 71 5924,84
Total 254 2400 494 12 225 254 3
51,4% 48,6% 100,0% 2,4% 45,5% 51,4% 0,6%

A fin 2016, date a considérer comme date finale pour le dispositif concernant ADS et
ATESAT, le total de 494 bénéficiaires de la PRS est réparti environ a parts égales entre
femmes et hommes.

Les bénéficiaires de ces versements sont principalement des agents de catégories B et C, en
cohérence avec les catégories d’emplois les plus concernées par les réformes de I’ADS et de
I’ATESAT.

Bilan global par montant versé et par situation visée dans I’arrété baréme :

Changement de résidence sans enfant a, Changement de résidence avec enfant a
Montant de base

En nb de charge charge
bénéficiaires  |Cas 1 Cas 2 Cas 3 Cas 1 Cas 2 Cas 3 Cas 1 Cas 2 Cas 3
(1500€)  |(3000€) (8 000 €) (9000€) [(9000€) [(12000€) [(11000€) |(11000€) (15000 €)

2013 13 23 20 1 1 4

2014 14 23 27 5 4

2015 33 74 67 7 12 5 8

2016 27 45 63 3 3 4 8

87 165 177 11 21 9 24

Total

429 86,8% 32 6,5% 33 6,7%

Cas 1 : allongement du trajet domicile-travail aller et retour compris entre 30 et 40 mn ou entre 20 et 40 km
Cas 2 : allongement du trajet domicile-travail aller et retour compris entre 40 mn et 1h20 ou entre 40 et 80 km
Cas 3 : allongement du trajet domicile-travail aller et retour supérieur a 1h20 ou a 80 km

Environ 87 % des bénéficiaires de la PRS ont connu un allongement de parcours domicile-
travail sans changement de résidence, contre 13 % avec changement de résidence soit
respectivement 429 et 65 cas.

Dans les cas de changement de résidence, 45 situations concernent des changements de
résidence avec un allongement domicile-travail, aller-retour de plus de 1h20 ou 80 km.
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Bilan par service, des béneficiaires et montants concernés :
Le tableau ci-aprés présente le détail par service :
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Département Nombre de | Montant total | Montant moyen

d'affectation bénéficiaires PRS (€) PRS (€)
001 6 34 000 5 667
002 2 9 000 4 500
004 5 29 000 5 800
007 6 28 000 4 667
008 3 24 000 8 000
009 5 13 500 2 700
013 4 25 500 6 375
014 4 43 000 10 750
016 7 33 500 4786
018 1 1500 1500
019 2 4 500 2 250
021 8 52 500 6 563
022 11 52 000 4727
023 2 4500 2 250
024 2 30 000 15 000
026 12 46 500 3875
029 20 95 500 4775
030 2 21 000 10 500
031 6 33 000 5 500
033 12 50 500 4208
035 3 9 000 3000
036 8 41 000 5125
037 3 19 000 6 333
038 15 95 500 6 367
039 2 6 000 3000
040 2 4 500 2 250
041 2 6 000 3000
042 13 58 500 4 500
043 1 11 000 11 000
044 15 117 000 7 800
045 5 35 000 7 000
047 2 12 000 6 000
f048 1 1 500 1 500
f049 8 59 500 7 438
051 14 71 000 5071
fo52 2 6 000 3000
053 1 8 000 8 000
fo54 15 150 000 10 000
fo55 1 3000 3000
fo56 18 83 000 4611
f057 3 6 000 2 000
fos8 1 8 000 8 000
063 1 3000 3000
f064 12 86 500 7 208
065 11 83 500 7 591
f066 2 20 000 10 000
f067 19 140 500 7 395
fo68 16 58 000 3625
069 13 73 500 5 654
070 2 4 500 2 250
071 6 48 000 8 000
072 17 122 000 7176
073 4 12 000 3000
074 7 61 000 8714
fo75 3 9 000 3000
fo76 22 148 500 6 750
fo77 19 82 000 4 316
078 9 36 000 4 000
079 1 3000 3000
080 1 8 000 8 000
082 5 15 000 3000
f084 17 92 500 5441
fos5 7 43 500 6 214
f086 5 10 500 2100
fos7 1 3000 3000
f089 1 12 000 12 000
f0o1 25 121 000 4 840
f093 2 11 000 5 500
(S 11 88 000 8 000

Total général 494 2837 000 5743



