Paris, le J 1 80V, 2006

Madame la Présidente, Mesdames les Secrétaires générales,
Monsieur le Président, Messieurs les Secrétaires généraux,

Dans le prolongement de la conférence sociale organisée lundi dernier en présence des
organisations représentatives des salariés et des employeurs, je souhaite réaffirmer
Iimportance que j'attache au dialogue social et a la place essentielle qu'occupe la démocratie
sociale dans notre pays. C'est par |I'écoute, la concertation et le dialogue avec les partenaires
sociaux que nous devons apporter des réponses aux préoccupations légitimes de nos
concitoyens.

Je souhaite que les enjeux propres a la fonction publique puissent faire I'objet d’un échange
spécifique et approfondi avec les représentants des organisations syndicales. Cette rencontre
répond dailleurs & la demande que vous avez formulée dans votre courrier intersyndical du 20
octobre dernier.

Pleinement conscient des attentes et des inquiétudes des agents publics, notamment en
matiére de rémunération et de pouvoir d’achat, je souhaite que nous puissions examiner en
priorité les mesures concretes susceptibles d’améliorer leur situation, en portant une attention
particuliére aux agents aux revenus les plus modestes.

Je souhaite également que nous puissions aborder les conditions de travail des agents publics,
alors que nombre d’entre eux sont confrontés a une montée préoccupante et anormale des
violences dans I'exercice de leurs missions. La protection des agents, comme la reconnaissance
de leur engagement quotidien au service de nos concitoyens et de l'intérét général, doivent
&tre au coeur de nos échanges.

C’est dans cet esprit que je vous invite, ainsi que les représentants des autres organisations
syndicales représentatives de la fonction publique, a un échange qui se tiendra le vendredi 13
novembre 2026 3 9 h30, a I'Hotel de Matignon.

J'ai par ailleurs demandé au ministre chargé de la Fonction publique de finaliser, d'ici jeudi, les
concertations qu’il a engagées avec les associations d’élus, afin que nos échanges puissent
s'inscrire dans une démarche nourrie par les contributions de I'ensemble des employeurs
concernés.

Cette rencontre sera, je |'espere, I'occasion d'un dialogue ouvert et constructif, a la hauteur
des enjeux auxquels notre fonction publique et ses agents sont aujourd’hui confrontés.

Sébastien YECORNU



