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Le collectif formation syndicale de l’UFSE-CGT, composé de onze camarades, s’est réuni le 9 mars 
2023 afin de relancer la formation, enjeu essentiel pour les syndiqué.es. 

La Commission exécutive de l’UFSE-CGT de mai aura à examiner et à approuver le plan de travail 
et de formation 2023 avec l’objectif de donner tous les outils pour la formation des adhérents et 
militants, en complément des formations organisées par les syndicats et fédérations et par la 
confédération et l’UGICT.  

LE COLLECTIF « FORMATION SYNDICALE » : 

Le collectif « Formation syndicale » de l’UFSE, poursuit son objectif de réaliser des modules à 
disposition des syndicats et d’organiser des formations à la demande des syndicats et/ou de 
formateurs.  
Ces travaux seront centrés sur le « Plan de formation pluriannuel » qui sera adopté par la CE de 
l’UFSE-CGT, particulièrement sur les priorités à se donner s’agissant de la formation des élu.es et 
mandaté.es. Le module CSA est disponible et une formation sera proposée en juin et septembre. 

Pour 2023, nous proposons donc, afin d’offrir un parcours de 
formation aux syndiqué.es, aux élu.es et mandaté.es et aux 
militant.es qui réponde aux besoins ponctuels ou permanents 
liés aux enjeux revendicatifs et à la démarche syndicale : 
 de poursuivre la confection de modules ; 
 de recenser les besoins (cf. questionnaire p.2) et de 
constituer un réseau de référent.es à la formation syndicale ; 
 de proposer un plan de formation ; 
 de mutualiser tout ce qui se fait avec nos syndicats/FD. 
L’élaboration de ces formations se fera en lien avec les Branches 
d’Activité Revendicative (BAR) et collectifs de l’UFSE. 

 

RAPPEL DU PLAN DE FORMATION CONFEDERAL 

La mise en œuvre du nouveau parcours de formation générale de 
la Confédération avance.  
Les modules « Découvrir la CGT » pour les non syndiqué.es (2h en 
présentiel ou vidéo en ligne) et « S’impliquer dans la CGT » ex 
formation d’accueil des nouveaux syndiqués (1 journée) sont mis 
en œuvre. Ce dernier constituant l’entrée du parcours de 
formation, il doit être réalisé et constitué le vivier des stagiaires 
qui poursuivront par la formation « Participer à la vie de la CGT » : 
les 3 modules qui remplace la formation de Niveau 1, sur 8 jours 
au total, sont disponibles.  
Toutes ces formations sont mises à disposition sur le site de la 
« Formation syndicale CGT ». 
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https://cloud.cgt.fr/index.php/apps/files/?dir=/Formation%20syndicale/1.%20Formations%20Conf%C3%A9d%C3%A9ralis%C3%A9es/1.%20Etre%20acteur%20toute%20sa%20vie%20syndicale&fileid=22132
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LES AXES DE LA FORMATION CGT 

OUTILLER POUR LE MANDAT : 

Formation des élu.es et mandaté.es des Comités Sociaux d’Administration (CSA), des Formations 
spécialisées SSCT, des CAP, des CCP, des Instances médicales : il s’agira de modules évolutifs, 
intégrant la technique et le droit syndical, la démarche syndicale et les enjeux revendicatifs. 

OUTILLER POUR ETRE ACTEUR ET POUR LA PRISE DE RESPONSABILITE 

Deux formations permanentes et pluriannuelles seront proposées avec des modules évolutifs : 
- la formation d’accueil « S’impliquer dans la CGT », complétée des spécificités FPE ; 
- la formation des dirigeants : module confédéral, que l’UFSE-CGT a adapté pour le proposer à 
nos syndicats. 

OUTILLER POUR RESTER ACTEUR 

Diverses formations peuvent être réinitiées, notamment sur l’Outre-Mer, les questions 
juridiques, la rémunération (salaire et bulletin de paie), le Statut et la Fonction publique, la Santé 
au travail, etc. 
Pour d’autres formations, sur les discriminations, sur l’égalité professionnelle, sur les violences 
sexistes et sexuelles, sur la lutte contre l’extrême droite, etc., nous vous tiendrons informés des 
stages confédéraux. 

FORMER DES FORMATEURS : 

Le Pôle confédéral organise tous les ans des actions de formation de formateurs (« construire 
une action de formation », « intervenir », « animer », « organiser », etc.). L’UFSE peut aussi 
envisager en collaboration avec d’autres FD une « formation de formateurs » à Montreuil. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Questionnaire permettant à l’UFSE-CGT de développer son offre de modules et de 
stages de formation syndicale : à renvoyer à dduhamel@ufse.cgt.fr pour le 9/05/2023 

SYNDICATS et/ou FÉDÉRATIONS : ----------------------------------------------------------------------------- 

Nom et Prénom, adresse mail et tél. de votre référent.e à la formation syndicale : 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Quels sont vos besoins en termes de formation au regard notamment des axes présentés ci-
dessus (préciser besoin de modules et/ou de stages organisés par l’UFSE-CGT) :  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Avez-vous déjà élaboré un plan de formation pour 2023 ? OUI           NON          

Avez-vous des modules disponibles à nous transmettre dans le cadre de la mutualisation ?  

OUI           NON          Si oui, lequel ou lesquels :--------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Pour favoriser cette mutualisation, nous joindre si possible vos plans de formation 2023. 

mailto:dduhamel@ufse.cgt.fr

