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Le collectif Formation syndicale vous présente ses meilleurs vœux, la santé et le meilleur pour vous 
et vos proches en 2024, et des luttes victorieuses pour une société de progrès social, de paix, de 
solidarité et de fraternité.  

Le collectif Formation syndicale s’est réuni le 1er décembre afin de préparer pour la CE, un point 
d’étape du fonctionnement du collectif et de la formation syndicale de 2023 ainsi que le plan de 
formation pour 2024 adopté par la CE de l’UFSE-CGT du 7 décembre 2023, que nous vous présentons. 

 LE FONCTIONNEMENT DU COLLECTIF : 
Le collectif s’est réuni 3 fois et plusieurs de ses membres ont participé soit à l’animation des 
formations, soit à la confection de module.  

Sur le fonctionnement du collectif, des gros progrès sont à noter en matière de communication et de 
mutualisation, et plusieurs points sont encore à améliorer.    

➢ COMMUNICATION ET MATERIEL : 

− Nous avons publié 3 numéros de la  « Lettre de la Formation syndicale de l’UFSE-CGT » ; 

− Un « CLOUD » est ouvert avec un espace dédié pour les membres du Collectif formation 
syndicale, et un accès pour les membres de la CE où ils et elles pourront trouver les modules de 
stage dans le dossier « base documentaire » ; 

− la salle du 3ème étage de l’UFSE-CGT est équipée depuis juin 2023 pour accueillir des formations 
d’une quinzaine de stagiaires maximum. Plusieurs stages y ont eu lieu cette année. 

➢ LA MUTUALISATION : 

− la mutualisation avec nos FD et syndicats s’est nettement améliorée, notamment avec les 
responsables à la formation de la FD des Finances et de la FD de l’Equipement : pour le module 
CSA notamment, conception et animation ; 

− nous sommes trop peu informés des plans de formation de nos organisations et de fait la 
possibilité d’ouvrir leurs stages à d’autres stagiaires n’a fonctionné qu’à la marge ; 

− sur la mise à disposition des formateurs pour aider les syndicats/FD sur des stages, nous avons 
été sollicité deux fois par la CGT Police mais nous n’avons pas eu d’autres demandes ; 

QUESTIONNAIRE : répondre à dduhamel@ufse.cgt.fr 
Afin d’améliorer le fonctionnement du collectif et d’impulser ensemble la formation syndicale 
dans toutes les orgas de l’UFSE-CGT, nous avons besoin de connaître : 

✓ Le ou la Référent.e formation syndicale : ………………………………………………………………………… 
 

✓ Les formateurs et formatrices : préciser quelles sont leurs disponibilités et sur quelle 
formation particulièrement ils ou elles peuvent intervenir. 
 

✓ Votre Plan de formation 2024 : particulièrement pour les syndicats affiliés directs pour la 
prise en charge de certaines formations par la Confédération à la condition d’une 
validation FD mais aussi pour la mutualisation entre les organisations ; 
 

✓ Les besoins du syndicat :  
Etes-vous intéressé par la formation « collectif de direction – CE »?   
                   OUI           NON    Entourer votre réponse 
Avez-vous des besoins non-inscrits dans le projet de plan de formation ? si oui, à préciser 
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 LES FORMATIONS de 2023 : 
Le collectif s’inscrit pleinement dans les axes de formation de la CGT dans la logique d’un véritable 
parcours de formation. Pour autant faute de disponibilités, plusieurs formations ont été reportées 
sur 2024 avec la volonté de répondre aux attentes de nos organisations. 

➢ OUTILLER POUR LE MANDAT : 
 

                     
  

      

 
➢ OUTILLER POUR ETRE ACTEUR ET POUR LA PRISE DE RESPONSABILITE 

− la formation d’accueil « S’impliquer dans la CGT » : l’enjeu est essentiel et chaque nouveau 
syndiqué.e doit se voir proposer ce stage qui est le point d’entrée du parcours de formation.  
Attention : les syndicats affiliés directs doivent penser à nous communiquer leur plan de 
formation avec les stages « s’impliquer » afin que l’UFSE monte un dossier pour le 
financement par la formation confédérale ;  

− la formation « collectif de direction »  : le module confédéral, adapté par l’UFSE, a été proposé 
à nos syndicats, notamment au nouveau collectif de direction après un congrès. 
 

➢ OUTILLER POUR RESTER ACTEUR 

Diverses formations seront réinitiées, dès le plan de formation 2024, notamment sur l’Outre-
Mer et sur la rémunération (comprendre son bulletin de paie). Pour d’autres formations, sur 
les questions juridiques ou sur le Statut et la Fonction publique, le collectif appréciera au 2ème 
semestre si nous pouvons les mettre à jour et les relancer.  
Pour d’autres formations, sur les discriminations, sur l’égalité professionnelle, sur les 
violences sexistes et sexuelles, sur la lutte contre l’extrême droite, ce sont des formations 
élaborées et mise en œuvre par la confédération et aussi dans certaines UD ou FD. 

Nous avons surtout axé la formation 

en 2023 sur les élu.es et mandaté.es 

au Comités Social d’Administration, 

avec trois sessions réalisées en juin, 

septembre et novembre qui ont 

réuni chacune entre 10 et 13 

stagiaires de différents syndicats. Le 

bilan et l’évaluation de ces stages 

sont très positifs et nous ont permis 

d’améliorer le module. 
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LE PLAN DE FORMATION UFSE-CGT pour 2024 

 

Intitulé du stage Dates 2024 Durée animation lieux 
Élu.es et mandaté.e.s 

Comités sociaux – CSA 
 

26, 27 et 28 février 3 jours UFSE-CGT UD Paris 

18, 19 et 20 mars 3 j UFSE-CGT/UD UD Toulouse 

3, 4 et 5 juin 3 j UFSE-CGT/UD UD Paris 

2è semestre (à voir) 3 j UFSE-CGT Montreuil 

Formation Santé au travail et 
Formation spécialisée SSCT 

1er semestre 3 j UFSE-CGT - 

CAP-Lignes directrices de gestion 2ème semestre 2 j UFSE-CGT - 

CCP 2ème semestre 2 j UFSE-CGT + BAR NT - 

Conseil médical 15 et 16 mai 2 j UFSE-CGT/Culture Montreuil 

Parcours de formation 

Formation « s’impliquer »  1 j +1 FD UFSE-CGT/Orgas Montreuil 

Formation « Dirigeants » : 
- CE CGT Services judiciaires 
- CE CGT PJJ 
- CE Culture 

 
23 et 24 janvier 
12 et 13 mars 
mars 

 
2 j 
2 j 
2 j  

 
 

UFSE-CGT 

 
 

Montreuil 
 

Autres formations 

NEGO (Journée d’étude) 1er semestre 1 jour UFSE-CGT Montreuil- 

Comprendre son bulletin de paie 1er semestre 1 jour UFSE-CGT Montreuil 

Outre-Mer 2ème semestre 3 jours UFSE + Collectif CGT FP  

Formation de formateur 

 1er semestre 5 jours UFSE-CGT/FD Finances Montreuil 

 

Le plan de formation pour 2024 a été adopté par la CE, sachant que des formations étaient déjà 
programmées (les 3 sessions du stage CSA, les 3 formations « Collectif de direction ») et que des 
modules sont en cours d’élaboration. 
 
Les précisions suivantes ont été données à la CE et adoptées : 

- le module « Conseil médical » sur 2 jours : compte-tenu du nombre importants de 
représentants, la formation sera proposée à un camarade par organisation et le module 
sera mis à leur disposition pour le déployer ; 

- le module pour « les élus et mandatés F3SCT » sur 3 jours avec trois parties « Santé au 
travail et prévention », « la formation spécialisée », « démarche et rôle de l’élu.e sur visites 
de service, expertise, etc… » ; 

- Afin de répondre à la demande sur les nouvelles modalités de la négociation dans la FP, 
nous ferons « une Journée d’étude Négo » ; 

- La Fédération des Finances nous propose de réaliser ensemble « la formation de 
formateur » qui sera organisée à Montreuil. C’est le moment pour les syndicats qui n’ont 
pas de formateurs de se lancer. Nous fixerons rapidement une date. 

 
Attention, les inscriptions aux formations de l’UFSE-CGT doivent être présentées via vos syndicats 
ou union de syndicats. 

 


