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Après	
   la	
   conférence	
   sociale	
   de	
   juillet	
   dernier,	
   un	
   important	
   cycle	
   de	
   négociations	
   et	
   de	
  
concertations	
   s’ouvre	
   en	
   cet	
   automne	
   dans	
   la	
   Fonction	
   publique,	
   entre	
   le	
   gouvernement	
   et	
   les	
  
représentants	
  syndicaux	
  des	
  agents.	
  
	
  

Sont	
   notamment	
   à	
   l’ordre	
   du	
   jour	
   les	
   questions	
   de	
   rémunération,	
   de	
   carrière,	
   d’égalité	
  
professionnelle,	
  de	
  conditions	
  de	
  travail,	
  d’organisation	
  des	
  missions,	
  etc…	
  

Après	
  de	
  longues	
  années	
  de	
  mauvais	
  coups	
  contre	
  les	
  services	
  publics,	
  les	
  fonctionnaires	
  et	
  
agents	
  publics,	
  cette	
  nouvelle	
  phase	
  suscite	
  de	
  légitimes	
  attentes.	
  

En	
   tant	
  que	
  première	
  organisation	
   syndicale	
  dans	
   la	
  Fonction	
  publique,	
   la	
  CGT	
  aborde	
  de	
  
manière	
  offensive	
  la	
  période	
  qui	
  s’ouvre,	
  au	
  service	
  de	
  vos	
  revendications.	
  
	
  

Ainsi	
   qu’elle	
   l’a	
   exprimé	
   dès	
   l’entrée	
   en	
   fonction	
   du	
   nouveau	
   gouvernement,	
   la	
   CGT	
  
continuera	
  notamment	
  de	
  porter	
  la	
  nécessité	
  impérieuse	
  d’augmenter	
  la	
  valeur	
  du	
  point	
  d’indice,	
  
de	
  refondre	
   les	
  grilles	
  en	
   leurs	
   redonnant	
  de	
   la	
  cohérence	
  et	
  de	
   l’ampleur,	
  de	
  doter	
   les	
  services	
  
des	
  moyens	
  suffisants	
  pour	
  répondre	
  aux	
  besoins	
  des	
  usagers,	
  d’assurer	
  de	
  bonnes	
  conditions	
  de	
  
travail	
   aux	
   agents,	
   d’abroger	
   le	
   jour	
   de	
   carence,…	
   Cette	
   énumération	
   n’est	
   bien	
   entendu	
   pas	
  
exhaustive	
  et	
  la	
  CGT	
  sera	
  ambitieuse	
  sur	
  l’ensemble	
  des	
  questions	
  revendicatives.	
  	
  
	
  

Compte	
   tenu	
   des	
   choix	
   très	
   contestables	
   du	
   gouvernement	
   en	
  matière	
   budgétaire,	
   notre	
  
organisation	
  considère	
  que	
  la	
  mobilisation	
  des	
  agents,	
  sous	
  différentes	
  formes,	
  sera	
  une	
  condition	
  
déterminante	
  quant	
  aux	
  résultats	
  du	
  cycle	
  de	
  dialogue	
  social	
  qui	
  s’entame.	
  	
  	
  	
  

Dans	
  ce	
  cadre,	
  les	
  organisations	
  CGT	
  	
  de	
  la	
  Fonction	
  publique	
  ont	
  décidé	
  de	
  mettre	
  à	
  votre	
  
disposition	
  un	
  support	
  d’expression	
  de	
  vos	
  attentes	
  et	
  exigences.	
  Celui-­‐ci	
  peut	
  être	
  remis	
  à	
  un-­‐e	
  
militant-­‐e	
  CGT	
  de	
  votre	
  connaissance.	
  	
  

Enfin,	
   en	
   vous	
   consultant	
   régulièrement,	
   la	
   CGT	
   s’emploiera	
   dans	
   les	
   semaines	
   et	
  mois	
   à	
  
venir	
   à	
   créer	
   les	
   conditions	
   de	
   faire	
   grandir	
   les	
   luttes	
   à	
   tous	
   les	
   niveaux,	
   y	
   compris	
   au	
   plan	
  
intersyndical.	
  	
  
	
  

Vous	
   assurant	
   de	
   la	
   détermination	
  des	
  militant-­‐e-­‐s	
   et	
   organisations	
  de	
   la	
   CGT,	
   nous	
   vous	
  
adressons,	
  cher-­‐e-­‐s	
  collègues,	
  nos	
  sincères	
  salutations.	
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