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Contexte 

Pour la 1 ère fois, les 5 millions d’agents des trois versants de  la fonction publique 
sont appelés à élire leurs représentants en même te mps.

22 000 instances renouvelées pour les 3 FP

FPE

FPHFPT
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Méthode
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Objectifs

Inciter les agents 
à aller voter

Garantir l’accès à 
l’information : 

date des 
élections

Faire comprendre 
au plus grand 

nombre l’intérêt 
de ce scrutin



Plan de communication opérationnel

Cibles

Les employeurs des trois 
versants de la fonction 

publique : état, territoriale, 
hospitalière

Les 5 millions d’agents de 
la fonction publique
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Méthode

Effet 
multiplicateur

Message plus 
efficace 

Amener les ministères, les autres partenaires publi cs et les employeurs 
des trois versants de la fonction publique à s’appr oprier le thème, à le 
faire circuler, à devenir des relais de communicati on.
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Méthode

- Multiplication des points d’entrées (diffusion du kit) 
dans tous les services des trois FP : multiples 
partenariats 3 FP.

- Répétition du message (date des élections) via la 
multiplication et duplication des actions et des 
supports sur plusieurs périodes à partir de septemb re.
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Slogan

Ils vous écoutent, ils vous représentent. 
Voter pour eux, c’est voter pour vous.

4 décembre 2014
Elections professionnelles dans la fonction publiqu e
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Les propositions d’actions 
ministre (sous réserve de validation)
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Les actions ministre proposées 

� Juillet : réalisation d’une vidéo de la ministre

� Mi-Novembre : communiqué de presse

� Novembre : Édito dans Trajectoires et dans les publications des trois 
versants de la fonction publique et journaux des employeurs territoriaux afin 
de mobiliser au sein de la fonction publique territoriale

� Novembre : interview de la ministre dans la presse spécialisée / la presse 
quotidienne régionale

� Décembre : conférence de presse présentant les résultats

(Sous réserve de validation)
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Communication institutionnelle : 
création d’outils 
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Communication institutionnelle – Création d’outils

Création d’une 
identité visuelle 

spécifique « Élections 
professionnelles »

Kit de communication 
Rubrique dédiée sur 

le portail de la 
fonction publique
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Communication institutionnelle – Création d’outils

Kit de 
communication 

en 
téléchargement

Arrêté de la 
ministre fixant 

la date des 
Élections 

professionnelles Textes 
généraux (trois 

fonctions 
publiques)

Bannières 
animées 
internet

Vidéo de la 
ministre (sous 

réserve de 
validation)

FAQ sur les 
élections

Rédactionnel 
clé en main et 
illustrations

Affiches et 
flyers en 

téléchargement

Infographie

Bandeau promotionnel 
avec l’identité visuelle 
animée « Élections 
professionnelles » 

Le kit de 
communication 

sera disponible sur 
la rubrique dédiée 

aux Élections 
professionnelles du 

portail de la 
fonction publique
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Communication institutionnelle – Création d’outils

Une Infographie pédagogique qui montrerait de manière très visuelle : 

Le rôle de chaque instance

L’articulation des instances entre 
elles 

L’utilité du vote lors des Élections 
professionnelles
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Communication institutionnelle – Création d’outils

Rubrique 
dédiée sur le 
portail de la 

fonction 
publique

Textes 
réglementaires

FAQ sur les 
élections

Kit de 
communication 

complet en 
téléchargement
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Communication institutionnelle : 
les actions 
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Communication institutionnelle – Action 1

Présentation de la campagne 
de communication aux 

réseaux de communication 
interministériels et aux 

correspondants dialogue 
social

Diffusion d’une information 
au COPIL des DRH
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Communication institutionnelle – Action 2

Des partenariats éditoriaux avec les services de communication de la 
fonction publique de l’État, territoriale et hospitalière pour des reprises sur leurs 
supports de communication, leurs sites internet et intranets

Livraison du kit de communication à tous les 
services de communication 3 FP pour diffusion à 
tous les services et établissements

Reprise sur tous les supports Internet, Intranet et 
lettres électroniques de tous les partenaires
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Communication institutionnelle – Action 3

Septembre : Mail de Marie-Anne 
Lévêque à tous les secrétaires 

généraux, directeurs des 
ressources humaines, DGOS, 

DGCL + préfets et directeurs de 
communication avec le kit de 

communication en 
téléchargement

Transfert du mail de la Directrice 
générale aux chefs de bureau du 

dialogue social et aux 
correspondants communication 

de la DGAFP avec les mêmes 
éléments
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Communication institutionnelle – Action 4

Une campagne E-Régie : 
Déploiement sur tous les sites publics par le service d’information du 
gouvernement - répétition

En 3 temps :  10-15 jours à chaque fois

Fin Septembre  
Début 

Octobre

Début 
Novembre

Fin Novembre
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Communication institutionnelle – Action 5

Numéros spéciaux  en octobre de Trajectoires, de Performances et de 
Ressources / Écoles de la GRH

Déploiement sur tous les supports de la DGAFP

Par ex : articles dans Trajectoires (Septembre et Octobre) et interview de la 
sous-directrice SE (Mai)
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Récapitulatif des actions institutionnelles
Juin : présentation de la campagne aux 
réseaux interministériels, gestionnaires 
RH, COPIL des DRH, directeurs com

Septembre : Diffusion du kit de 
communication

Septembre : mail de Marie-Anne 
Lévêque aux SG, directeurs RH, DGCL, 
DGOS, Préfets, directeurs de com, chefs 
de bureau du dialogue social

Fin Sept.-début Oct./Début Nov. : 
campagne E-Régie

Sept-Octobre : partenariats éditoriaux (3 
versants de la fonction publique)

Septembre/octobre : articles dans tous 
les supports de communication de la 
DGAFP


