
Montreuil le 10 janvier 2022

RECOURS GAGNANT :
NOUVEAU CAMOUFLET POUR
LE MINISTERE DE LA JUSTICE

En  décembre  2020,  la  Cour  administra�ve  d'appel  de  Bordeaux  a  annulé  les  sanc�ons
disciplinaires infligées à Mylène PALISSE en raison de son expression syndicale sur les poli�ques de
l'administra�on  péniten�aire  en  ma�ère  de  détec�on  de  la  radicalisa�on
(h�ps://www.cgtspip.org/sanc�ons-contre-mylene-palisse-annulees-la-liberte-dexpression-et-les-
libertes-syndicales-reaffirmees-communique-unitaire/ ) 

En décembre 2021, le ministère de la jus�ce se voit infliger une nouvelle condamna�on et  doit
revoir l'évalua�on 2018 de Mylène PALISSE. Si le tribunal administra�f de Pau a fait son possible
pour  écarter  le  contexte  dans  lequel  ce�e  évalua�on  s'est  déroulée  (procédure  disciplinaire
injuste,  ac�vité  syndicale  men�onnée  noire  sur  blanc  par  le  premier  évaluateur),  il  annule
cependant ce�e évalua�on et condamne  pécuniairement le ministère de la jus�ce.

Restent pendants devant la juridic�on administra�ve les évalua�ons suivantes et la demande de
recons�tu�on de carrière.

La CGT, qui est intervenue volontairement en sou�en tout au long de ce�e procédure, se félicite de
ce�e victoire  et du message adressé à l'administra�on.

Les militants  syndicaux n'ont pas à pâ�r de leur engagement et l'administra�on ne peut
impunémment  entraver leur carrière  que ce soit de façon frontale ou indirecte !
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