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Projet de loi de transformation de la fonction pubique

TITRE IFR

PROMOUVOIR UN DIALOGUE SOCIAL PLUS STRATEGIQUE ET
EFFICACE DANS LE RESPECT DES GARANTIES DES AGENTS
PUBLICS

Articles 1" bis A et 1*' bis

(Supprimés)

Article 2

|. — L’article 9ter de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitéa¢ amsi
modifié :

1° Apres le deuxieme alinéa, il est inséré un ali@i@si rédigé :

« Lorsque le projet de texte comporte, en outrs,digpositions propres a
'une des fonctions publiques, le conseil commuat @galement étre consulté
sur ces dispositions, apres accord du présidenCaluseil supérieur de la
fonction publique territoriale ou du Conseil supéri de la fonction publique
hospitaliére selon la fonction publique concermiés, lors qu’elles présentent un
lien avec les dispositions communes. » ;

2° Au guatrieme alinéa, aprés le mot : « obligateirsont insérés les mots :
« ou lorsqu’elle intervient en application du tiérme alinéa du présent article ».

Il.—A la premiére phrase du quatriéme alinéa detidle 8 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositiostatutaires relatives a la
fonction publique territoriale, aprés le mot : «irasg, », sont ajoutés les mots :
« de présidents d’établissement public de coomgratitercommunale a fiscalité
propre, ».
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Article 2 bisA
(Supprimé)
Article 2 bis

Apres l'article 2 de la loi n° 84-53 du 26 janvi€84 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique teridle, il est inséré un article 2-1
ainsi rédigé :

«Art. 2-1 — Tous les trois ans, le ministre en charge derietion publique
présente au Conseil supérieur de la fonction publigrritoriale une feuille de
route indiquant les orientations en matiére deigestes ressources humaines
dans la fonction publique et leur impact prévisenisur les collectivités
territoriales et les établissements mentionnéarédle 2.

« La feuille de route est rendue publigue, assal#s observations du
Conseil supérieur de la fonction publique terratei »
Article 3

|.—La loin®84-16 du 11 janvier 1984 portant pdisitions statutaires
relatives a la fonction publique de I'Etat est amsdifiée :

1° L’article 15 est ainsi rédigé :

«Art. 15 —|. — Dans toutes les administrations de I'Ehidans tous les
établissements publics de I'Etat ne présentantypasaractére industriel ou
commercial, il est institué un ou plusieurs comgésiaux d’administration.

« En cas dinsuffisance des effectifs, la représtet du personnel d'un
établissement public peut étre assurée dans unte@ncial d’administration
ministériel ou dans un comité social d’administmatiunigue, commun a
plusieurs établissements.

«Il. —Les comités sociaux d’administration colssant des questions
relatives :

« 1° Au fonctionnement et a I'organisation des e
« 1°bis A I'accessibilité des services et a la qualité sEwices rendus ;

« 2° Aux orientations stratégiques sur les polggude ressources
humaines ;
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«3° Aux lignes directrices de gestion en matieee rdobilité et de
promotion et valorisation des parcours professitmrea mise en ceuvre des
lignes directrices de gestion fait I'objet d’'undil sur la base des décisions
individuelles, devant le comité social d’adminisita ;

« 3°bis Aux enjeux et aux politiques d’égalité professieltm et de lutte
contre les discriminations ;

« 4° Aux projets de statuts particuliers ;

«5° A la protection de la santé physique et mental 'hygiéne, a la
sécurité des agents dans leur travail, a I'orgéinisalu travail, au télétravail,
aux enjeux liés a la déconnexion et aux dispogitfsegulation de I'utilisation
des outils numériques, a l'amélioration des coadgi de travail et aux
prescriptions légales y afférentes ;

« 6° Aux autres questions prévues par décret esdlatiEtat.

« Les comités sociaux d’administration établis ddes services du
ministere de la défense ou du ministére de lietéripour la gendarmerie
nationale, lorsque ces services emploient des peet® civils, ne sont pas
consultés sur les questions relatives a l'orgaioisatt au fonctionnement des
organismes militaires a vocation opérationnelletdadiste est fixée par décret
en Conseil d’Etat.

« lll. — Dans les administrations et les établisset® publics mentionnés
au | dont les effectifs sont au moins égaux a wil §&é par décret en Conseil
d’Etat, il est institué, au sein du comité soci@dtninistration, une formation
spécialisée en matiére de sante, de sécuritéaetntktions de travail.

« Dans les administrations et les établissementdigsumentionnés au
méme | dont les effectifs sont inférieurs au seghtionné au premier alinéa du
présent Ill, une formation spécialisée en matieeesdnté, de sécurité et de
conditions de travail peut étre instituée au seicamité social d’administration
lorsque des risques professionnels particuliejadéfient, selon des modalités
définies par le décret mentionné au méme premieéal

« La formation spécialisée est chargée d’examines Iquestions
mentionnées au 5° du ll, sauf lorsque ces quesiensosent dans le cadre de
projets de réorganisation de services examinéstdirent par le comité au titre
du 1° du méme II.
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« V. —Une formation spécialisée en matiere detésade sécurité et de
conditions de travail peut étre créée, en compléndencelle prévue au lll,
lorsque l'implantation géographique de plusieursvises dans un méme
immeuble ou dans un méme ensemble dimmeubles so@mun risque
professionnel particulier le justifie ou, pour umpartie des services de
I'administration ou de I'établissement public, lgue I'existence de risques
professionnels particuliers le justifie.

« Cette formation exerce alors les attributions nesitiere de santé, de
sécurité et de conditions de travail mentionnées°adu Il pour le périmétre du
site du ou des services concernés, sauf lorsqugueestions se posent dans le
cadre de projets de réorganisation de services iagandirectement par le
comité social d’administration au titre du 1° dumeéll. » ;

2° Apres le méme article 15, sont insérés des lestid5Sbis, 15ter et
15 quaterainsi redigés :

« Art. 15bis. — Les comités sociaux d’administration meni&s au | de
I'article 15 ainsi que les formations spécialis@asntionnées aux Il et IV du
méme article 15 comprennent des représentants adkmihistration et des
représentants du personnel. Seuls les représetiaqersonnel sont appelés a
prendre part aux votes.

« Les représentants du personnel siégeant aux @mgociaux
d’administration sont élus dans les conditions rdés a l'article %is de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée.

« Il peut étre deroge a I'élection dans des coowltiprévues par décret en
Conseil d’Etat lorsque les circonstances, notammeentas d’insuffisance des
effectifs, le justifient.

« Les représentants du personnel titulaires deotandtion spécialisée
prévue aulll de [larticle 15 de la présente lointsadésignés parmi les
représentants du personnel, titulaires ou sup@éadu comité social
d’administration. Les suppléants de cette formaspgcialisée sont désignés
librement par les organisations syndicales siégeant comité social
d’administration.

« Les représentants du personnel siégeant au sein fdrmations
spécialisées prévues aulV du méme article 15 ségignés par les
organisations syndicales soit par référence au nerde voix obtenues aux
élections du ou des comités sociaux d’administnatie proximité, soit apres
une consultation du personnel.
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«Art. 15ter. — Par dérogation a [larticleb®s de la loin°83-634 du
13 juillet 1983 précitée et a I'article s de la présente loi, pour la désignation
des représentants du personnel siégeant aux cauitiEsix d’administration du
ministere de la justice :

« 1° Sont électeurs les agents publics et les mmatgsle I'ordre judiciaire ;

« 2° Sont éligibles, outre les représentants dganisations syndicales
mentionnées a l'article Bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitées |
représentants des organisations syndicales megtsn@ ['article 10-1 de
I'ordonnance n° 58-1270 du 22 décembre 1958 poltamirganique relative au
statut de la magistrature.

«Un décret en Conseil d’Etat prévoit les condiiotfapplication du
présent article.

«Art. 15quater. — Pour les tribunaux administratifs et le®urs
administratives d’appel, est instituée une commissihargée d’examiner les
guestions mentionnées au 5° du Il de I'article @Boernant les magistrats et les
agents de ces juridictions.

« Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalitéapglication du présent
article, notamment les modalités de désignationreleesentants des magistrats
et des agents de ces juridictions. » ;

3° L’article 16 est abrogé ;

4° A la fin du premier alinéa de larticle 12, lesots : «, les comités
techniques et les comités d’hygiene, de sécuritdestconditions de travail »
sont remplacés par les mots : « et les comitéagod’administration » ;

5° A la fin de la premiére phrase du dernier aligéalarticle 13, a la
seconde phrase de l'article 17, a la premiere pheasa la fin de la seconde
phrase du premier alinéa et au second alinéa ddiclee21l, le mot:
« techniques » est remplacé par les mots : « sodiadministration » ;

5° bis Au dernier alinéa de I'article 80, le mot : « teijue » est remplaceé
par les mots : « social d’administration » ;

6° A la premiére phrase de l'article 17, les réfées : «, 15 et 16 » sont
remplacées par la référence : « et 15 » ;
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7° A la fin de la premiére phrase dubi#8 de l'article 34, les mots : « des
instances mentionnées aux articles 15 et 16 deékepte loi, compétentes en
matiere d’hygiene, de sécurité et de conditiondraeail » sont remplacés par
les mots : « des formations spécialisées mentiaaee 1l et IV de l'article 15
ou, lorsque celles-ci n'ont pas été créées, du téosucial d’administration
mentionné au | du méme article 15 ».

| bis. — (Supprimé)
Il. — La loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 précitést ainsi modifiée :

1° L'intitulé de la section IV du chapitre Il eghai rédigé : « Commissions
administratives paritaires et comités sociauxtimigux » ;

2° La sous-section Il de la méme section IV estiagdigée :

« Sous-section Il
« Comités sociaux territoriaux

«Art. 32 — Un comité social territorial est créé dans ciegacollectivité ou
établissement employant au moins cinquante agémss gu’aupres de chaque
centre de gestion pour les collectivités et étabhizents affiliés employant
moins de cinquante agents. Il en est de méme pEsircéntres de gestion
mentionnés aux articles 17 et 18. Toutefois, ilt@tre décidé, par délibérations
concordantes des organes délibérants d'une collécterritoriale et d’'un ou
plusieurs établissements publics rattachés a celiectivité, de créer un comité
social territorial compétent a I'égard des agenés ld collectivité et de
I'établissement ou des établissements, a condifienl’effectif global concerné
soit au moins égal a cinquante agents.

« Il peut étre également décidé, par délibératammsordantes des organes
délibérants d'un établissement public de coopématiotercommunale, de
I'ensemble ou d’'une partie des communes membrdgs &ensemble ou d’'une
partie des établissements publics qui leur sornitaiaés, de créer un comité
social territorial compétent pour tous les agenes abs collectivités et
établissements publics lorsque l'effectif globahcerné est au moins égal a
cinqguante agents. Le présent alinéa s’applique emd&ropole de Lyon, aux
communes situées sur son territoire et a leurdigtaiments publics.

« Les agents employés par les centres de gestléement des comités
sociaux territoriaux créés dans ces centres.

« En outre, un comité social territorial peut émstitué par décision de
I'organe délibérant de la collectivité ou de I'diskement dans les services ou
groupes de services dont la nature ou I'importd@gastifient.
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« Les comités sociaux territoriaux sont présidéd’patorité territoriale ou
son représentant, qui ne peut étre qu’un élu local.

« Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalitéapglication du présent
article.

«Art. 32-1 —|. — Dans les collectivités territoriales et |établissements
publics employant deux cents agents au moins, onmeation spécialisée en
matiére de santé, de sécurité et de conditionsagaik est instituée au sein du
comité social territorial.

« En dessous de ce seuil, cette formation peutcdéé@e par décision de
I'organe délibérant de la collectivité ou de I'dtsdement concerné lorsque des
risques professionnels particuliers le justifient.

« Cette formation est créée dans chaque servicaateéépental d'incendie et
de secours par décision de I'organe délibérang sandition d’effectifs.

«Il. —Une formation spécialisée en matiere detésade sécurité et de
conditions de travail peut étre créée, par décisien’organe délibérant des
collectivités ou établissements mentionnés a tkrt2, en complément de celle
prévue au | du présent article, pour une partiesgegices de la collectivité ou
de I'établissement, lorsque I'existence de risquegessionnels particuliers le
justifie.

« Cette formation exerce alors les attributions nestiere de santé, de
sécurité et de conditions de travail mentionnée§°ade I'article 33 pour le
périmetre du site du ou des services concernés,l@@gue ces guestions se
posent dans le cadre de projets de réorganisat@nsaivices examinés
directement par le comité social territorial atetidu 1° du méme article 33.

«Art. 33 — Les comités sociaux territoriaux connaissens dgestions
relatives :

« 1° A l'organisation, au fonctionnement des sasiet aux évolutions des
administrations ;

« 1°bis A I'accessibilité des services et a la qualité slwices rendus ;

« 2° Aux orientations stratégiques sur les polggude ressources
humaines ;

« 3° Aux lignes directrices de gestion en matiee mromotion et
valorisation des parcours professionnels. La nisesavre des lignes directrices
de gestion fait I'objet d’'un bilan, sur la base désisions individuelles, devant
le comité social ;
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« 3°bis Aux enjeux et aux politiques d’égalité professieita et de lutte
contre les discriminations ;

« 4° Aux orientations stratégiques en matiere ddignoe indemnitaire et
d’action sociale ainsi qu’aux aides a la protectoniale complémentaire ;

«5° A la protection de la santé physique et mental 'hygiéne, a la
sécurité des agents dans leur travail, a 'orgéinisalu travail, au télétravail,
aux enjeux liés a la déconnexion et aux dispogitfségulation de I'utilisation
des outils numériques, a l'amélioration des coadgi de travail et aux
prescriptions légales y afférentes ;

« 6° Aux autres questions prévues par décret esdlatiEtat.

« Le rapport présenté pour avis au comité socrakdgal, en application
de l'article 9bis A de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitéadique les
moyens budgétaires et en personnel dont disposalésctivité, I'établissement
ou le service concerné.

« Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalitéapglication du présent
article.

«Art. 33-1 — 1. — La formation spécialisée prévue a l'aei8R-1 est
chargée d’exercer les attributions énoncées ae Sadicle 33, sauf lorsque ces
guestions se posent dans le cadre de projets dgargsation de services
examinés par le comité social territorial au tdtel® du méme article 33.

« La formation spécialisée ou, a défaut, le comstieréuni par son président
a la suite de tout accident mettant en cause Engou la sécurité ou qui aurait
pu entrainer des consequences graves.

«Il. —Les collectivités territoriales et leurs alissements publics
accordent a chacun des représentants des organssaitndicales membre du
comité social territorial ou, le cas échéant, d@tmation spécialisee en matiere
de santé, de sécurité et des conditions de travaikrédit de temps syndical
nécessaire a I'exercice de son mandat. Dans lésctioltés territoriales et les
établissements publics de moins de cinquante ggentsédit de temps syndical
est attribué aux représentants du personnel siegeacomité social territorial
dont ces collectivités et établissements publites/ent.

«Ill. = Un décret en Conseil d’Etat fixe les matés d’application du
présent article.
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«Art. 33-2 — I. — Les comités sociaux territoriaux mentionad’article 32
ainsi que les formations spécialisées mentionndé&sticle 32-1 comprennent
des représentants de la collectivité territorialale I'établissement public et des
représentants du personnel. L’avis des comitésagrcterritoriaux et des
formations spécialisées est rendu lorsqu’ont étéeidlis, d’'une part, I'avis des
représentants du personnel et, d’autre part, sidéfibération le prévoit, l'avis
des représentants de la collectivité ou de I'éablinent.

«ll. —Les représentants du personnel siégeant emxités sociaux
territoriaux sont élus dans les conditions défingsl’article 9bis de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée.

« lll. — Les représentants du personnel titulatteda formation spécialisée
prévue aul de [larticle 32-1 de la présente lontsaésignés parmi les
représentants du personnel, titulaires ou sup@edntcomité social territorial.
Les suppléants de la formation spécialisée sonigmés librement par les
organisations syndicales siégeant au comité steidorial.

« V. —Les représentants du personnel siégeansedu des formations
spécialisées prévues au Il de l'article 32-1 sardighés par les organisations
syndicales soit proportionnellement au nombre d& wvbtenues aux élections
du ou des comités sociaux territoriaux, soit aptgge consultation du
personnel. » ;

3° Au dernier alinéa de larticle 7-1, a la fin de seconde phrase du
deuxiéme alinéa de l'article 49, au deuxieme alue#article 88, a la premiéere
phrase et, deux fois, a la deuxieme phrase du preainéa du | de l'article 97
ainsi qu’'au premier alinéa et a la premiére phdassecond alinéa du 1° du | de
I'article 100-1, le mot: «technique » est remplapar les mots : « social
territorial » ;

3° bis A la premiére phrase du troisiéme alinéa de Ear8, au cinquiéme
alinéa de l'article 12, a la fin de la derniere gd® dul et au 10° dull de
I'article 23, a la derniére phrase du 2° du | datitle 100-1 et au troisieme
alinéa du VI de l'article 120, le mot : « technigueest remplacé par les mots :
« sociaux territoriaux » ;

4° Au 11° du Il de l'article 23, la référence :lkbis » est remplacée par la
référence : « Il » ;

5° A la fin de la premiére phrase duli$ de l'article 57, les mots : « de
I'instance compétente en matiére d’hygiene, de rgécet de conditions de
travail mentionnée au | de l'article 33-1 » sonhpdacés par les mots : « de la
formation spécialisée mentionnée aux | et Il deitke 32-1 ou, lorsque celle-ci
n'a pas été créée, du comité social territorial imv@né a 'article 32 ».
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l.—A.—A la premiére phrase du deuxiéme alingu lll de
I'article L. 3651-3 et a la fin de la premiere pdgalu Il de l'article L. 5111-7 du
code général des collectivités territoriales, let me technique » est remplacé
par les mots : « social territorial ».

B. — A la premiére phrase du troisiéme alinéa diell'article L. 3641-4, a
I'avant-dernier alinéa du | et au lll de l'artidle5111-1-1, a la derniere phrase
du troisieme alinéa du I, a la premiere phrase muner alinéa du IV et a la
deuxiéme phrase du premier alinéa du 2° dbibfle l'article L. 5211-4-1, a la
troisieme phrase du deuxieme alinéa de l'articlb211-4-2, a la premiére
phrase du onzieme alinéa du IV et a la premieragghdu troisieme alinéa du V
de larticle L. 5217-2 ainsi qu’a la premiére pleahki troisieme alinéa des | et Il
et a la derniere phrase du deuxieme alinéa duellladticle L. 5219-12 du code
geneéral des collectivités territoriales, le motteshniques » est remplacé par les
MOtS : « sociaux territoriaux ».

IV. — La sixieme partie du code de la santé pulaligst ainsi modifiée :
1° L’article L. 6144-3 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6144-3—|. — Dans chaque établissement public de saintst
créé un comité social d’établissement.

«ll.—Les comités sociaux d’établissement, dot#s compétences
consultatives, connaissent des questions relatives

« 1° Aux orientations stratégiques de I'établisseinet a celles inscrivant
I’établissement dans I'offre de soins au sein detsaitoire ;

« 1°bis A I'accessibilité des services et a la qualité sEwices rendus ;
« 2° A l'organisation interne de I'établissement ;

«3° Aux orientations stratégiques sur les polggude ressources
humaines ;

« 3°bis Aux enjeux et aux politiques d’égalité professielta et de lutte
contre les discriminations ;

«4° Aux lignes directrices de gestion en matiee mromotion et
valorisation des parcours professionnels. La nisesavre des lignes directrices
de gestion fait I'objet d’'un bilan, sur la base désisions individuelles, devant
le comité social ;
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«5° A la protection de la santé physique et mental 'hygiéne, a la
sécurité des agents dans leur travail, a 'orgéinisalu travail, au télétravail,
aux enjeux liés a la déconnexion et aux dispogitfségulation de I'utilisation
des outils numériques, a l'amélioration des coadgi de travail et aux
prescriptions légales y afférentes ;

« 6° Aux autres questions prévues par décret esdlatiEtat.

«lll. — Dans les établissements publics mentiorené$ dont les effectifs
sont au moins égaux a un seuil fixé par décret@ms€ll d’Etat, il est institué,
au sein du comité social d’établissement, une foaomaspécialisée en matiéere
de santé, de sécurité et de conditions de travail.

« Dans les établissements publics mentionnés averh@&wont les effectifs
sont inférieurs au seuil précité, une formatiorcggisee en matiére de santé, de
sécurité et de conditions de travail peut étretinst au sein du comité social
d’établissement lorsque des risques professionaetguliers le justifient, selon
des modalités définies par le décret mentionnéamipr alinéa du présent Ill.

« La formation spécialisée est chargée d’exercerat&ributions énoncées
au 5° du ll, sauf lorsque ces questions se posams tb cadre de projets de
réorganisation de services examinés directemenlepamité au titre du 2° du
méme Il

« V. —=Une ou plusieurs formations spécialiséesnmatiere de santé, de
sécurité et de conditions de travail peuvent étéees, en complément de celle
prévue au lll, lorsque des risques professionnat8qouliers sur un ou plusieurs
sites de I'établissement le justifient.

« Cette formation exerce alors les attributions nestiere de santé, de
sécurité et de conditions de travail mentionnées°adu Il pour le périmétre du
site du ou des services concernés, sauf lorsqugueesgtions se posent dans le
cadre de projets de réorganisation de services iagandirectement par le
comité social d’établissement au titre du 2° du md&n ;

2° L’article L. 6144-3-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6144-3-1—|. — Dans chaque groupement de coopératiotagani
de moyens de droit public, il est créé un comitéiadod’ établissement. Les
groupements de coopération sanitaire de moyensroi¢ public dont les
effectifs sont inférieurs & un seuil fixé par déoea Conseil d’Etat peuvent
décider de se rattacher, pour le respect des digpesrelatives aux comités
sociaux d'établissement, au comité social d'étabhsent de Il'un des
établissements qui en sont membres, dans des iomgdiirévues par ce méme
décret.
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«Le 4° de [larticle45 de la loin°86-33 du 9vyear 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiohlipe hospitaliere est applicable
aux membres des comités sociaux d'établissement gieapements de
coopération sanitaire de moyens de droit public.

« Il. — Les comités sociaux d’établissement desigements de coopération
sanitaire de moyens de droit public connaissentjdestions relatives :

« 1° Aux orientations stratégiqgues du groupement ;
« 2° A l'organisation interne du groupement ;

«3° Aux orientations stratégiques sur les polggude ressources
humaines ;

« 3°bis Aux enjeux et aux politiques d’égalité professieita et de lutte
contre les discriminations ;

«4° Aux lignes directrices de gestion en matiee mromotion et
valorisation des parcours professionnels. La nmsesavre des lignes directrices
de gestion fait I'objet d’'un bilan, sur la base désisions individuelles, devant
le comité social ;

«5° A la protection de la santé physique et mental 'hygiéne, a la
sécurité des agents dans leur travail, a 'orgéinisalu travail, au télétravail,
aux enjeux liés a la déconnexion et aux dispogitfségulation de I'utilisation
des outils numériques, a l'amélioration des coadgi de travail et aux
prescriptions légales y afférentes ;

« 6° Aux autres questions prévues par décret esdlatiEtat.

«lll. — Dans les groupements de coopération menées aul dont les
effectifs sont au moins égaux a un seuil fixé péoret en Conseil d’Etat, il est
institué, au sein du comité social d’établissemang formation spécialisée en
matiere de santé, de sécurité et de conditionsadaik

« Dans les groupements de coopération mentionnésé&me | dont les
effectifs sont inférieurs au seuil précité, unenfation spécialisée en matiére de
santé, de sécurité et de conditions de travail @eatinstituée au sein du comité
social d’établissement lorsque des risques prafessis particuliers le
justifient, selon des modalités définies par lerémentionné au premier alinéa
du présent lll.
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« La formation spécialisée est chargée d’exerceratgibutions énoncees
au 5° du ll, sauf lorsque ces questions se posams tb cadre de projets de
réorganisation de services examinés directemenlepasmité au titre du 2° du
méme Il. » ;

3° L’article L. 6144-4 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6144-4—1. — Le comité social d’établissement est g€gar le
directeur de I'établissement ou I'administrateurgiaupement. Le directeur de
I'établissement peut étre suppléé par un membreadps des personnels de
direction de I'établissement.

« Il. — Les comités mentionnés au | des article§144-3 et L. 6144-3-1,
les formations spécialisées mentionnées au llind@ses articles L. 6144-3 et
L.6144-3-1 et les formations spécialisées menBesn aulV de
I'article L. 6144-3 comprennent des représentargsl’ddministration et des
représentants des personnels de I'établissemetil gnpoupement, a I'exception
des personnels mentionnés a l'avant-dernier alohéd’article 2 et aul de
I'article 6 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986épitée. Seuls les représentants
du personnel sont appelés a prendre part aux votes.

«lll. —Les représentants du personnel siégeat e@amités sociaux
d’établissement sont élus dans les conditions @&fid I'article Sis de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droitsoigations des fonctionnaires.

« Il peut étre dérogé a I'élection dans des coomktiprévues par décret en
Conseil d’Etat lorsque les circonstances, notamreentas d’insuffisance des
effectifs, le justifient. Le décret précise le $eem deca duquel 'effectif est
insuffisant.

« Les représentants du personnel titulaires demafoons spécialisées
prévues au lll des articles L. 6144-3 et L. 6144-8u présent code et de la
formation spécialisée prévue au IV de l'articlesll44-3 sont désignés parmi les
représentants du personnel, titulaires ou sup@éadu comité social
d’établissement. Les suppléants de chaque formapéaialisée sont désignés
librement par les organisations syndicales siégeant comité social
d’établissement.

« Par dérogation aux dispositions du Il du présatitle, les formations
spécialisées prévues au lll des articles L. 614-3. 6144-3-1 et au IV de
I'article L. 6144-3 comprennent eégalement des megméants des personnels
médecins, pharmaciens et odontologistes, en taat membres titulaires et
membres suppléants. » ;
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4° L’'article L. 6144-5 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6144-5— Les modalités d’application des articles L.6B4 a
L. 6144-4, notamment le nombre de membres titidaieé suppléants des
comités sociaux d’établissement, les conditions désignation des
représentants, titulaires et suppléants, des peetomédecins, pharmaciens et
odontologistes ainsi que les régles de fonctionméme ces comités sont fixées
par décret.

« Ce décret définit les moyens dont disposent langission médicale
d’établissement et le comité social d'établissemgaiur remplir leurs
missions. » ;

5°Aub du?2° de [larticleL.6133-7, au premier alinéa de
I'article L. 6135-1, aux deuxieme et dernier aliméde l'article L. 6143-2-1,
au 2° de l'article L. 6143-5, a la premiere phrdsel’article L. 6144-3-2, aux
premiere et deuxieme phrases de l'article L. 6144e8 a la premiere phrase du
second alinéa da du 7° de larticle L. 6414-2, le mot: « technigueest
remplacé par le mot : « social ».

IV bis. — Aprés l'article L. 952-2-1 du code de I'éduoati il est inséré un
article L. 952-2-2 ainsi rédigé :

«Art. L. 952-2-2— Par dérogation a larticle 15 de la loi n° &l-tu

11 janvier 1984 portant dispositions statutairdatires a la fonction publique
de [I'Etat, le comité social d’administration du Ist@re chargé de
'enseignement supérieur et de la recherche n'‘est pompétent pour
I’élaboration ou la modification des régles statetrelatives aux enseignants-
chercheurs de statut universitaire et aux asssstmnt’enseignement supérieur.
Ce comité social d’administration comprend une fation spécialisée
exclusivement compétente sur ces matieres.

« Les représentants des enseignants-chercheutatdeuniversitaire et des
assistants de I'enseignement supérieur au seirettk formation sont désignés
par les organisations syndicales par référencemibre de voix obtenues parmi
la catégorie d’agents concernés a I'élection duitgoswocial d’administration du
ministere chargé de lI'enseignement supérieur etadeecherche, selon des
modalités fixées par décret en Conseil d’Etat. »

V. — Le code de 'action sociale et des famillesagssi modifié :
1° L’article L. 315-13 est ainsi rédigé :

«Art. L. 315-13—|. — Dans chaque établissement public sociahédico-
social, il est créé un comité social d’établissetmen
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«Il.—Les comités sociaux d'établissement, dotds compétences
consultatives, connaissent des questions relatives

« 1° Aux orientations stratégiques de I'établisseinst a celles l'inscrivant
dans l'offre médico-sociale au sein de son tergtoi

« 2° A l'organisation interne de I'établissement ;

«3° Aux orientations stratégiques sur les polggude ressources
humaines ;

« 3°bis Aux enjeux et aux politiques d’égalité professieita et de lutte
contre les discriminations ;

«4° Aux lignes directrices de gestion en matieee mromotion et
valorisation des parcours professionnels. La nmsesavre des lignes directrices
de gestion fait I'objet d’'un bilan, sur la base désisions individuelles, devant
le comité social ;

«5° A la protection de la santé physique et mental 'hygiéne, a la
sécurité des agents dans leur travail, a 'orgéinisalu travail, au télétravail,
aux enjeux liés a la déconnexion et aux dispogitfségulation de I'utilisation
des outils numériques, a l'amélioration des coadgi de travail et aux
prescriptions légales y afférentes ;

« 6° Aux autres questions prévues par décret esdlatiEtat.

« lll. — Dans les établissements publics mentiorené$ dont les effectifs
sont au moins égaux a un seuil fixé par décret@ms€ll d’Etat, il est institué,
au sein du comité social d’établissement, une foamaspécialisée en matiére
de santé, de sécurité et de conditions de travail.

« Dans les établissements publics mentionnés averh@&wont les effectifs
sont inférieurs au seuil précité, une formatiorcggisée en matiére de santé, de
sécurité et de conditions de travail peut étretinst au sein du comité social
d’établissement lorsque des risques professionaetguliers le justifient, selon
des modalités définies par le décret mentionnéamipgr alinéa du présent Ill.

« La formation spécialisée est chargée d’exerceratiibutions énoncées
au 5° du ll, sauf lorsque ces questions se posams tb cadre de projets de
réorganisation de services examinés directementepasmité au titre du 2° du
méme Il
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« V. —=Une ou plusieurs formations spécialiséesnatiere de santé, de
sécurité et de conditions de travail peuvent ééeas en complément de celle
prévue au lll, lorsque des risques professionnattqoliers sur un ou plusieurs
sites de I'établissement le justifient.

« Cette formation exerce alors les attributions nestiere de santé, de
sécurité et de conditions de travail mentionnées°adu Il pour le périmetre du
site du ou des services concernés, sauf lorsqugueesttions se posent dans le
cadre de projets de réorganisation de services iagandirectement par le
comité au titre du 2° du méme II.

«V.—Le comité social d’établissement est présidé le directeur de
I'établissement. Le directeur de I'établissemenitg@dre suppléé par un membre
du corps des personnels de direction de I'étalolissé

« VI. — Le comité mentionné au | et les formatigpgcialisées mentionnées
aux Illl etV comprennent des représentants de niiatstration et des
représentants des personnels de I'établissemelgx@ption des personnels
mentionnés a l'avant-dernier alinéa de l'articleRau | de l'article 6 de la
loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositiostatutaires relatives a la
fonction publigue hospitaliere. Seuls les reprémistdu personnel sont appelés
a prendre part aux votes.

« VIl. — Les représentants du personnel siégeant camité social
d’établissement sont élus dans les conditions @sfid 'article Sis de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droitsoddigations des fonctionnaires.

« Il peut étre dérogé a I'élection dans des coomktiprévues par décret en
Conseil d’Etat lorsque les circonstances, notamreentas d’insuffisance des
effectifs, le justifient. Le décret précise le $eem deca duquel 'effectif est
insuffisant.

« Les représentants du personnel titulaires deotandtion spécialisée
prévue aux Il et IV du présent article sont déégyparmi les représentants du
personnel, titulaires ou suppléants, du comité asodiétablissement. Les
suppléants sont désignés librement par les orgamisasyndicales siégeant au
comité social d’établissement. » ;

2° L’article L. 14-10-2 est ainsi modifié :

a) Au quatrieme alinéa, la référence : « 16 » esptaoée par la référence :
« 15bis» ;

b) Au cinquieme alinéa, la référence : « de l'artibie» est remplacée par
les références : « des articles 15 ebikb» ;
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c)A la fin de la seconde phrase de l'avant-derniinéa, le mot :
« technique » est remplacé par les mots : « sd@dministration ».

VI.—La loin°86-33 du 9 janvier 1986 portant mbsitions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliere essiamodifiée :

1° L’article 25 est ainsi rédigé :

«Art. 25— 1. —Un comité consultatif national est ingdittaupres des
ministres compétents pour I'ensemble des corpstigorie A recrutés et gérés
au niveau national en application du | de I'artigle

« Ce comité, présidé par un représentant des masistcompétents,
comprend des représentants des autres ministérgsaés et des représentants
des personnels mentionnés au premier alinéa duemnirkes Seuls les
représentants du personnel sont appelés a preadraux votes.

« Il est consulté sur les problemes spécifiquessacorps.

« Les représentants du personnel sont €lus dansotesitions définies a
I'article 9 bisde la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée.

«Il. — Le comité consultatif national contribuetammment a la protection
de la santé physique et mentale, a I'hygiene, setaurité des agents dans leur
travail, ainsi qu’a I'organisation du travail et'ameélioration des conditions de
travail et veille au respect des prescriptionslggg afférentes.

« Il est institué au sein de ce comité une fornmagipecialisée en matiere de
santé, de sécurité et de conditions de travalil.

« Les représentants du personnel titulaires derkadtion spécialisée sont
désignés parmi les représentants du personnelqirsl ou suppléants, du
comité consultatif national. Les suppléants de demftion spécialisée sont
désignés librement par les organisations syndicaégeant au comité
consultatif national.

«Ill. —Un décret en Conseil d’Etat fixe la congréte, la composition,
I'organisation et le fonctionnement du comité cdtaii national. » ;

2° (Supprimé)

2° bis A la deuxiéme phrase du 3° de l'article 11 et prismiére phrase du
premier alinéa de l'article 104, le mot : « tecludg » est remplacé par le mot :
« sociaux » ;
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3° Apres le 7° de l'article 41, il est inséré unbfSainsi rédige :

« 7°bis Un congé avec traitement, d’'une durée maximalalelex jours
ouvrables pendant la durée de son mandat, s’flepsésentant du personnel au
sein des formations spécialisées mentionnées hakIV des articles L. 6144-3
et L. 6144-3-1 du code de la santé publique earidle L. 315-13 du code de
I'action sociale et des familles ou, lorsque ceties’ont pas été créées, du
comité social d’établissement mentionné aul deScles L.6144-3 et
L. 6144-3-1 du code de la santé publique et aidlart.. 315-13 du code de
I'action sociale et des familles. Ce congé est @tosur demande du
fonctionnaire concerné, afin de suivre une fornmaga matiere d’hygiéne et de
sécurité au sein de l'organisme de formation de dwix. Les modalités de
mise en ceuvre de ce congé sont fixées par décmseil d’Etat ; ».

VII. — Apres l'article L. 811-9-1 du code rural@® la péche maritime, il est
inséré un article L. 811-9-2 ainsi rédigé :

«Art. L. 811-9-2— Dans chaque établissement public local d’ensengnt
et de formation professionnelle agricole relevamt miinistere chargé de
I'agriculture, la commission d’hygiene et de sé®urse réunit en formation
restreinte pour connaitre des questions de conditite vie au travail. Les
conditions d’application du présent article sorééis par décret. »

VIIl. — Au 1° de larticle Oter de la loin®° 83-634 du 13 juillet 1983
précitée, le mot : « techniques » est remplacdéep@ot : « sociaux ».

IX. — (Supprimé)

X. — A la premiére phrase du premier alinéa deitkrL. 951-1-1 du code
de I'éducation, le mot: «technique » est remplpeé les mots: « social
d’administration ».

XI. — Au premier alinéa de l'article L. 313-6 dudmrural et de la péche
maritime, les mots : « technigues et des comit@éygiene, de sécurité et des
conditions de travail» sont remplacés par les mots sociaux
d’administration » et la référence: « 16 » est piacée par la référence :
« 15bis ».

XIl. — Le second alinéa de l'article L. 2221-3 dade des transports est
ainsi modifié :

1°Le mot: «technique» est remplacé par les motssocial
d’administration » ;

2° Apres l'année : « 1984 », la fin est ainsi rédig « portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique deatE.
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XIll. — La premiere phrase du cinquiéme alinéa diell’article 29-1 de la
loi n°® 90-568 du 2 juillet 1990 relative a I'orgaation du service public de la
poste et a France Télécom est supprimée.

Xl bis. — La loi n° 90-568 du 2 juillet 1990 précitée astsi modifiée :

1° Au deuxieme alinéa de l'article 31, les motscomités d’entreprise, ni
celles relatives aux délégués du personnel » semiplacés par les mots :
« comités sociaux et économiques » ;

2° L'article 31-3 est complété par un alinéa arasligé :

« Toutefois, les dispositions du titfédu livre VI de la quatriéme partie du
code du travail relatives au comité d’hygiene, deusité et des conditions de
travail, dans leur rédaction en vigueur a la datéacpublication de I'ordonnance
n°2017-1386 du 22 septembre 2017 relative a laveiteu organisation du
dialogue social et économique dans I'entrepriséaebrisant I'exercice et la
valorisation des responsabilités syndicales, deemtuen vigueur, en tant
guelles s’appliquent a La Poste, jusqu’au prochagmouvellement des
instances. »

XIV. — L’avant-dernier alinéa de larticle L. 232-8u code de justice
administrative est supprime.

Article 3 bisA

|. — Aprés larticle 9 de la loi n° 83-634 du 13llet 1983 précitée, sont
insérés des articleskis A et 9bis B ainsi rédigés :

«Art. 9bisA. —I. — Les administrations mentionnées a l'agtlel de la
présente loi élaborent chaque année un rapporalsecgique rassemblant les
éléments et données a partir desquels sont étdbbetignes directrices de
gestion prévues a l'article 18 de la loi n° 84-16 Ml janvier 1984 précitée, a
l'article 33-3 de la loin°84-53 du 26 janvier ¥©8portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique terrdle et a l'article 26 de la
loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 précitée, détermtrlarstratégie pluriannuelle de
pilotage des ressources humaines dans chaque attation, collectivité

territoriale et établissement public.

« Les éléments et données mentionnés au premigraatiu présent | sont
notamment relatifs :

«1° A la gestion prévisionnelle des effectifs, demplois et des
compeétences ;
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« 2° Aux parcours professionnels ;

« 3° Aux recrutements ;

« 4° A la formation ;

« 5° Aux avancements et a la promotion interne ;
« 6° A la mobilité :

« 7° A la mise a disposition ;

« 8° A la rémunération ;

« 9° A la santé et a la sécurité au travail, inctuas aides a la protection
sociale complémentaire ;

« 10° A I'égalité professionnelle entre les femraekes hommes ;

« 11° A la diversité ;

« 12° A la lutte contre les discriminations ;

« 13° Au handicap ;

« 14° A 'amélioration des conditions et de la dgdadle vie au travail.

« Le rapport social unique integre I'état de lauaiton comparée des
femmes et des hommes. Cet état comporte des dosegaées relatives au
recrutement, a la formation, au temps de travdd, gromotion professionnelle,
aux conditions de travail, aux actes de violeneeharcelement sexuel ou moral
et aux agissements sexistes, a la rémunératior’atiaulation entre l'activité
professionnelle et la vie personnelle et familidlecomprend en outre des
indicateurs synthétiques relatifs aux écarts deun@ration entre les femmes et
les hommes dont les modalités sont fixées par tiémreConseil d’Etat. |l
deétaille, le cas échéant, I'état d’avancement desumes du plan d’action prévu
a l'article 6septiedde la présente loi.

« Il. — Les données mentionnées au premier alineadii présent article
sont renseignées dans une base de données sacedssible aux membres des
comités sociaux mentionnés a l'article 15 de lanfo84-16 du 11 janvier 1984
précitée, a I'article 32 de la loi n° 84-53 du a6yier 1984 précitée, aux articles
L. 6144-3 et L. 6144-3-1 du code de la santé publigt a I'article L. 315-13 du
code de l'action sociale et des familles.
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«Les centres de gestion rendent accessibles audbectootés et
établissements définis a I'article 2 de la loi A288 du 26 janvier 1984 précitée
un portail numérique dédié au recueil des donnéesales de la fonction
publique territoriale.

« lll. — Le contenu, les conditions et les modalitéélaboration du rapport
social unique et de la base de données socialesepamdministrations, les
collectivités territoriales et leurs établissementst précisés par décret en
Conseil d’Etat.

«Art. 9bis B. — Le rapport social unique est présenté aux @&msbciaux
mentionnés au Il de larticlel®sA. Il sert de support a un débat relatif a
I’évolution des politiques des ressources humagest rendu public. »

Il. — La loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 précitést ainsi modifiée :

1° La sous-section Il de la section IV du chagitreéelle qu’elle résulte de
I'article 3 de la présente loi, est complétée paaricle 33-2-1 ainsi rédigé :

«Art. 33-2-1 — Le rapport social unique prévu a larticlbiSA de la
loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 précitée est priédea 'assemblée délibérante,
apres avis du comité social territorial. » ;

2° Les articles 3bis et 62 sont abrogés ;

3° A la troisiéme phrase du deuxiéme alinéa du latticle 97, les mots :
« et 62 » sont remplacés par les mots : « a 61-2 »

4° A la derniére phrase de l'avant-dernier alinga l'drticle 97bis, les
mots : « a l'article 61 ou a l'article 62 » sontm@acés par les mots : « aux
articles 61 a 61-2 ».

Il bis. — L’article 43bis de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée est
abrogeé.

Il ter. — Les articles 2Bis et 49-2 de la loin° 86-33 du 9 janvier 1986
précitée sont abrogeés.

lll. — Au 3° de l'article L. 6143-7 du code de larmgé publique, les mots :
« bilan social » sont remplacés par les mots ppo# social unique ».

V. — Larticle 4 de la loin®77-769 du 12 juillé®77 relative au bilan
social de I'entreprise est abrogé.
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V.- Le présent article entre en vigueur |& jdnvier 2021 dans les
administrations de [I'Etat, les établissements psgblet les collectivités
territoriales, dans les conditions et selon les atités fixées par le décret en
Conseil d’Etat mentionné a [larticlet@sA de la loin°83-634 du
13 juillet 1983 portant droits et obligations desdtionnaires.

Article 3 quater
|. — L'article L. 4312-3-2 du code des transpossansi modifié :
1° Le | est ainsi redigé :

«l.—A. -1l est institué un comité social d'adstration central,
compétent pour I'ensemble des personnels de Vaemables de France. Ce
comité exerce les compétences des comités sociadwihistration prévues
au Il de l'article 15 de la loi n° 84-16 du 11 ja&wv1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique ddatEainsi que les compétences
mentionnées au chapitre Il du titfédu livre 1ll de la deuxieme partie du code
du travail, sous réserve des adaptations prévuedépeet en Conseil d’Etat.

« B. — Le comité social d’administration centrat esmposé du directeur
général de l'établissement ou de son représentant,le préside, et des
représentants du personnel. Seuls les représemtiaqsrsonnel sont appelés a
prendre part aux votes lorsque le comité est ctnsul

« Les représentants du personnel siégeant au ceaui#l d’administration
central sont élus par college au scrutin de listelaa représentation
proportionnelle, selon des modalités fixées paratéan Conseil d’Etat.

« Les candidatures sont présentées par les organsasyndicales qui
remplissent les conditions suivantes :

«1° Pour le college des personnels mentionnés laua 3° de
I'article L. 4312-3-1, celles prévues a larticld@® de la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 portant droits et obligations desdtionnaires ;

«2° Pour le college des personnels mentionnés ° aude
I'article L. 4312-3-1 du présent code, celles pes/ia larticle L. 2314-5 du
code du travail.
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« La composition de la représentation du persoanelein du comité social
d’administration central est fixée par décret emngdl d’Etat de fagon a
permettre la représentation de chaque collegeemant compte des effectifs,
d'une part, des personnels mentionnés aux 1° a&3Fadicle L. 4312-3-1 du
présent code et, d’autre part, des personnels omeds au 4° du méme
article L. 4312-3-1.

« C. — Le fonctionnement et les moyens du comitg@asa’administration
central sont identiques a ceux du comité sociadmiaistration prévu a
I'article 15 de la loin° 84-16 du 11 janvier 19®4€écitée. Le comité social
d’administration central est doté de la persondaivile. Son président peut
faire appel a un expert habilité, dans des contititx€es par décret en Conseil
d’Etat.

« D. - Au sein du comité social d’administratiomtal, il est institué une
commission centrale chargée des questions de sdetésécurité et des
conditions de travaill compétente pour I'ensembles deersonnels de
I'établissement. Cette commission est chargée dimer les questions prévues
au dernier alinéa du lll de l'article 15 de la 16i84-16 du 11 janvier 1984
précitée. Les représentants du personnel en sonssaeit désignés dans les
conditions prévues a I'avant-dernier alinéa dditi 15bis de la méme loi.

« Le fonctionnement et les moyens de la commissamtrale sont fixés par
décret en Conseil d’Etat.

« E. — Au sein du comité social d’administratiomtcal, il est institué une
commission des droits des salariés compétente lpocwllege des personnels
mentionnés au 4° de larticle L. 4312-3-1 du présmde. Cette commission
exerce les compétences mentionnées a l'articl@125 du code du travail, a
I'exception de celles mentionnées aux troisiemavant-dernier alinéas, et aux
articles L. 2312-6, L.2312-7 et L.2312-59 du méawgle. Elle remplit les
missions des commissions prévues aux articles 15-2% a L. 2315-56 dudit
code. Elle est compétente pour gérer le budget aidwités sociales et
culturelles des salariés de droit privé et son budg fonctionnement dans des
conditions définies par décret en Conseil d’Etaicéh effet, cette commission
est dotée de la personnalité civile et gére sonnpaihe et les budgets qui lui
sont attribueés.

« La composition de la commission, la désignaties deprésentants du
personnel en son sein, son fonctionnement et sgsmasont définis par décret
en Conseil d’Etat. » ;
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2° Le Il est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : « techniques uniqieegproximité » sont
remplacés par les mots : « sociaux d’administrdboaux » ;

b) Au deuxieme alinéa, le mot : « techniques » asiptacé par les mots :
« sociaux d’administration » et les mots : « celiefatives a la santé, a la
sécurité et aux conditions de travail et » sonpsupes ;

c) A la premiére phrase du troisieme alinéa, les matsechnique unique
de proximité » sont remplacés par les mots : «@sdtdministration local » ;

d) Au dernier alinéa, les mots : « techniques uniglegroximité » sont
remplaceés par les mots : « sociaux d’administrdboaux » ;

e) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Au sein de chaque comité social d’administratibngst institué une
commission locale chargée des questions de samealrité et des conditions
de travail dans les mémes conditions qu’au D du préésent article. » ;

3° Le lll est abrogé ;
4° Le |V est ainsi modifié :

a) La seconde phrase est remplacée par deux phraseséaigées : « La
mise en place des délégués syndicaux s’effectusiveaau central, et ce pour
chacun des deux colleges des personnels mentiainés, part, aux 1° a 3° de
l'article L. 4312-3-1 du présent code et, dautrartp au4®° du méme
article L. 4312-3-1. Les délégués syndicaux de whate ces deux colleges de
personnel sont désigneés par les organisationsledireprésentatives dans ces
colleges de I'établissement qui y constituent wewtien syndicale. » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Sont représentatives dans un college des pelsatmé&établissement les
organisations syndicales qui satisfont aux criteresentionnés a
I'article L. 2121-1 du code du travall, a I'exceptide celui mentionné au 5° du
méme article L. 2121-1, et qui ont recueilli au n®il0 % des suffrages
exprimés aux dernieres élections du comité mendéicaun| du présent article
dans les colléges respectifs des personnels magspom’une part, aux 1° a 3°
de l'article L. 4312-3-1 et, d’autre part, au 4°rd@me article L. 4312-3-1. » ;
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5° Le V est ainsi modifié :

a) A la fin de la premiére phrase du premier alinésmots : « premier tour
des derniéres élections du comité d’entreprisent sEmplacés par les mots :
« sens du IV du présent article, pour le collegeatesalariés » ;

b) A la fin de la premiére phrase du second alinégsniots : « habilitées a
négocier lors des dernieres élections au comiténtgae » sont remplacés par
les mots : « représentatives au sens du IV du préstcle, pour le college de
ces personnels » et, a la seconde phrase du méomdsalinéa, les mots : « du
méme » sont remplacés par les mots : « de |’ » ;

6° Au VII, les mots : « , les délégués du persommsbnt supprimeés.

Il. — La commission des droits des salariés ingéitan application du E du |
de l'article L. 4312-3-2 du code des transportsisdsa rédaction résultant de la
présente loi, se substitue a la formation représeiés salariés de droit privé du
comité technique unique de Voies navigables dederancompter de I'entrée en
vigueur du présent article.

Article 3 quinquies
(Supprimé)
Article 3 sexies

|. — Aprés larticle L. 1803-14 du code des trantpoil est inséré un
article L. 1803-14-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 1803-14-1—I. — Il est institué un comité social d’admiragion
compétent pour I'ensemble du personnel de I'Ageted’outre-mer pour la
mobilité.

« Le comité social d’administration exerce les cétapces des comités
sociaux d’administration prévues aull de l'artitle de la loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 portant dispositions statutairdatires a la fonction publique
de I'Etat, ainsi que les compétences prévues apitohal du titre F* du livre lI
de la deuxieme partie du code du travail, sousvésies adaptations prévues au
présent article et par décret en Conseil d’Etat.

«Il. — Le comité social d’administration est cormpadu directeur général
de I'établissement ou de son représentant, quidsige, et des représentants du
personnel. Seuls les représentants du personnieappalés a prendre part aux
votes lorsque le comité est consulté.
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« Les représentants du personnel siégeant au ceaui#l d’administration
sont élus par college au scrutin de liste a laésgtation proportionnelle, selon
des modalités fixées par décret en Conseil d’Etat.

« Les candidatures sont présentées par les organsasyndicales qui
remplissent les conditions suivantes :

«1° Pour le college des agents de droit publidleseprévues a
I'article 9 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant itsaet obligations
des fonctionnaires ;

«2° Pour le college des salaries de droit privélles prévues a
I'article L. 2314-5 du code du travail.

« La composition de la représentation du perscamelein du comité social
d’administration est fixée par décret en Conseftat de facon a permettre la
représentation de chaque college, en tenant codgseeffectifs, d’'une part,
d’agents de droit public et, d’autre part, de sétade droit prive.

« lll. — Le fonctionnement et les moyens du corsibét identiques a ceux
du comité social d’administration prévu a l'artid® de la loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 précitée.

« V.- Les salariés de droit privé de I'Agence kdmutre-mer pour la
mobilité sont soumis aux deuxiéme a dernier alindaslarticle 9 de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée.

« V. — Seuls les représentants du personnel agaqpidlité d’agent de droit
public peuvent connaitre des questions mentiona@&S du Il de l'article 15 de
la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée.

« VI. — L'exercice des compétences prévues a tlerti. 2312-5 du code
du travail, a I'exception de celles mentionnées @ewxxieme, troisieme et avant-
dernier alinéas, et aux articles L. 2312-6 et 1223 du méme code est réservé
aux seuls représentants du personnel ayant lat@ekdi salarié de droit prive,
réunis sous la forme d’'une délégation du persod@elroit privé. »

Il.—Lel du présent article entre en vigueur lodu prochain
renouvellement général des instances dans la éonptiblique.



© ® © ©

— 29 —

Article 4

|. — Au début de la seconde phrase du quatriemeéalile I'article 30 de la
loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 précitée, les motsx La commission
administrative paritaire du » sont remplacés parneots . « La commission
administrative paritaire de chaque catégorie coemtétpour le ».

Il. — Le chapitre Il de la loi n° 84-16 du 11 jaaril984 précitée est ainsi
modifié :

1° (Supprimé)
2° L’article 14 est ainsi reédigé :

«Art. 14. — Pour chacune des catégories A, B et C de fomuires
prévues a l'article 13 de la loi n° 83-634 du 1ilgti1983 précitée, sont créées
une ou plusieurs commissions administratives peegadans des conditions
définies par décret en Conseil d’Etat. Toutefomsdue linsuffisance des
effectifs le justifie, il peut étre créé une comsms administrative paritaire
unique pour plusieurs catégories hiérarchiques.

« La commission administrative paritaire compremd nembre égal des
représentants de I'administration et des représtenthu personnel élus. Lorsque
siege une commission administrative paritaire umigaur plusieurs catégories
de fonctionnaires, un tirage au sort des représentie I'administration au sein
de la commission peut, au besoin, étre effectwdn $iu plusieurs représentants
du personnel ne sont pas autorisés a examiner uestians relatives a la
situation individuelle ou a la discipline de fometnaires n’appartenant pas a
leur catégorie.

« Les représentants du personnel sont élus auirscdgt liste a la
représentation proportionnelle dans les conditaéfmies a l'article dis de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée.

« Les fonctionnaires d’'une catégorie examineniglgsstions relatives a la
situation individuelle et a la discipline des fdnonhaires relevant de la méme
catégorie, sans distinction de corps et de grade.

«La commission administrative paritaire examines lalécisions
individuelles mentionnées aux articles 51, 55, 670de la présente loi ainsi
gue celles déterminées par décret en Conseil dktat
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3° Apres le méme article 14, il est inséré un krtielbis ainsi rédigé :

«Art. 14bis. — Les agents peuvent choisir un représentasigdé par
I'organisation syndicale représentative de leurixchmour les assister dans
I'exercice des recours administratifs contre lescigiéns individuelles
défavorables prises au titre des articles 26, 580etA leur demande, les
éléments relatifs a leur situation individuelle regard de la réglementation en
vigueur et des lignes directrices de gestion lent sommuniqués. »

lll. — La sous-section | de la section IV du chepit de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 précitée est ainsi modifiée :

1° L’article 28 est ainsi modifié :
a) Aprés le premier alinéa, sont inséreés trois alredasi rediges :

« Par dérogation au premier alinéa du présentgrtarsque l'insuffisance
des effectifs le justifie, il peut étre créé unenoaission administrative paritaire
unique pour plusieurs catégories hiérarchigues.

« Les fonctionnaires d’'une catégorie examinenilgsstions relatives a la
situation individuelle et a la discipline des fdanonhaires relevant de la méme
catégorie, sans distinction de cadre d’emploisairdde.

« La parité numérigue entre représentants desctoltés territoriales et
représentants du personnel doit étre assurée ®rsgage une commission
administrative paritaire unique pour plusieurs gaties de fonctionnaires. Au
besoin, un tirage au sort des représentants destoatés territoriales au sein
de la commission est effectué si un ou plusieyssésentants du personnel ne
sont pas autorisés a examiner des questions edadiva situation individuelle
ou a la discipline de fonctionnaires n'appartens a leur catégorie. » ;

b) A la fin de la premiére phrase du troisiéme aliléa mots : « de ses
communes membres et de leurs établissements puhdiast remplacés par les
mots . «des communes membres ou d'une partie rd’eatles, et des
établissements publics qui leur sont rattachés » ;

2° L’article 30 est ainsi rédigé :

«Art. 30. — La commission administrative paritaire examieg décisions
individuelles mentionnées aux articles 46, 60, 7, 89, 93 et 96 ainsi que
celles déterminées par décret en Conseil d’Etat.

« Pour I'établissement des listes d'aptitudes peévia I'article 39, le
président du centre de gestion peut se faire asdist college composé des
représentants des employeurs des collectivitédgeasi
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« Les agents peuvent choisir un représentant d&gigm I'organisation
syndicale représentative de leur choix pour lessissdans lI'exercice des
recours administratifs contre les décisions indieites défavorables prises au
titre des articles 39, 52, 78-1 et 79. A leur degiearies éléments relatifs a leur
situation individuelle au regard de la réglementaten vigueur et des lignes
directrices de gestion leur sont communiqués. » ;

3° L’article 52 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots: «; seules les nariat comportant
changement de résidence ou modification de lat®tuales intéressés sont
soumises a l'avis des commissions administratiaeggires » sont SUpprimes ;

b) Le second alinéa est supprime.

IV. — Le titre F" du livre Il de la cinquiéme partie du code généias
collectivités territoriales est ainsi modifié :

1° Le IV bisde l'article L. 5211-4-1 est ainsi modifié :

a) Aux deuxieme et dernier alinéas du 1°, les mats :aprés avis de la
commission administrative paritaire compétentegnt supprimés ;

b) A la fin de la derniére phrase du premier aliné2% les mots : « , apreés
avis, selon le cas, des commissions consultatiggtapes ou des commissions
administratives paritaires compétentes » sont smggsr;

2° A la premiére phrase du quatriéme alinéa ddidlarL. 5211-4-2, les
mots : «, apres avis, selon le cas, des commssionsultatives paritaires ou
des commissions administratives paritaires compe&ten sont supprimes ;

3° Les deux premiéres phrases du dernier alinéardietes L. 5212-33 et
L. 5214-28 et du second alinéa de l'article L. 5818ont remplacées par une
phrase ainsi rédigée : « La répartition des pemigniconcernés entre les
communes membres ne peut donner lieu a un dégagdesnadres. » ;

4° Au troisieme alinéa du lll de l'article L. 5212, les mots : «, apres
avis, selon le cas, de la commission administrggawgaire ou de la commission
consultative paritaire compétente, » sont supprimes

V. —Laloi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitée assi modifiée :

1° (Supprimé)
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1° bis Le deuxieme alinéa de I'article 20 est complétéyree phrase ainsi
rédigée : « La représentation de I'administratian sein des commissions
administratives paritaires nationales mentionnékarticle 19 peut comprendre
un ou plusieurs représentants des eétablissementdicpuproposés par
'organisation la plus représentative des établigsds mentionnés a
I'article 2. » ;

2° L’article 20-1 est ainsi rédigé :

«Art. 20-1 — Les fonctionnaires d’'une catégorie examinest daestions
relatives a la situation individuelle et a la dwitie des fonctionnaires relevant
de la méme catégorie, sans distinction de corpgrabie et d’emploi. » ;

3° L’article 21 est ainsi rédigé :

«Art. 21 —I.—La commission administrative paritaire mkae les
décisions individuelles mentionnées aux articless®71, 62, 65, 82 et 88 ainsi
gue celles déterminées par décret en Conseil d’Etat

« Il. — Les agents peuvent choisir un représertésigné par I'organisation
syndicale représentative de leur choix pour lessissdans I'exercice des
recours administratifs contre les décisions indieites défavorables prises au
titre des articles 35 et 69. A leur demande, |éméhts relatifs & leur situation
individuelle au regard de la réglementation en eiguet des lignes directrices
de gestion leur sont communiqués. » ;

4° Le quatrieme alinéa de l'article 46 est supprimé
5° L'avant-dernier alinéa de l'article 87 est supyr ;
6° L'article 119 est ainsi modifié :

a) Au cinquiéme alinéa, les mots : « des catégories @ » sont remplacés
par les mots : « de catégorie C » et les motsau |a catégorie C et a cing ans
pour la catégorie D » sont SUpprimes ;

b) Les deux derniers alinéas sont supprimes.
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VI.-Le quatrieme alinéa de [larticle29 de la m6i90-568 du
2 juillet 1990 relative a I'organisation du servigeblic de la poste et a France
Télécom est complété par deux phrases ainsi résligéd.'organisation des
commissions administratives paritaires, mises eaceplen application de
I'article 14 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 198¢citée pour les fonctionnaires
de La Poste et de France Télécom est préciséeépeatan Conseil d’Etat. Ces
commissions administratives paritaires examinegtdaestions relatives a la
situation individuelle déterminées par décret emsed d’Etat et les questions
relatives a la discipline des fonctionnaires sarstinttion de corps et de
grade. »

VII. — (Supprimé)

Article 4 bis
|. — L'article L. 953-6 du code de I'éducation asisi modifié :

1° La seconde phrase du deuxieme alinéa est carapér les mots : « qui,
dans la fonction publigue de [I'Etat, remplissens leonditions fixées a
I'article 9 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant itsaet obligations
des fonctionnaires » ;

2° Le troisieme alinéa est ainsi modifié :

a) Aprés le mot : «individuelles », sont insérés nasts : « soumises aux
commissions administratives paritaires » ;

b) Les mots : « et sur les affectations a I'étabiizmet de membres de ces
corps » sont supprimes ;

3° Le quatrieme alinéa est ainsi modifié :

a)Les mots: «et les réductions de l'ancienneté anog pour un
avancement d’échelon » sont supprimés ;

b)Les mots: «, qui recueille l'avis de la commissi paritaire
d’établissement » sont supprimeés ;

c) A la fin, les mots : « aprés consultation de lenogssion administrative
paritaire » sont supprimes ;

4° A la fin du cinquiéme alinéa, les mots : « desps mentionnés au
premier alinéa » sont supprimeés ;

5° A la premiére phrase du dernier alinéa, le moservice » est remplacé
par les mots : « services sociaux, de santé, eibtletheques ».
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Il. — La derniere phrase du deuxiéme alinéa du &/I'drticle 42 de la
loi n® 2009-972 du 3 aolt 2009 relative a la mabiliet aux parcours
professionnels dans la fonction publique est amdifiée :

1° Aprés le mot : « individuelles », sont insérés mots : « soumises aux
commissions administratives paritaires » ;

2° Sont ajoutés les mots : « compétentes pourargs .

Article 4 quater

|. — La sous-section IIl de la section IV du chepil de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 précitée est ainsi rédigée :

« Sous-section llI

« Dispositions en cas de fusion de collectivitésttgiales ou d’établissements
publics

«Art. 33-2-2 — Il est procédé a de nouvelles élections, as faltd a 'issue
d'un délai d'un an a compter de la création d'unauvelle collectivité
territoriale ou d’'un nouvel établissement publisuid’'une fusion, sauf si des
élections générales sont organisées dans ce deélai |p désignation des
représentants du personnel aux instances congefiate la nouvelle collectivité
territoriale ou du nouvel établissement public.

« Les élections prévues au premier alinéa ne sastopganisées lorsque
I'ensemble des conditions suivantes sont réunies :

«a)La fusion ne concerne que des collectivités tardtes et
établissements publics dont les comités sociaukdgaux, les commissions
administratives paritaires et, le cas échéant, ciemmissions consultatives
paritaires sont placées aupres du méme centrestierge

« b) La collectivité territoriale ou I'établissementlgie issu de cette fusion
Voit ses mémes instances dépendre du méme cergestien.

« Dans l'attente des élections anticipées prévuaséme premier alinéa :

«1° Les commissions administratives paritaires péentes pour les
fonctionnaires de la nouvelle collectivité terrikde ou du nouvel établissement
public sont composées des commissions administsaparitaires des anciennes
collectivités territoriales ou anciens établisset®grublics existant a la date de
la fusion. Ces commissions siegent en formationnoane ;
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« 2° Les commissions consultatives paritaires coempés pour les agents
contractuels de la nouvelle collectivité territtgiamu du nouvel établissement
public sont composées des commissions consultgpiagtaires des anciennes
collectivités territoriales ou anciens établissetmgublics existant a la date de
la fusion. Ces commissions siegent en formationnoone ;

« 3° Le comité social territorial compétent pourrauvelle collectivité
territoriale ou le nouvel établissement public estnposé du comité social
territorial des collectivités territoriales et amas établissements publics existant
a la date de la fusion ; il siege en formation camen;

« 3°bis Lorsque les agents d'une collectivité territoriats d'un
établissement public fusionné dépendent de commmssiadministratives
paritaires et de commissions consultatives paggaiattachées a des centres de
gestion, celles-ci demeurent compétentes a leurdéda défaut d’'un comité
social territorial rattaché a une des collectivitiesritoriales ou un des
établissements publics fusionnés, celui du cerdrgastion demeure compétent
pour la collectivité territoriale ou I'établissengrublic issu de la fusion ;

« 4° Les droits syndicaux constatés a la date fieslan sont maintenus.
«Art. 33-2-3 —(Supprimeé) ».

Il et lll. — (Supprimés)

Article 5

Dans les conditions prévues a larticle 38 de langditution, le
Gouvernement est habilité a prendre par ordonnandass un délai de
guinze mois a compter de la publication de la pr&séi, toutes dispositions
relevant du domaine de la loi afin de favorisex aiveaux national et local, la
conclusion d’accords négociés dans la fonctioniquel:

1° En définissant les autorités compétentes pogocgiér mentionnées au |l
de larticle 8bis de la loin®83-634 du 13 juillet 1983 portant itso et
obligations des fonctionnaires et les domainesé&i@dciation ;

2° En fixant les modalités d’articulation entre leggférents niveaux de
négociation ainsi que les conditions dans lesgsielés accords locaux peuvent
étre conclus en I'absence d’accords nationaux ;
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3° En définissant les cas et conditions dans ldsdeg accords majoritaires
disposent d'une portée ou d’effets juridiques et;ds échéant, en précisant les
modalités d’appréciation du caractére majoritaies eccords, leurs conditions
de conclusion et de résiliation et en déterminestnhodalités d’approbation qui
permettent de leur conférer un effet juridique ;

Un projet de loi de ratification est déposé devarRarlement dans un délai
de trois mois a compter de la publication de chamydennance.

TITRE Il

TRANSFORMER ET SIMPLIFIER LA GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES

CHAPITRE I}

Donner de nouvelles marges de manceuvre aux encadtauans le
recrutement de leurs collaborateurs

Section 1
Elargir le recours au contrat

Article 6

Le | de Tlarticle 32 de la loin®°83-634 du 13 ]atl1983 précitée est
complété par un alinéa ainsi rédigé :

« A I'exception des emplois supérieurs relevant déicret mentionné a
I'article 25 de la loin°®84-16 du 11 janvier 198#%écitée, des emplois de
directeur général des services mentionnés aux 2° ee larticle 47 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée et des lemmpelevant des 1° et 2° de
I'article L. 6143-7-2 du code de la santé publiqles,recrutement d’agents
contractuels pour pourvoir des emplois permanesttprenonce a l'issue d’'une
procédure permettant de garantir I'égal acces aydas publics. Un décret en
Conseil d’Etat prévoit les modalités de cette pdocé, qui peuvent étre
adaptées au regard du niveau hiérarchique, detlmendes fonctions ou de la
taille de la collectivité territoriale ou de I'éf@sement public ainsi que de la
durée du contrat. L’autorité compétente assureailtdigité de la vacance et de la
création de ces emplois. »
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Articles 6 bis et 6ter

(Supprimeés)

Article 7
|. — La loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitéeansi modifiée :
1° Apres le 1° de l'article 3, il est inséré unhblS ainsi rédigé :

« 1°bis Les emplois de direction de I'Etat. Un décret ems2il d’Etat fixe
les conditions d’application du présentdls, notamment la liste des emplois
concernés, les modalités de sélection permettargadantir I'égal acces aux
emplois publics ainsi que les conditions d’emploi d® rémunération des
personnes recrutées en application du présdnslies agents contractuels
nommeés a ces emplois suivent une formation lesapa@p a leurs nouvelles
fonctions, notamment en matiéere de déontologiel gims d’organisation et de
fonctionnement des services publics. L'accés d'tmyesontractuels a ces
emplois n'entraine pas leur titularisation dansorps de I'administration ou du
service ni, au terme du contrat, qui doit étre aopour une durée déterminée,
la reconduction de ce dernier en contrat a durd&énminée ; »

2° (Supprimé)

Il. — L'article 47 de la loin° 84-53 du 26 janvi#®84 précitée est ainsi
rédigé :

«Art. 47. — Par dérogation a l'article 41, peuvent étrerposi par la voie du
recrutement direct les emplois suivants :

« 1° Directeur général des services et, lorsquadlei est créé, directeur
général adjoint des services des départementsetdmns ou des collectivités
exercant les compétences des départements ougi@ssré

« 2° Directeur général des services, directeur igéaéljoint des services et
directeur général des services techniques des caesnde plus de 40 000
habitants et des établissements publics de codpeéramtercommunale a
fiscalité propre de plus de 40 000 habitants ;

« 3° Directeur général des établissements pubtios lés caractéristiques et
limportance le justifient. La liste de ces etabéiments est fixée par décret en
Conseil d’Etat.
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« Les conditions d’application du présent articletamment les conditions
d’emploi et de rémunération des personnes recr@éespplication du présent
article, sont fixées par décret en Conseil d’'BEat.décret détermine également
les modalités de sélection des candidats aux es@aires que ceux de
directeur général des services mentionnés aux 2°, gtermettant de garantir
I'égal acces aux emplois publics.

« Les personnes nommeées a ces emplois par la uaiecdutement direct
suivent une formation les préparant a leurs noasgdibnctions, notamment en
matiere de déontologie ainsi que d’organisationdet fonctionnement des
services publics.

« L’acces a ces emplois par la voie du recrutend@ect n’entraine pas
titularisation dans la fonction publique territdeiani, au terme du contrat, qui
doit étre conclu pour une durée déterminée, landwction de ce dernier en
contrat a durée indéterminée. »

lll. — L'article 3 de la loin° 86-33 du 9 janvié®86 précitée est ainsi
rédigé :

«Art. 3. — Par dérogation a l'article 3 de la loi n° 834684 13 juillet 1983
portant droits et obligations des fonctionnairea &article L. 6143-7-2 du code
de la santé publigue, des personnes n’ayant pamdité de fonctionnaire
peuvent étre nommeées :

« 1° Aux emplois de directeur des établissementstiornés a l'article 2
de la présente loi :

«a)Par le directeur général de l'agence régionalesdeté, pour les
établissements mentionnés aux 1°, 3° et 5° du na&@tiede 2, a I'exception des
établissements mentionnés aux 1° et 2° de lartic&l43-7-2 du code de la
santé publique ;

«b)Par le représentant de I'Etat dans le départemeoyr les
établissements mentionnés aux 4° et 6° de I'arBiae la présente loi ;

« 2° Aux autres emplois supérieurs hospitaliers troenés au deuxieme
alinéa de l'article 4.

« Ces personnes suivent une formation les préparal@urs nouvelles
fonctions, notamment en matiere de déontologiei gjims d’organisation et de
fonctionnement des services publics.
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« L’acces d'agents contractuels a ces emplois rdem pas leur
titularisation dans I'un des corps ou emplois defmnnaires soumis au présent
titre ni, au terme du contrat, qui doit étre conptwr une durée déterminée, la
reconduction de ce dernier en contrat a duréeenah@iée.

« Les nominations aux emplois mentionnés au 1° rdsemt article sont
révocables, qu’elles concernent des fonctionnaivedes agents contractuels.

« Les conditions d’application du présent articletamment les conditions
d’emploi et de rémunération des personnes recr@éespplication du présent
article, sont fixées par décret en Conseil d’Btat.décret détermine également
les modalités de sélection des candidats aux emplares que ceux relevant
des 1° et 2° de l'article L. 6143-7-2 du code dedaté publique, permettant de
garantir 'égal acces aux emplois publics. »

V. — (Supprimé)

Article 8

|. — Aprés l'article 7 de la loi n° 84-16 du 11 yéer 1984 précitée, il est
inséré un article Bis ainsi rédigé :

« Art. 7 bis. — Les administrations de I'Etat et les étaiiments publics de
I'Etat autres que ceux a caractére industriel etroercial peuvent, pour mener
a bien un projet ou une opération identifié, remrutn agent par un contrat a
durée déterminée dont I'échéance est la réalisdtigorojet ou de I'opération.

« Le contrat est conclu pour une durée minimalencim et une durée
maximale fixée par les parties dans la limite deasis. Il peut étre renouvelé
pour mener a bien le projet ou I'opération, danknfste d’'une durée totale de
Six ans.

« Le contrat prend fin avec la réalisation de l&bpour lequel il a été
conclu, aprés un délai de prévenance fixé par tléeme Conseil d’Etat.
Toutefois, aprés I'expiration d’'un délai d’'un ahpeut étre rompu par décision
de 'employeur lorsque le projet ou l'opération pdequel il a été conclu ne
peut pas se réaliser, sans préjudice des cas dssitgmou de licenciement.

« Les modalités d’application du présent articletamment les modalités
de mise en ceuvre d’une indemnité de rupture aegctu contrat, sont préevues
par décret en Conseil d’Etat. »
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Il. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitést ainsi modifiée :
1° L'article 3 est ainsi modifié :

a) Au début du premier alinéa, est ajoutée la mentioh — » ;

b) Il est ajouté un Il ainsi rédigé :

« Il. — Les collectivités et établissements menti&s a l'article 2 peuvent
€également, pour mener a bien un projet ou une tperalentifié, recruter un
agent par un contrat a durée déterminée dont lsg@ue est la réalisation du
projet ou de I'opération.

« Le contrat est conclu pour une durée minimalencim et une durée
maximale fixée par les parties dans la limite deasis. Il peut étre renouvelé
pour mener a bien le projet ou I'opération, danknfste d’'une durée totale de
Six ans.

« Le contrat prend fin avec la réalisation de l&bpour lequel il a été
conclu, aprés un délai de prévenance fixé par tiéeme Conseil d’Etat.
Toutefois, aprés I'expiration d’'un délai d’'un ahpeut étre rompu par décision
de 'employeur lorsque le projet ou lI'opération pdequel il a été conclu ne
peut pas se réaliser, sans préjudice des cas dssitgmou de licenciement.

« Les modalités d’application du présent Il, notaaninles modalités de
mise en ceuvre d'une indemnité de rupture antiapeeontrat, sont prévues par
décret en Conseil d’Etat. » ;

1° bis (Supprimé)

2° La premiére phrase du deuxieme alinéa dull ‘detide 3-4 est
complétée par les mots : «, a I'exception de aguixle sont au titre du Il de
I'article 3 ».

lll. — Apres l'article 9-3 de la loi n° 86-33 duj@nvier 1986 precitée, il est
inséré un article 9-4 ainsi rédigé :

«Art. 9-4. — Les établissements mentionnés a l'article 2veet) pour
mener a bien un projet ou une opération identi@&ruter un agent par un
contrat a durée déterminée dont I'échéance estdhsation du projet ou de
I'opération.

« Le contrat est conclu pour une durée minimalencim et une durée
maximale fixée par les parties dans la limite deasis. Il peut étre renouvelé
pour mener a bien le projet ou I'opération, dankniéte d’'une durée totale de
Six ans.
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« Le contrat prend fin avec la réalisation de l&bpour lequel il a été
conclu, aprés un délai de prévenance fixé par tiéeme Conseil d’Etat.
Toutefois, aprés I'expiration d’'un délai d’'un ahpeut étre rompu par décision
de 'employeur lorsque le projet ou lI'opération pdequel il a été conclu ne
peut pas se réaliser, sans préjudice des cas dssitgmou de licenciement.

« Les modalités d’application du présent articletamment les modalités
de mise en ceuvre d’une indemnité de rupture aegctu contrat, sont préevues
par décret en Conseil d’Etat. »

Article 9

|. — Le chapitre¥ de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée @issi
modifié :

1° L’article 3 est ainsi modifié :
a) Le 2° est ainsi rédige :

« 2° Les emplois des établissements publics detlEous réserve des
dispositions du code de la recherche pour les agpuoblics qui y sont
soumis ; »

b) Le 3° est abrogé ;

c) Le dernier alinéa est supprimé ;
2° L’article 4 est ainsi modifié :

a) Le 2° est ainsi rédigé :

« 2° Lorsque la nature des fonctions ou les bestessservices le justifient,
notamment :

«a) Lorsqu’il s’agit de fonctions nécessitant des cétmpces techniques
spécialisées ou nouvelles ;

«b) Lorsque l'autorité de recrutement n'est pas enumeesle pourvoir
'emploi par un fonctionnaire présentant I'expegtisou I'expérience
professionnelle adaptée aux missions a accompissaie du délai prévu par la
procédure mentionnée a l'article 61 ; »

b) Il est ajouté un 3° ainsi rédigé :

« 3° Lorsque I'emploi ne nécessite pas une formagtatutaire donnant lieu
a titularisation dans un corps de fonctionnaires. »
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3° Le second alinéa de I'article 6 est supprime ;
4° L’'article 6bis est ainsi rédigé :

« Art. 6 bis. — Les contrats conclus en application du 2Fatécle 3 et des
articles 4 et 6 peuvent I'étre pour une durée enhdinée.

« Lorsque ces contrats sont conclus pour une digtsminée, cette durée
est au maximum de trois ans. Ces contrats sontivetebles par reconduction
expresse, dans la limite d’'une durée maximalexarss.

« Tout contrat conclu ou renouvelé en applicatior2tide I'article 3 et des
articles 4 et 6 avec un agent qui justifie d’'uneédude services publics de
six ans dans des fonctions relevant de la mémegaade hiérarchique est
conclu, par une décision expresse, pour une dodé&arminée.

« La durée de six ans mentionnée au troisiemealiinéprésent article est
comptabilisée au titre de I'ensemble des servidectaés dans des emplois
occupés en application du 2° de larticle 3 et descles 4, 6, Guater,

6 quinquieset 6sexies Elle doit avoir été accomplie dans sa totalitpras du
méme département ministériel, de la méme autontdligue ou du méme
établissement public. Pour 'appréciation de ceéttete, les services accomplis a
temps incomplet et a temps partiel sont assimikls @mps complet.

« Les services accomplis de maniére discontinue @i en compte, sous
réserve que la durée des interruptions entre dewntxats n’'excéde pas
guatre mois.

« Lorsqu’un agent atteint I'ancienneté mentionngetraisieme alinéa du
présent article avant 'échéance de son contraioers, celui-ci est réputé étre
conclu a durée indéterminée. L’autorité d’emplai daresse une proposition
d’avenant confirmant la nouvelle nature du contigat.cas de refus par I'agent
de l'avenant proposé, l'agent est maintenu en fonstjusqu’au terme du
contrat a durée déterminée en cours. »

ll. — L'article 16 de la loin®2017-55 du 20 jarvi2017 portant statut
général des autorités administratives indépendagttakes autorités publiques
indépendantes est complété par un alinéa aingjéédi

« Les dispositions réglementaires prises en appicale I'article 7 de la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositiostatutaires relatives a la
fonction publique de I'Etat sont applicables aurrstg contractuels mentionnés
au deuxieme alinéa du présent article. »
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lll. — L’article L. 6227-1 du code du travail esiraplété par un alinéa ainsi
rédigé :

« Les organismes publics ne disposant pas de lsomealité morale
peuvent, sous réserve d’avoir la capacité jurididaerecruter des personnels,
conclure des contrats d’apprentissage dans les sw@maditions que celles
prévues au premier alinéa. »

IV (nouveau)— L’article L. 431-2-1 du code de la recherchd amsi
modifié :

1° Au premier alinéa, aprés le mot: « durée »,t Sngérés les mots :
« déterminée ou » ;

2° Le 1° est complété par les mots : «, B ou C » .

Article 9 bis

Le lll de [larticle9-1 de la loin®86-33 du 9 jaer 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiorblijpwe hospitaliere est ainsi
rédigé :

« lll. — En outre, les établissements peuvent tecres agents contractuels
pour faire face a un besoin lié a :

« 1° Un accroissement temporaire d’activité, poue durée maximale de
douze mois, compte tenu, le cas échéant, du rehemnant du contrat, sur une
période de dix-huit mois consécutifs ;

« 2° Un accroissement saisonnier d’activité, poue durée maximale de
six mois, compte tenu, le cas échéant, du renamelht du contrat, sur une
période de douze mois consécutifs. »

Article 9 ter

Apres le quinzieme alinéa de l'article L. 812-1ahde rural et de la péche
maritime, sont insérés deux alinéas ainsi rédigés :

« Les établissements d’enseignement supérieur cdgrfgeuvent recruter,
pour exercer leurs fonctions dans les exploitatiagsicoles et les centres
hospitaliers universitaires vétérinaires de celliésements, des salariés de droit
privé. Ces salariés, lorsqu’ils exercent leurs fimms dans les exploitations
agricoles, sont régis par les dispositions du adualdravail, a I'exception des
dispositions pour lesquelles le livre VII du présende prévoit des dispositions
particuliéres.
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« Lorsqu’ils exercent leurs fonctions dans les ment hospitaliers
universitaires vétérinaires, ces salariés sonsneai les dispositions du code du
travail. »

Article 10
|. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitéeansi modifiée :
1° L’article 3-3 est ainsi modifié :

a) Au début du 2°, les mots : « Pour les emplois ideau de la catégorie
A » sont supprimeés ;

b) Les 3° et 4° sont remplacés par des 3hi8&t 4° ainsi rédigés :

« 3° Pour les communes de moins de 1 000 habiahs groupements de
communes regroupant moins de 15 000 habitants,tposies emplois ;

« 3°bis Pour les communes nouvelles issues de la fusiaoenunes de
moins de 1000 habitants, pendant une période ale années suivant leur
création, prolongée, le cas échéant, jusqu'au mrengnouvellement de leur
conseil municipal suivant cette méme création, pous les emplois ;

« 4° Pour les autres collectivités territorialesé&ablissements mentionnés
a larticle 2, pour tous les emplois a temps nomget lorsque la quotité de
temps de travail est inférieure a 50 % ; »

1° bis A (Supprimé)

1° bis Au premier alinéa de l'article 25, apres le metarganisation », sont
insérés les mots: «, notamment en matiere d'@amplode gestion des
ressources humaines, » ;

2° Le deuxiéme alinéa du méme article 25 est afukgé :

«lls peuvent mettre des agents a disposition dekectviteés et
établissements qui le demandent pour assurer legplaeement d’agents
momentanément indisponibles, pour assurer des angssiemporaires, pour
pourvoir la vacance d’'un emploi qui ne peut étremgdiatement pourvu ou pour
affecter ces agents mis a disposition a des missgBrmanentes a temps
complet ou non complet. » ;
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2° bis Le troisieme alinéa du Il de I'article 97 est cdét¢ par une phrase
ainsi rédigée : « Le présent alinéa ne s’appligas lorsque I'emploi a été
supprimé en raison d'une décision qui s'impose acddlectivité ou a
I'établissement en matiére de création, de changerde périmetre ou de
suppression d’un service public. » ;

3° L’article 104 est ainsi rédigé :

«Art. 104 — Les dispositions de la présente loi sont apples aux
fonctionnaires mentionnés a l'article 2 nommés ddas emplois permanents a
temps non complet, sous réserve des dérogatiomkiesnmécessaires par la
nature de ces emplois.

« Le fonctionnaire a temps non complet dont 'empki supprimé ou dont
la durée hebdomadaire d’activité est modifiée hémefen cas de refus de
I'emploi ainsi transformé, d’une prise en chargedtune indemnité compte tenu
de son age, de son ancienneté et du nombre d’hdearssrvice hebdomadaire
accomplies par lui.

«Un décret en Conseil d’Etat précise les conditiahapplication du
présent article, notamment les dérogations a Isepté loi rendues nécessaires
par la nature de ces emplois. »

Il. — L'article 2 de la loi n° 84-594 du 12 juillé©84 relative a la formation
des agents de la fonction publique territoriale@nplétant la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutairdatinges a la fonction publique
territoriale est ainsi modifié :

1° Le premier alinéa est complété par une phrasg eedigée : « Il en va
de méme des agents contractuels recrutés en dpuplicke l'article 3-3 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant disposifiostatutaires relatives a la
fonction publique territoriale, sauf lorsque le tah est conclu pour une durée
inférieure a un an. » ;

2° (nouveau)A la premiére phrase du second alinéa, aprésféaerée :
« 2-1 », sont insérés les mots : « de la présente |

Article 10 bis

|.— Au deuxieme alinéa de [larticleghiater de la loin° 84-16 du
11 janvier 1984 précitée et au premier alinéa diel l'article 9-1 de la
loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitée, apres t&¢ m« durée, », sont inséres les
mots : « d'un congé pour invalidité temporaire igille au service, ».
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Il. — Au premier alinéa de l'article 3-1 de la [ti 84-53 du 26 janvier 1984
précitée, les mots : « d’'un congé annuel, d’'un éotg) maladie, de grave ou de
longue maladie, d’'un congé de longue durée, d'ulgéade maternité ou pour
adoption, d’'un congé parental ou d'un congé deem@ss parentale, d’'un congé
de solidarité familiale ou de I'accomplissementsguvice civil ou national, du
rappel ou du maintien sous les drapeaux ou depladicipation a des activités
dans le cadre des réserves opérationnelles, detééduile ou sanitaire ou en
raison » sont remplacés par les mots : « d’'un Hétment de courte durée, d’'une
disponibilité de courte durée prononcée d’'office,ditoit ou sur demande pour
raisons familiales, d’un détachement pour l'accaossgiment d’'un stage ou
d’'une période de scolarité préalable a la tituddiig dans un corps ou un cadre
d’emplois de fonctionnaires ou pour suivre un cyde préparation a un
concours donnant accés a un corps ou un cadre Wesmm’'un congé
régulierement octroyé en application du | de I&@eti21bis de la loi n° 83-634
du 13 juillet 1983 précitée, des articles 57,s6Rieset 75 de la présente loi
ou ».

Article 10 ter

|. — Aprés l'article 7 de la loi n° 84-16 du 11 yéer 1984 précitée, il est
inséré un article ¥er ainsi rédigé :

« Art. 7ter. — Un décret en Conseil d’Etat prévoit, posrdentrats conclus
en application du 2° de l'article 3 et des articless, 6quater, 6 quinquieset
6 sexies a lI'exclusion des contrats saisonniers, les d¢mmd d’application
relatives a une indemnité de fin de contrat lorsge® contrats, le cas échéant
renouvelés, sont d'une durée inférieure ou égalenaan et lorsque la
rémunération brute globale prévue dans ces corgsatsiférieure a un plafond
gu'il fixe. Ces dispositions ne sont pas applicabtesque, au terme du contrat
ou de cette durée, les agents sont nommés stag@iréleves a l'issue de la
réussite a un concours ou bénéficient du renouwveltd de leur contrat ou de la
conclusion d’'un nouveau contrat, a durée détermméedéterminée, au sein
de la fonction publique de I'Etat. »
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Il. — Aprés la deuxiéme phrase du quatriéme alitheéd’article 136 de la
loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 précitée, sont iiédeé deux phrases ainsi
rédigées : « Il prévoit, pour les contrats conausapplication du 1° dul de
I'article 3 et des articles 3-1, 3-2 et 3-3, lesditions d’'application relatives a
une indemnité de fin de contrat lorsque ces ca)ttatcas échéant renouvelés,
sont d’'une durée inférieure ou égale a un an sfla la rémunération brute
globale prévue dans ces contrats est inférieure @lafond qu'il fixe. Ces
dispositions ne sont pas applicables lorsque, auetelu contrat ou de cette
durée, les agents sont nommeés stagiaires ou &elissue de la réussite a un
concours ou bénéficient du renouvellement de leatrat ou de la conclusion
d’'un nouveau contrat, a durée déterminée ou inaétée, au sein de la fonction
publique territoriale. »

lll. — L’article 10 de la loi n° 86-33 du 9 janvi&B86 précitee est complété
par un alinéa ainsi redigé :

« Il prévoit également, pour les contrats conclugpplication des articles
9 et 9-1, a l'exclusion des contrats saisonniegs, donditions d’application
relatives a une indemnité de fin de contrat lorsge® contrats, le cas échéant
renouvelés, sont d'une durée inférieure ou égalenaan et lorsque la
rémunération brute globale prévue dans ces cordgsatmférieure a un plafond
gu’il fixe. Ces dispositions ne sont pas applicabtesque, au terme du contrat
ou de cette durée, les agents sont nommés stag@iréleves a l'issue de la
reussite a un concours ou bénéficient du renouvelhe de leur contrat ou de la
conclusion d’'un nouveau contrat, a durée détermméendéterminée, au sein
de la fonction publique hospitaliere. »

IV. - Le présent article s’applique aux contratsnalos a compter du
1%" janvier 2021.

Article 10 quater

Apres le mot : « occupe, », la fin du | de I'ai@-4 de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 précitée est ainsi rédigée : <eilitpétre nommé en qualité de
fonctionnaire stagiaire par l'autorité territorial@u plus tard au terme de son
contrat. L’article 41 n’est pas applicable. »
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Section 2
Mutations

Article 11

|. — L’article 60 de la loin° 84-16 du 11 janviE®84 précitée est ainsi
rédigé :

«Art. 60 — I. — L'autorité compétente procede aux mutaiordes
fonctionnaires en tenant compte des besoins dicserv

«|l. — Dans toute la mesure compatible avec le famttionnement du
service et sous réserve des priorités instituééaticle 62bis, les affectations
prononcees tiennent compte des demandes formudédsspntéressés et de leur
situation de famille. Priorité est donnée :

«1° Au fonctionnaire séparé de son conjoint powrs draisons
professionnelles, ainsi qu'au fonctionnaire sépgpéur des raisons
professionnelles du partenaire avec lequel il éstphr un pacte civil de
solidarité s'’il produit la preuve qu’ils se souneett a I'obligation d’'imposition
commune prévue par le code général des imp6ots ;

« 2° Au fonctionnaire en situation de handicap vah de l'une des
catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°,&QF1° de larticle L. 5212-13
du code du travail ;

« 3° Au fonctionnaire qui exerce ses fonctions,daer une durée et selon
des modalités fixées par décret en Conseil d’B&ats un quartier urbain ou se
posent des problemes sociaux et de sécurité patemment difficiles ;

« 4° Au fonctionnaire qui justifie du centre de setréts mateériels et
moraux dans une des collectivités régies par Ildicles 73 et 74 de la
Constitution ou en Nouvelle-Calédonie ;

« 5°%(nouveau) Au fonctionnaire, y compris relevant d'une autre
administration, dont I'emploi est supprimé et qei peut étre réaffecté sur un
emploi correspondant a son grade dans son sewice.

« lll. — L'autorité compétente peut definir, daresctonditions prévues par
décret en Conseil d’Etat, des durées minimalesatimales d’occupation de
certains emplois.

«|V.—Les décisions de mutation tiennent comptans des conditions
prévues par décret en Conseil d’Etat, des lignextlices de gestion en matiere
de mobilité prévues a l'article 18 de la préseate |
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« Dans le cadre de ces lignes directrices, l'aiifaompétente peut, sans
renoncer a son pouvoir d’appréciation, définir degeres supplémentaires
établis a titre subsidiaire. Elle peut notammentfémer une priorité au
fonctionnaire ayant exercé ses fonctions pendaatdurée minimale dans un
territoire ou dans une zone rencontrant des dlfésu particuliéres de
recrutement ou au fonctionnaire ayant la qualitehe aidant au sens de la
sous-section 3 de la section 1 du chapitre Il tta b/ de la troisieme partie du
code du travalil.

« V. —Dans les administrations ou services doliista est fixée par décret
en Conseil d’Etat, les mutations peuvent étre pmodes dans le cadre de
tableaux périodiques de mutations. Dans les adiratiens ou services ou sont
dressés des tableaux périodiques, l'autorité coenp&tpeut procéder a un
classement préalable des demandes de mutatiorida KBun bareme rendu
public. Le recours a un tel bareme constitue unsungepréparatoire et ne se
substitue pas a I'examen de la situation indivikdudes agents. Ce classement
est établi dans le respect des priorités définid$ @u présent article. »

Il. — Les premier et second alinéas de l'articled®! la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 précitée sont complétés par lessmok ainsi que les
fonctionnaires ayant la qualité de proche aidardems de la sous-section 3 de la
section 1 du chapitre 1l du titre IV de la trois@mpartie du code du travail ».

lll. — L’article 38 de la loi n° 86-33 du 9 janviéB86 précitee est complété
par les mots : « ainsi que les fonctionnaires almqualité de proche aidant au
sens de la sous-section 3 de la section 1 du cedpdu titre 1V de la troisieme
partie du code du travail ».

IV.—Larticle 87 de Ila loin°2017-256 du 28 feur2017 de
programmation relative a I'égalité réelle outre-raeportant autres dispositions
en matiere sociale et économique est ainsi modifié

1° Le 1° est ainsi modifié :

a) Apres le mot : « territoire », la fin de la premsiephrase du deuxieme
alinéa est ainsi rédigée : « ainsi qu’aux agenja @ fonction sur le territoire
concerné et qui bénéficient d'un avancement deegradd’'une promotion de
Corps. » ;

b) La seconde phrase du méme deuxiéme alinéa esiragpp

c) Le troisieme alinéa est supprimé ;
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@0 d) Le dernier alinéa est ainsi modifié :

@ —la premiere phrase est complétée par les motwis«dans un délai de
six mois a compter de la promulgation de la loi n°du de transformation
de la fonction publique » ;

® — a la seconde phrase, apres les mots : « digpusitiu », sont insérés les
mots : « deuxiéme alinéa du » ;

® 2° A la premiére phrase du 2°, les mots : « dangiélai de six mois a
compter de la date de promulgation de la présentedont supprimes.

Article 11 bis
(Supprimé)
Article 11 ter

Le Gouvernement remet au Parlement, dans un déladadize mois a
compter de la promulgation de la présente loi,apport évaluant I'application
de larticle 85 de la loin®2017-256 du 28 féevia&l7 de programmation
relative a I'égalité réelle outre-mer et portantras dispositions en matiere
sociale et économique et de la circulaire 8urtars 2017 relative au critére du
centre des intéréts matériels et moraux dans usealkectivités régies par les
articles 73 et 74 de la Constitution ainsi qu’eruialle-Calédonie, en tant que
priorit¢ d’affectation prévue par larticle 60 dea |loin°84-16 du
11 janvier 1984 portant dispositions statutairdatires a la fonction publique

de I'Etat.
CHAPITRE
Reconnaissance de la performance professionnelle
Article 12
) |. — La loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitést ainsi modifiée :

1° Au cinquieme alinéa des articles 6 ebi§ au premier alinéa de
I'article 6ter A, au quatrieme alinéa de l'articladr et au deuxieme alinéa de
I'article 6 quinquies les mots : « I'évaluation, la notation » sont pdgés par
les mots : « I'appréciation de la valeur professale » ;
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2° L’article 17 est ainsi rédigé :

«Art. 17. — La valeur professionnelle des fonctionnairas Ifabjet d’'une
appréciation qui se fonde sur une évaluation iddieile donnant lieu a un
compte rendu qui leur est communiqué. » ;

3°A la fin du second alinéa dulV de larticle BB, les mots: «le
maintien d’'un systéeme de notation » sont remplaoés les mots : « des
modalités différentes d’appréciation de la valewfgssionnelle ».

ll. — Le chapitre VI de la loi n° 84-16 du 11 jaeril984 précitée est ainsi
modifié :

1° Au début de l'intitulé, les mots : « Evaluatiomtation » sont remplacés
par les mots : « Appréciation de la valeur profasselle » ;

2° L’article 55 est ainsi modifié :
a) Les deux premiers alinéas sont ainsi rédigés :

« L'appréciation de la valeur professionnelle dexfionnaires se fonde sur
un entretien professionnel annuel conduit par lgésaur hiérarchique direct,
qui donne lieu a un compte rendu. Lors de cet gatr@rofessionnel annuel, les
fonctionnaires recoivent une information sur I'oriuee et I'utilisation de leurs
droits afférents au compte prévu a l'articleqg@ter de la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 précitée.

« Toutefois, par dérogation a [larticlel7 de lain®83-634 du
13 juillet 1983 précitée et au premier alinéa déspnt article, les statuts
particuliers peuvent prévoir des modalités difféesrd’appréciation de la valeur
professionnelle. » ;

b)A la fin du troisitme alinéa, les mots: «ou de rlotation » sont
SUpprimes ;

3° L’article 55bis est abrogeé.
lll. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitést ainsi modifiée :

1° Au début de lintitulé du chapitre VI et a l'ittlé de la section | du
méme chapitre VI, le mot: « Evaluation » est reanpl par les mots:
« Appréciation de la valeur professionnelle » ;



&

@ @

®e® &® & © 6

®

- 52 —

2° L’article 76 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est complété par deux phrases aédigées: « Ce
compte rendu est visé par l'autorité territoriale geut formuler, si elle I'estime
utile, ses propres observations. Lors de l'entnepeofessionnel annuel, les
fonctionnaires recoivent une information sur I'oriuee et I'utilisation de leurs
droits afférents au compte prévu a l'articleg@ter de la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 précitée. » ;

b) Le deuxieme alinéa est ainsi rédigé :

« A la demande de l'intéressé, la commission adstrative paritaire peut
demander la révision du compte rendu de I'entrgirefessionnel. » ;

3° Au second alinéa de larticle 125, les mots de«notation » sont
remplaceés par les mots : « d’appréciation de lawrgbrofessionnelle ».

IV. — Le chapitre V de la loi n° 86-33 du 9 janviE&d86 précitée est ainsi
modifié :

1° Au début de l'intitulé, le mot : « Notation »te@emplacé par les mots :
« Evaluation de la valeur professionnelle » ;

1° bis L'intitulé de la section 1 est ainsi rédigé : «aftwation de la valeur
professionnelle » ;

2° L’article 65 est ainsi rédigé :

«Art. 65 — L'appréciation de la valeur professionnelle d@sctionnaires
se fonde sur un entretien professionnel annuel wonpar le supérieur
hiérarchique direct ou l'autorité compétente déirém par décret en Conseil
d’Etat. Lors de cet entretien professionnel annigsl,fonctionnaires recoivent
une information sur l'ouverture et l'utilisation deurs droits afférents au
compte prévu a l'article 2Quaterde la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée.

« A la demande de l'intéressé, la commission adstrative paritaire peut
demander la révision du compte rendu de I'entrgirefessionnel.

« Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalitéapglication du présent
article. » ;

3° Les articles 65-1 et 65-2 sont abrogés.
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V. - Le début de la derniere phrase du premiegalide I'article L. 813-8
du code rural et de la péche maritime est ainsigééd« Il est associé a
I'appréciation de la valeur professionnelle desamants et aux décisions(le
reste sans changemen)

Article 12 bis
(Supprimé)
Article 13

|. — Aprés le deuxieme alinéa de [larticle 20 de ltan°® 83-634 du
13 juillet 1983 précitée, il est inséré un alingesiarédigé :

« La rémunération des agents contractuels est figae l'autorité
compétente en tenant compte des fonctions exerdéda,qualification requise
pour leur exercice et de I'expérience de ces agéillis peut tenir compte de
leurs résultats professionnels et des résultaksatidé du service. »

| bis. — Au deuxieme alinéa de [larticle 136 de la [0B4-53 du
26 janvier 1984 précitée, les mots : « et deuxiensont remplacés par les
mots : « a troisieme ».

Il. — L'article 78-1 de la loi n° 86-33 du 9 janvi#986 précitée est ainsi
rédigé :

«Art. 78-1 — Dans le cadre de la politique d’intéressemeentionnée a
I'article L. 6143-7 du code de la santé publiques dttributions de gestion et de
conduite générale de I'établissement mentionndéswtecle L. 315-17 du code
de l'action sociale et des familles et apres auvisamité social d’établissement,
un intéressement collectif lié a la qualité du smrvendu peut étre attribué aux
fonctionnaires et agents contractuels des étabiesses mentionnés a I'article 2
de la présente loi, dans des conditions prévuedguaet. »

lll. — L’article L. 6152-4 du code de la santé pgbke est complété par
un IV ainsi rédigé :

«IV.—Larticle 78-1 de la loin°86-33 du 9)dev1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiohlipe hospitaliere est applicable
aux personnels mentionnés a l'article L. 6152-1. »
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Article 13 bhis

|. — Le premier alinéa de l'article 88 de la 10i8#-53 du 26 janvier 1984
précitée est remplacé par quatre alinéas aingiésdi

« Les organes délibérants des collectivités teries et de leurs
établissements publics fixent les régimes indermegadans la limite de ceux
dont bénéficient les différents services de I'Etat.

« Ces régimes indemnitaires peuvent tenir compecdaditions d’exercice
des fonctions, de I'engagement professionnel etake échéant, des résultats
collectifs du service.

« Lorsque les services de I'Etat servant de rétérepénéficient d’une
indemnité servie en deux parts, I'organe délibérdétermine les plafonds
applicables a chacune de ces parts et en fixaiteses, sans que la somme des
deux parts dépasse le plafond global des primesyges aux agents de I'Etat.

« Ces régimes indemnitaires sont maintenus dansné&ses proportions
gue le traitement durant les congés mentionnés® ale5 I'article 57, sans
préjudice de leur modulation en fonction de I'ergyagnt professionnel de
I'agent et des résultats collectifs du service. »

Il. — Au premier alinéa de larticle L. 133-19 dwde du tourisme, la
référence . «l'alinéa 2 » est remplacée par la&regice . « I'avant-dernier
alinéa ».
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Article 14
|. — La loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitéeansi modifiée :
1° Apres le chapitre Il, il est inséré un chapitrbis ainsi rédigé :

« CHAPITREII BIS
« Lignes directrices de gestion

«Art. 18 — L'autorité compétente édicte des lignes direesr de gestion,
apres avis du comité social d’administration. Ligeds directrices de gestion
déterminent la stratégie pluriannuelle de pilotdge ressources humaines dans
chaque administration et établissement public,motant en matiére de gestion
prévisionnelle des emplois et des compétencesliduess directrices de gestion
fixent, d’'une part, dans chaque administration, degntations géeneérales en
matiere de mobilité et, d’autre part, dans chaglmimistration et établissement
public, les orientations générales en matiére denption et de valorisation des
parcours, sans préjudice du pouvoir d’appréciatiercette autorité en fonction
des situations individuelles, des circonstancesl’'an motif d’'intérét général.
Les lignes directrices de gestion en matiére deilitdbespectent les priorités
énumeérées au ll de l'article 60. Ces deux catégodie lignes directrices de
gestion sont communiquées aux agents. » ;

2° Le 2° de I'article 26 est ainsi modifié :

a) Les mots: « apres avis de la commission admatig& paritaire du
corps d’accueil » sont supprimés ;

b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée : « Sanqigcen@ son pouvoir
d’appréciation, l'autorité chargée d’établir latéisd’aptitude tient compte des
lignes directrices de gestion prévues a l'artide»4;

3° L’article 58 est ainsi modifié :
a) Le troisieme alinéa est ainsi rédige :

« Pour les fonctionnaires relevant des corps dégoae A, il peut
également étre subordonné a I'occupation préaldbleertains emplois ou a
I'exercice préalable de certaines fonctions cowadant a un niveau
particulierement élevé de responsabilités ou a desditions d’exercice
difficiles ou comportant des missions particulieses

b) Le quatriéme alinéa est supprimé ;
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c) Le 1° est ainsi modifié :

—les mots : « apres avis de la commission admétiise paritaire, » sont
SUpprimes ;

— est ajoutée une phrase ainsi rédigée : « Sarmagen a son pouvoir
d’appréciation, l'autorité chargée d’établir le llzdu annuel d’avancement tient
compte des lignes directrices de gestion préviiestizle 18 ; »

d) Au premier alinéa du 2°, les mots: « apres awslal commission
administrative paritaire, » sont supprimes ;

e)Au début du second alinéa du méme 2°, les motdes«statuts
particuliers peuvent prévoir » sont remplacés p mots: « Il peut étre
prévu ».

Il. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitést ainsi modifiée :
1° Apres le chapitre I, il est inséré un chapitrbis ainsi rédigé :

« CHAPITREII BIS
« Lignes directrices de gestion

«Art. 33-3 — Dans chaque collectivité et établissement puldes lignes
directrices de gestion sont arrétées par l'autteitétoriale, aprés avis du comité
social territorial. Les lignes directrices de gastidéterminent la stratégie
pluriannuelle de pilotage des ressources humaiaas dhaque collectivité et
établissement public, notamment en matiere de ayestrévisionnelle des
emplois et des compétences. Les lignes directriteggestion fixent, sans
préjudice du pouvoir d’appréciation de l'autoritengpétente en fonction des
situations individuelles, des circonstances ou diuwiif d’'intérét général, les
orientations générales en matiere de promotioreatatbrisation des parcours.
L’autorité territoriale communique ces lignes direes de gestion aux agents.
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« S’agissant des lignes directrices de gestiontivela a la promotion
interne, le président du centre de gestion définiprojet qu’il transmet, aprés
avis de son propre comité social territorial, aolectivités et établissements
obligatoirement affiliés employant au moins cingeasaigents ainsi qu’aux
collectivités et établissements volontairementi@ffiqui ont confié au centre de
gestion I'établissement des listes d’aptitude, poamsultation de leur comité
social territorial dans le délai fixé par voie ®gentaire. A défaut de
transmission d’avis au président du centre de @estans le délai imparti, les
comités sociaux territoriaux sont réputés avoirséam avis favorable. A lissue
de cette consultation, le président du centre dgtigge arréte les lignes
directrices de gestion. Un décret en Conseil d’Hisdcise les modalités
d’application du présent alinéa. » ;

2° Le 2° de l'article 39 est ainsi modifié :

a)Les mots: «aprés avis de la commission admatig&r paritaire
compétente, » sont SUpprimes ;

b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée : « Sansigen@ son Pouvoir
d’appréciation, I'autorité territoriale ou le présnt du centre de gestion assiste,
le cas échéant, par le collége des représentamtsnagloyeurs tient compte des
lignes directrices de gestion prévues a l'artide33» ;

3° Au dernier alinéa de larticle 78-1, les mot:aprés avis de la
commission administrative paritaire, » sont SUppEm

4° L’article 79 est ainsi modifié :
a) Le 1° est ainsi modifié :

—les mots : « aprés avis de la commission admatiige paritaire, » sont
SUpprimes ;

— est ajoutée une phrase ainsi rédigée : « Sarmagen a son pouvoir
d’appréciation, l'autorité territoriale tient coneptdes lignes directrices de
gestion prévues a l'article 33-3 ; »

b) Au 2°, les mots: «aprés avis de la commissiommiaidtrative
paritaire, » sont supprimes.
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lll. — La loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitést ainsi modifiée :
1° Apres le chapitre I, il est inséré un chapitrbis ainsi rédigé :

« CHAPITREII BIS
« Lignes directrices de gestion

«Art. 26. — Dans chaque établissement mentionné a l'alicldes lignes
directrices de gestion sont arrétées par l'automitéestie du pouvoir de
nomination, apres avis du comité social d'étabivesa. Pour les corps et
emplois des personnels de direction et des directdas soins, elles sont
arrétées par le directeur général du Centre natid@agestion apres avis du
comité consultatif national. Les lignes directricds gestion déterminent la
stratégie pluriannuelle de pilotage des ressoultteésiaines dans chaque
établissement, notamment en matiére de gestiorispgrelle des emplois et
des compétences. Les lignes directrices de gedtxmmt les orientations
générales en matiere de promotion et de valorisatles parcours, sans
préjudice du pouvoir d’appréciation de l'autoritBveéstie du pouvoir de
nomination en fonction des situations individuelldss circonstances ou d’'un
motif d’'intérét général. L’'autorité communique digmes directrices de gestion
aux agents. » ;

2° Le 2° de I'article 35 est ainsi modifié :

a) Les mots: « apres avis de la commission admatig& paritaire du
corps d’'accueil, » sont supprimes ;

b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée : « Sanqigcen@ son pouvoir
d’appréciation, l'autorité investie du pouvoir demmination tient compte des
lignes directrices de gestion prévues a l'artiée>2;

3° L’article 69 est ainsi modifié :

a)Au 1°, les mots: «apres avis de la commissiomiadtrative
paritaire, » sont supprimes ;

b) Le méme 1° est complété par une phrase ainsi¢édig Sans renoncer a
son pouvoir d’appréciation, I'autorité investie gauvoir de nomination tient
compte des lignes directrices de gestion préviiestizle 26 ; »

c) Au 2°, les mots : « apres avis de la commissianiaidtrative paritaire »
sont supprimés.
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Article 14 bis
(Supprimé)

CHAPITREI
Discipline
Article 15

| A. — L’article 29 de la loin°83-634 du 13 )wli1983 précitée est
complété par un alinéa ainsi rédigé :

« Toute personne ayant qualité de témoin cité tlaoadre d’'une procédure
disciplinaire et qui s’estime victime des agissetsanentionnés aux articles 6,
6 bis, 6ter, 6 quinquiesou 6sexiesde la part du fonctionnaire convoqué devant
I'instance disciplinaire peut demander a étre &sstevant cette méme instance,
d’'une tierce personne de son choix. »

|. — L'article 66 de la loin° 84-16 du 11 janviE®84 précitée est ainsi
modifié :

1° Apres le quatrieme alinéa, il est inséré unéaliainsi rédigé :

« —I'exclusion temporaire de fonctions pour unerédu maximale de
trois jours. » ;

2° Le septieme alinéa est complété par les motsa Kéchelon
immédiatement inférieur a celui détenu par I'agent

3° Au huitieme alinéa, les mots : « maximale dentgemplacés par les
mots : « de quatre a » ;

4° Les onzieme et douzieme alinéas sont ainsi é8dig

«—la rétrogradation au grade immédiatement iefériet a I'échelon
correspondant a un indice égal ou, a défaut, imabéchent inférieur a celui
afférent a I'échelon détenu par I'agent ;

« — I'exclusion temporaire de fonctions pour uneédude seize jours a
deux ans. » ;
5° Le seizieme alinéa est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, les mots: «seul le blarse iescrit » sont
remplacés par les mots : « le blame et I'exclusenporaire de fonctions sont
Inscrits » ;
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b) Au début de la seconde phrase, les mots : « Bfésmté » sont remplacés
par les mots : « lls sont effacés » ;

5° bis Apres le méme seizieme alinéa, il est inséré iméalainsi rédigé :

« Le fonctionnaire ayant fait I'objet d'une sanatidisciplinaire des
deuxieme ou troisieme groupes peut, apres dix andéeservices effectifs a
compter de la date de la sanction disciplinaireroduire aupres de l'autorité
investie du pouvoir disciplinaire dont il reléve eulemande tendant a la
suppression de toute mention de la sanction pr@®gans son dossier. Un
refus ne peut étre opposé a cette demande qu’atioongu’une autre sanction
soit intervenue pendant cette période. » ;

6° A la troisieme phrase du dernier alinéa, apeembt : « intervention »,
sont insérés les mots : « d’'une exclusion tempedarfonctions pour une durée
maximale de trois jours ou ».

Il. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitést ainsi modifiée :
1° L’article 89 est ainsi modifié :

aa) Apres le sixieme alinéa, il est inséré un alinéaiaédigé :

« la radiation du tableau d’avancement ; »

a)Le septieme alinéa est complété par les mots: [éahelon
immédiatement inférieur a celui détenu par I'agent

b) (Supprimé)

c) Le dixieme alinéa est complété par les mots : grade immédiatement
inférieur et a un échelon correspondant a un inégal ou immédiatement
inférieur a celui détenu par I'agent » ;

d) Aprés le quinzieme alinéa, sont insérés deux adirmnsi rédiges :

« Le fonctionnaire ayant fait I'objet d'une sanatidisciplinaire des
deuxiéme ou troisieme groupes peut, aprés dix andéeservices effectifs a
compter de la date de la sanction disciplinairepduire auprés de l'autorité
investie du pouvoir disciplinaire dont il reléve eulemande tendant a la
suppression de toute mention de la sanction pr@&®umans son dossier. Un
refus ne peut étre opposé a cette demande qu’atioongu’une autre sanction
soit intervenue pendant cette période.
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« La radiation du tableau d’avancement peut égaler@ze prononcée a
titre de sanction complémentaire d’'une des sargtilms deuxiéme et troisieme
groupes. » ;

e) Le seizieme alinéa est ainsi modifié :

— a la troisieme phrase, apres le mot: « intefgant, sont insérés les
mots : « d’'une exclusion temporaire de fonctionarpane durée maximale de
trois jours ou » ;

— a la derniére phrase, les mots : « celles prédaas le cadre du premier
groupe » sont remplacés par les mots : « I'avertgst ou le blame » ;

f) (nouveau).e dernier alinéa est supprime ;
2° L’article 90 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est supprimé ;

b) Aprés la seconde occurrence du mot: « commissiola fin du
deuxiéme alinéa est supprimée ;

3° Aprés le treizieme alinéa de larticle 136, it énséré un alinéa ainsi
rédigé :

« La parité numérique entre représentants desctigltés territoriales ou
de leurs établissements publics et représentaniemonnel doit étre assurée au
sein de la commission consultative paritaire sidgea conseil de discipline. En
cas d’absence d'un ou plusieurs membres dans lésamtation des élus ou
dans celle du personnel, le nombre des membresa deptésentation la plus
nombreuse appelés a participer a la délibératiau @bte est réduit en début de
réunion afin que le nombre des représentants deseélcelui des représentants
des personnels soient égaux. »

lll. — Le chapitre VII de la loi n° 86-33 du 9 jalry 1986 précitée est ainsi
modifié :
1° L’article 81 est ainsi modifié :

a) Le troisieme alinéa est complété par les motsl:exclusion temporaire
de fonctions pour une durée maximale de trois jours

b) Au cinquieme alinéa, aprés le mot : « écheloronf ssérés les mots :
« a I'’échelon immédiatement inférieur a celui datgar I'agent » et les mots :
« maximale de » sont remplacés par les mots :qudtre a » ;
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c) Le septieme alinéa est ainsi rédigé :

« La rétrogradation au grade immédiatement infériet a I'échelon
correspondant a un indice égal ou, a défaut, imabédtient inférieur a celui
afférent a I'’échelon détenu par I'agent, I'exclustemporaire de fonctions pour
une durée de seize jours a deux ans ; »

d) Le dixieme alinéa est ainsi modifié :

— ala premiére phrase, les mots : « seul le bEshascrit » sont remplacés
par les mots : « le blame et I'exclusion tempordedonctions sont inscrits » ;

— au début de la seconde phrase, les mots : « #fiegé » sont remplacés
par les mots : « lls sont effacés » ;

d bis) Apres le méme dixieme alinéa, il est inséré uméaliainsi rédigé :

« Le fonctionnaire ayant fait I'objet d'une sanatiadisciplinaire des
deuxiéme ou troisieme groupes peut, aprés dix andéeservices effectifs a
compter de la date de la sanction disciplinairepduire auprés de l'autorité
investie du pouvoir disciplinaire dont il reléve eulemande tendant a la
suppression de toute mention de la sanction pr@&®wians son dossier. Un
refus ne peut étre opposé a cette demande qu’'atioongu’une autre sanction
soit intervenue pendant cette période. » ;

e)A la troisitme phrase de lavant-dernier alinégréa le mot:
« intervention », sont insérés les mots: « d'unelusion temporaire de
fonctions pour une durée maximale de trois jours Qu

f) (nouveau).e dernier alinéa est supprime ;

2° Le premier alinéa de I'article 83 est supprimé.

Article 15 his

|. — La seconde phrase du premier alinéa de llarfi8 de la loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 précitée est supprimée.

Il. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitést ainsi modifiée :
1° Le 5° de l'article 14 est abrogé ;
2° Le 8° du Il de l'article 23 est abrogé ;

3° Les articles 90is et 91 sont abrogés ;
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4° L’'avant-dernier alinéa de l'article 136 est suje.
lll. — La loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitést ainsi modifiée :
1° L’article 14 est abrogé ;

2° L’article 84 est abrogé.

Article 15 ter
Le code de I'éducation est ainsi modifié :

1° A la fin de la premiére phrase de larticle B222, les mots: «,
enseignants et usagers » sont remplacés par les met enseignants » ;

2° L'article L. 232-3 est ainsi modifié :

a) Les deux premiers alinéas sont remplacés par ealtéas ainsi
rédigés :

«Le Conseil national de I'enseignement supérieurde la recherche
statuant en matiere disciplinaire est présideé pacanseiller d’Etat désigne par
le vice-président du Consell d’Etat.

« Hormis son président, le Conseil national des&ggnement supérieur et
de la recherche statuant en matiére disciplinaiee comprend que des
enseignants-chercheurs d'un rang égal ou supédeanelui de la personne
faisant I'objet d’'une procédure disciplinaire detviam

« Le président du Conseil national de I'enseigndénsepérieur et de la
recherche statuant en matiére disciplinaire désigmer chaque affaire les
membres appelés a former une commission d’instmuictLa fonction de
rapporteur de cette commission peut étre confiédeparésident a un magistrat
des juridictions administrative ou financiere eid@r a la formation
disciplinaire.

« Le rapporteur de la commission d’instruction p&s voix délibérative au
sein de la formation de jugement. » ;

b) Au dernier alinéa, les mots : « des formations pétentes a I'égard des
enseignants et des usagers » sont remplacés paoises « du Conseil national
de [Il'enseignement supérieur et de la rechercheuastat en matiere
disciplinaire », le mot: « leur » est remplacé f@mmot: « son » et le mot :
« leurs » est remplacé par le mot : « ses » ;
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3° Au premier alinéa de l'article L. 232-7, aprésnhot : « joignant », sont
insérés les mots : « , le cas échéant, » ;

4° Au premier alinéa de l'article L. 712-6-2, leot: «, enseignants et
usagers » sont remplaceés par les mots : « et eRseEE)» ;

5° L’article L. 811-5 est ainsi modifié :

a)A la premiére phrase, les mots: «en matiéredigtionnelle,
conformément aux dispositions de l'article L. 722;6> sont supprimes ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

«Un décret en Conseil d’Etat précise la compasitiqui respecte
strictement la parité entre les hommes et les fesnnkes modalités de
désignation des membres et le fonctionnement ded&on disciplinaire. » ;

6° Les articles L. 261-1, L. 263-1 et L. 264-1 samisi modifiés :

a) Au premier alinéa, les références: «L.232-2 a232-7 » sont
remplacées par les références : « L. 232-4 a L-6232

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les articles L.232-2, L.232-3 et L.232-7 sapplicables dans leur
rédaction résultant de la loin® du glansformation de la fonction
publique. » ;

7° Les articles L. 771-1, L. 773-1 et L. 774-1 samsi modifiés :

a) Au premier alinéa des articles L. 771-1 et L. 474les références:
«L.712-5 a L.712-10 » sont remplacées par ldérepces: «L.712-5 a
L. 712-6-1, L. 712-7a L. 712-10 » ;

b) Au premier alinéa de larticle L. 773-1, les r&féces; «L.712-1 a
L. 712-10 », sont remplacées par les référencet..7&2-1 a L. 712-6-1,
L.712-7 a L. 712-10 » ;

c) Apres le premier alinéa des articles L. 771-1,7B-1 et L. 774-1, il est
inséré un alinéa ainsi redigeé :

« L'article L. 712-6-2 est applicable dans sa rédac résultant de la
loi n° du de transformation de la fooctpublique. » ;
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8° L’article L. 853-1 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, apres la référence: « L. 814+, est insérée la
référence : « L. 811-4, » ;

b) Apres le méme premier alinéa, il est inséré uméaliainsi rédigé :

« L’article L. 811-5 est applicable dans sa rédactirésultant de la
loi n° du de transformation de la fooctpublique. » ;

9° Les articles L. 851-1 et L. 854-1 sont ainsi ifiéd :

a)Aprés la référence: «L.811-1 a», est insérée référence :
«L.811-4, »;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :
« L’article L. 811-5 est applicable dans sa rédamctirésultant de la
loi n° du de transformation de la fooetpublique. »
TITRE M
SIMPLIFIER LE CADRE DE GESTION DES AGENTS PUBLICS

Article 16
|. — La loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitést ainsi modifiée :

1° A Apres les mots : « par la », la fin de la piema phrase du premier
alinéa de l'article 14is est ainsi rédigée : « Haute Autorité pour la tpamence
de la vie publique. » ;

1° Le | de l'article 28er est ainsi modifié :

a)Le premier alinéa est complété par les mots: «ou'autorité
hierarchique dans les conditions fixées par désréfonseil d’Etat. » ;

b) Le second alinéa est supprimé ;
2° L’article 25septiesest ainsi modifié :

a)Au 1° du |, la référence : « L. 133-6-8 » est ranpe par la référence :
« L. 613-7 »;
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b) Le Il est ainsi modifié :
— au deuxieme alinéa, le mot : « deux » est remaghac le mot : « trois » ;
— le dernier alinéa est ainsi rédigé :

« Lorsque l'autorité hiérarchique a un doute sérigur la compatibilité du
projet de création ou de reprise d’'une entrepnge s fonctions exercées par
le fonctionnaire au cours des trois années prété&dademande d’autorisation,
elle saisit pour avis, préalablement a sa décisienréférent déontologue.
Lorsque l'avis de ce dernier ne permet pas de leerdoute, l'autorité
hiérarchique saisit la Haute Autorité pour la trarence de la vie publique, qui
se prononce dans les conditions prévues a l'a2iglacties » ;

— il est ajouté un alinéa ainsi rédigeé :

« Lorsque le fonctionnaire occupe un emploi domtileau hiérarchique ou
la nature des fonctions le justifient, mentionné e liste établie par décret en
Conseil d’Etat, I'autorité hiérarchique soumet samdnde d’autorisation & I'avis
préalable de la Haute Autorité. A défaut, le fomatiaire peut également saisir
la Haute Autorité. » ;

2° bis (Supprimé)
3° L’article 250ctiesest ainsi modifié :
a) Les | a lll sont ainsi rédigés :

« |. — La Haute Autorité pour la transparence deidapublique apprécie le
respect des principes déontologiques inhérentsexeritice d’'une fonction
publique.

« . — A ce titre, la Haute Autorité est chargée :

« 1° De rendre un avis, lorsque 'administrationséasit, préalablement a
leur adoption, sur les projets de texte relatifx amticles &er A, 25bis a
25nonieset 28bis ainsi qu'au dernier alinéa de l'article 25 et d&tre des
recommandations de portée générale sur l'applicatde ces mémes
dispositions. Ces avis et ces recommandations gmsj le cas échéant, la
réponse de I'administration sont rendus publicerseles modalités déterminées
par la Haute Autorité ;

« 2° De formuler des recommandations, lorsque liathtnation la saisit,
sur I'application des articlestér A, 25bis, 25septies 25nonieset 28bis a des
situations individuelles autres que celles men#éasn aulll de
I'article 25septieset aux Il & V du présent article ;
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« 3° D’émettre un avis sur la compatibilité du ptoge création ou de
reprise d’'une entreprise par un fonctionnaire sarfdndement du lll de
I'article 25 septiesavec les fonctions qu'il exerce ;

« 4° D’émettre un avis sur le projet de cessat@mpioraire ou définitive
des fonctions d’'un fonctionnaire qui souhaite esercine activité privée
lucrative dans les conditions prévues aux Il etlvprésent article ;

« 5° D’émettre un avis en cas de réintégration damctionnaire ou de
recrutement d’un agent contractuel sur le fonderdar.

«Ill. — Le fonctionnaire cessant définitivement éemporairement ses
fonctions saisit a titre préalable l'autorité hrétaque dont il releve afin
d’apprécier la compatibilité de toute activité ltive, salariée ou non, dans une
entreprise privée ou un organisme de droit privédeutoute activité libérale
avec les fonctions exercées au cours des troieamprécédant le début de cette
activité.

« Pour l'application du premier alinéa du présdéntdst assimilé a une
entreprise privée tout organisme ou toute entrepgiercant son activité dans
un secteur concurrentiel conformément aux regledrait prive.

« Lorsque l'autorité hiérarchique a un doute sérigur la compatibilité de
I'activité envisagée avec les fonctions exercéedgpBonctionnaire au cours des
trois années précédant le début de cette actiwtile saisit pour avis,
préalablement a sa décision, le référent déonteloduorsque l'avis de ce
dernier ne permet pas de lever ce doute, l'autbigéarchique saisit la Haute
Autorité. » ;

b) Le VIII est abrogé ;
c) Les IV, V et VI deviennent, respectivement, lesi MX et X ;
d) Les IV a VI sont ainsi rétablis :

« V. —Lorsque la demande prévue au premier alohédll émane d'un
fonctionnaire ou d’'un agent contractuel occupantemmploi dont le niveau
hiérarchique ou la nature des fonctions le justifienentionné sur une liste
établie par décret en Conseil d’Etat, l'autoritérhrchique soumet cette
demande & l'avis préalable de la Haute Autoritéléfaut, le fonctionnaire peut
également saisir la Haute Autorité.
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« V. — La Haute Autorité est saisie et rend somi dains un délai fixé par le
décret en Conseil d’Etat prévu au Xl lorsqu’il estvisagé de nommer une
personne qui exerce ou a exercé au cours deslawigeres années une activité
privée lucrative a un emploi relevant de I'une datgories suivantes :

« 1° Les emplois de directeur d’administration caletou de dirigeant d'un
établissement public de I'Etat dont la nominatieteve d’'un décret en Conseil
des ministres ;

« 2° Les emplois de directeur général des servibes régions, des
départements, des communes de plus de 40 000 ritabatiades établissements
publics de coopération intercommunale a fiscalitéppe de plus de 40 000
habitants ;

« 3° Les emplois de directeur d’établissements ipsildiospitaliers dotés
d’'un budget de plus de 200 millions d’euros.

« La Haute Autorité est saisie par I'autorité hiéngque ou, a défaut, par la
personne concernée.

« Pour les autres emplois mentionnés au IV du ptéadicle, lorsque
I'autorité hiérarchique dont releve I'un des emsplai un doute sérieux sur la
compatibilité avec les fonctions exercées au cal@s trois années précédant
I'entrée en fonction par la personne dont la notivnaest envisagée, elle saisit
pour avis, préalablement a sa décision, le réféénntologue. Lorsque l'avis
de ce dernier ne permet pas de lever ce doutdplitdl hiérarchique saisit la
Haute Autorité.

\

« VI. — Dans l'exercice de ses attributions mermigaes aux 3° a 5° du ll, la
Haute Autorité examine si l'activité qu’exerce lenttionnaire risque de
compromettre ou de mettre en cause le fonctionnen@mal, I'indépendance
ou la neutralité du service, de méconnaitre touhcpgre déontologique
mentionné a l'article 25 de la présente loi ou @eqr l'intéressé en situation de
commettre les infractions prévues aux articles #32eu 432-13 du code
pénal. » ;

e) Le VIl est ainsi rédigé :

« VIl. — Dans les cas prévus aux 3° a 5° du Il désent article, la Haute
Autorité peut se saisir, a l'initiative de son pdésit, dans un délai de trois mois
a compter :

« 1° De la création ou de la reprise par un fomctéore d’'une entreprise ou
du début de l'activité de I'intéresseé dans le sggbeiblic ou privé ;



® ® &

® &

® &

@ ®© 8 60 e ©

@ &

— 69 —

« 2° Du jour ou le président a eu connaissance défaut de saisine
préalable de la Haute Autorité. » ;

f) Le VIII, tel qu’il résulte duc du présent 3°, est ainsi modifié :

—au premier alinéa, les deux occurrences du reatommission » sont
remplacées par les mots : « Haute Autorité » eimtd : « explication » est
remplacé par le mot : « information » ;

—a la premiere phrase du deuxiéme alinéa, le matommission » est
remplacé par les mots : « Haute Autorité » ;

— le troisieme alinéa est supprimeé ;

—au dernier alinéa, le mot: « commission » esiptacé par les mots :
« Haute Autorité » ;

g) Le IX, tel gu’il résulte dwc du présent 3°, est ainsi modifié :

—au premier alinéa, les références : « Il ou IHont remplacées par les
références : «3° a5° dull » et le mot: « consiois» est remplacé par les
mots : « Haute Autorité » ;

—au méme premier alinéa, les mots: «, dans Ue dé deux mois a
compter de sa saisine, » sont supprimes ;

— le 2° est ainsi rédigé :

« 2° De compatibilité avec réserves, celles-ci tetfaononcées pour une
durée de trois ans ; »

— apres le 3°, il est ajouté un alinéa ainsi rédigé

« La Haute Autorité peut rendre un avis d'incompété lorsqu’elle estime
ne pas avoir obtenu de la personne concernéeftemations nécessaires. » ;

—a l'avant-dernier alinéa, le mot: « commissioest remplacé par les
mots : « Haute Autorité » ;

— il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Lorsqu’elle se prononce en application des 34°etu ll, la Haute
Autorité rend un avis dans un délai de deux moisodpter de sa saisine.
L’absence d’avis dans ce délai vaut avis de corititdi » ;
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h) Le X, tel qu'’il résulte dw du présent 3°, est ainsi modifié :
— le premier alinéa est remplacé par trois alirad@as rédigés :

« X. —Les avis rendus au titre des 2° et 3° dui&xt 'administration et
s'imposent a l'agent. lls sont notifiés a l'admiragion, a l'agent et a
I'entreprise ou a I'organisme de droit privé d’aettule I'agent.

« Lorsqu’elle est saisie en application des 3° dbil, la Haute Autorité
peut rendre publics les avis rendus, apres avoueith les observations de
I'agent concerné.

« Les avis de la Haute Autorité sont publiés dansebkpect des garanties
prévues aux articles L. 311-5 et L. 311-6 du coee r@lations entre le public et
'administration. » ;

—aux premiere et seconde phrases du deuxiemeaalil®® mot :
« commission » est remplacé par les mots : « Hauterité » ;

— les trois derniers alinéas sont supprimes ;
i) Sont ajoutés des Xl, Mis et XII ainsi rédigés :

« XI. — Lorsque l'avis rendu par la Haute Autoriéé@ application des 2°
et 3° du IX n’est pas respecté :

« 1° Le fonctionnaire peut faire I'objet de poutssidisciplinaires ;

« 2° Le fonctionnaire retraité peut faire I'objeétge retenue sur pension,
dans la limite de 20 % du montant de la pensioségrpendant les trois ans
suivant la cessation de ses fonctions ;

« 3° L'administration ne peut procéder au recrut@meale ['agent
contractuel intéressé au cours des trois annéeandua date de notification de
I'avis rendu par la Haute Autorité ;

« 4° Il est mis fin au contrat dont est titulait@glent a la date de notification
de I'avis rendu par la Haute Autorité, sans préavsans indemnité de rupture.

« Les 1° a 4° du présent Xl s’appliquent égalensentabsence de saisine
préalable de l'autorité hiérarchique.

« Xl bis. — Durant les trois années qui suivent le débufaigivité privée
lucrative ou la nomination a un emploi public, ks qui a fait I'objet d’'un avis

rendu en application des 3° a 5° du Il fournita@émande de la Haute Autorité,
toute explication ou tout document pour justifietiyespecte cet avis.
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« En I'absence de réponse, la Haute Autorité metleaneure I'agent de
répondre dans un délai de deux mois.

« Lorsqu’elle n'a pas obtenu les informations néagss ou qu’elle
constate que son avis n'a pas été respecté, laHadorité informe l'autorité
dont releve I'agent dans son corps ou cadre d’esplorigine pour permettre
la mise en ceuvre de poursuites disciplinaires. gl publier le résultat de ses
contrbles et, le cas échéant, les observationtegate I'agent concerné, dans le
respect des garanties prévues aux articles L. 3&fi-b. 311-6 du code des
relations entre le public et I'administration.

« XIl. —Un décret en Conseil d’Etat fixe les matksl d’application du
présent article.

« XII. — (Supprimé)

Il. — Le Il de l'article 11 de la loi n° 2016-483120 avril 2016 relative a la
déontologie et aux droits et obligations des famiaires est complété par une
phrase ainsi rédigée: « Pour les membres des atabministériels et les
collaborateurs du Président de la République, laitédaAutorité pour la
transparence de la vie publique est directemesiesdans les cas prévus aux 3°
a 5° du Il du méme article Zicties »

lIl. — La section 4 du chapitréidu titre Ill du livre V du code de la
recherche est ainsi modifiée :

1° A lavant-dernier alinéa de l'article L. 531-1#s mots : « commission
de déontologie de la fonction publique » sont rexog$ par les mots : « Haute
Autorité pour la transparence de la vie publiqye »

2° Au second alinéa du | de l'article L. 531-15 haots : « commission de
déontologie » sont remplacés par les mots: « Haltgorité pour la
transparence de la vie publique ».

IV (nouveau)— Le | de l'article L. 4122-6 du code de la dé&erest ainsi
modifié :

1° Le premier alinéa est complété par les motsau «a lautorité
hiérarchique dans les conditions prévues par déar€onseil d’Etat » ;

2° Le second alinéa est supprimé.
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Article 16 bhis

|. — La section 4 du chapitr& Ide la loi n°® 2013-907 du 11 octobre 2013
relative a la transparence de la vie publique iest enodifiée :

1° (Supprimé)
2° Le Il de l'article 19 est ainsi rédigé :

« Il. — Le président de la Haute Autorité est nonpaé décret du président
de la République.

« Outre son président, la Haute Autorité comprend :

« 1° Deux conseillers d’Etat, dont au moins un eivé au moment de sa
nomination, élus par 'assemblée générale du Cba'édat ;

« 2° Deux conseillers a la Cour de cassation, danioins un en activité
au moment de sa nomination, élus par 'ensemblaragagstrats du siege hors
hiérarchie de la cour ;

« 3° Deux conseillers-maitres a la Cour des compl&st au moins un en
activité au moment de sa nomination, élus par éartire du conseil ;

« 4° Deux personnalités qualifiées n'ayant pas @xete fonctions de
membre du Gouvernement, de mandat parlementaide donctions énumérées
au | de larticle 11 depuis au moins trois ans, n@es par le Président de
I’Assemblée nationale, aprés avis conforme de lamszsion permanente de
I’Assemblée nationale chargée des lois constitngdlas, rendu a la majorité
des trois cinquiemes des suffrages exprimés ;

« 5° Deux personnalités qualifiées n'ayant pas @xete fonctions de
membre du Gouvernement, de mandat parlementaide donctions énumeérées
au méme | depuis au moins trois ans, nommeées Rrekdent du Sénat, apres
avis conforme de la commission permanente du Seéhatgée des lois
constitutionnelles, rendu a la majorité¢ des troigjgiemes des suffrages
exprimes ;

« 6° Deux personnalités qualifiées n'ayant pas @xete fonctions de
membre du Gouvernement, de mandat parlementaide donctions énumérées
au | de l'article 11 depuis au moins trois ans, ma®s par décret.

« Les modalités d’élection ou de désignation desnibmes mentionnés
aux 1° a 6° du présent Il assurent I'égale reptadsen des hommes et des
femmes.
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« Lorsque la Haute Autorité émet un avis en apptinades 3° a 5° du Il de
I'article 250cties de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant itko et
obligations des fonctionnaires, le référent déagoé de I'administration dont
releve l'intéressé peut assister aux séances ddalde Autorité, sans voix
délibérative. » ;

2° bis (nouveau)Apres le 3° du V du méme article 19, il est inagméalinéa
ainsi rédigé :

« Le Président de la Haute Autorité peut égaleniaime appel a des
rapporteurs choisis parmi les fonctionnaires deégmie A, a I'exclusion de
ceux exercant les fonctions de référent déontologuie

3° L’article 20 est ainsi modifié :
a) Apres le 6° du |, il estinséré un 7° ainsi redigé

« 7° Elle apprécie le respect des principes déogiglies inhérents a
I'exercice d’'une fonction publique, dans les coiodis prévues par la
loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 précitée. » ;

a bis) Aprés la premiere phrase du dernier alinéa du niéest insérée une
phrase ainsi rédigée . « Ce rapport comprend wi statistique annuel des
saisines recues par la Haute Autorité pour la prarence de la vie publique au
titre des 3° a 5° du Il de l'article 2i&tiesde la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983
précitée. » ;

b) Le dernier alinéa du Il est supprimeé ;
4° La seconde phrase du premier alinéa du | diedl@r23 est supprimeée.

ll. — Les mandats des membres de la Haute Autpaité la transparence de
la vie publiqgue nhommeés en application des 1° abtl dle l'article 19 de la
loi n° 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a dmsparence de la vie publique,
dans sa rédaction antérieure a la présente Ippesuivent jusqu’a leur terme.

lll. — Le présent article est applicable en Now«llalédonie, en Polynésie
Francaise et dans les iles Wallis et Futuna.
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Articles 16ter AAA a 16ter AAC et 16ter AA

(Supprimeés)

Article 16 ter A

|. — L’article 25noniesde la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 précitéd es
ainsi modifié :

1° Apres le I, il est inséré urbls ainsi rédigé :

« | bis. — Les lll et IV de l'article 2®ctiesde la présente loi ne s’appliquent
pas aux agents publics qui exercent des fonctioemtionnées aul de
I'article 23 de la loi n° 2013-907 du 11 octobrel3(relative a la transparence
de la vie publique. » ;

2° Au premier alinéa du Il, les mots : « &xieset » sont supprimes.
ll. — Le code de la santé publique est ainsi médifi

1° A la fin du 3° du | de l'article L. 1313-10, l@sots : « , & I'exception de
I'article 25septiesde la méme loi » sont supprimes ;

2° A la fin du quatrieme alinéa de larticle L. 582, les mots: «, a
I'exception de l'article 25eptiede la méme loi » sont supprimés.

Article 16 ter B
(Supprimé)
Article 16 ter

Les deépartements ministériels, les régions, les ari@ments, les
collectivités territoriales de plus de 80 000 hafiiis, les établissements publics
de coopération intercommunale a fiscalité proprelde de 80 000 habitants et
les établissements publics hospitaliers dotés diudget de plus de 200
millions d’euros publient chaque année, sur lete siternet, la somme des
dix rémunérations les plus élevées des agentsarglede leur périmetre, en
précisant également le nombre de femmes et d’honfigagant parmi ces
dix rémunérations les plus élevées.



— 75—

@ Le Gouvernement remet au Parlement, en annexe pportaannuel sur
I'état de la fonction publique, avant I& hiovembre de chaque année, un état des
hautes rémunérations dans la fonction publiqgue. r Pobacune des
trois fonctions publiques, cette annexe précismdatant moyen et le montant
médian des rémunérations au dernier centile, lebn@rd’agents concernés et
les principaux corps ou emplois occupés.

©) Cette annexe comprend également les informatiomsiomaées au premier
alinéa.
® Elle précise la situation des éleves et des mend@ggorps recrutés par la

voie de I’'Ecole nationale d’administration, de ItHe Polytechnique, de I'Ecole

nationale supérieure des mines, de I'Ecole nateodal la magistrature et des
eleves et des anciens éleves des écoles normgbésiesmes au regard de
'engagement de servir pendant une durée minimalendiquant le nombre

d’agents soumis a l'obligation de remboursement steames fixées par la
réglementation applicable en conséquence de lanrpke cet engagement ainsi
gue le nombre d’agents n’ayant pas respecté out atandispensés de cette
obligation.

Article 16 quater

l. — Le titre f" de la loi n° 2017-55 du 20 janvier 2017 portaatugtgénéral
des autorités administratives indépendantes et dewrités publiques
indépendantes est ainsi modifié :

S

1° L’article 4 est ainsi modifié :

a) Au deuxieme alinéa, les mots : « articles 5» semiplacés par les
mots : « deux premiers alinéas de l'article 5ad&Eles 6 a 8, 9 » ;

b) Au début du troisieme alinéa, sont ajoutés lesmatLes deux premiers
alinéas de » ;

2° Il est ajouté un article 8-1 ainsi rédigé :

«Art. 8-1 —Un décret en Conseil d’Etat détermine les nitégalde
rémunération des membres des autorités admimnis&satndépendantes et des
autorités publigues indépendantes. Ce décret préesi conditions dans
lesquelles le montant des pensions de retraitaupgrgar les membres retraités
est déduit de la rémunération qui leur est versée.

©@ © ® ©©

©) Il. — Le troisiéeme alinéa de l'article L. 131 dudeo des postes et des
communications électroniques est supprimé.
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Il bis. — Le second alinéa de l'article L. 592-8 du cdeel’environnement
est supprimé.

Il ter. — La premiére phrase de l'avant-dernier alinéal’aicle 5 de la
loi n°® 86-1067 du 30 septembre 1986 relative ablearté de communication est
supprimée.

Il quater — Le dix-septieme alinéa du | de I'article 9 deldi n°® 78-17 du
6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux fiehs et aux libertés est supprimé.

lll. — Le présent article entre en vigueur f&janvier 2020.

Par dérogation, la seconde phrase de l'articled®1a loi n° 2017-55 du
20 janvier 2017 portant statut général des ausorit@dministratives
indépendantes et des autorités publiques indéptagjdalle qu’elle résulte du |
du présent article, s’applique aux membres nomnmésta du £ janvier 2020.

V. — (Supprimé)

Article 16 quinquies

|. — L’article 5 de la loi n°® 2017-55 du 20 janvi2Zd17 précitée est complété
par un alinéa ainsi rédigé :

« Le président ne peut étre agé de plus de sokxamikans le jour de sa
nomination ou de son renouvellement. »

Il. —Le |l du présent article s’applique aux présitt nommés, €élus ou
renouvelés a compter de la publication de la ptéden

Article 17

by

|. — Dans les conditions prévues a larticle 38 lde Constitution, le
Gouvernement est habilité a prendre par ordonnaioctks mesure relevant du
domaine de la loi visant a :

1° Redéfinir la participation des employeurs memtigs a l'article 2 de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits aligations des fonctionnaires
au financement des garanties de protection soc@aeplémentaire de leurs
personnels ainsi que les conditions d’adhésion eusduscription de ces
derniers, pour favoriser leur couverture socialagi@émentaire ;
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2° Faciliter la prise en charge des personneledggoyeurs mentionnés au
méme article 2 en simplifiant I'organisation etféactionnement des instances
médicales et de la médecine agréée ainsi que aesesede médecine de
prévention et de médecine préventive, et en rdigard leurs moyens d’action ;

3° Simplifier les régles applicables aux agentslipsivelatives a I'aptitude
physique a I'entrée dans la fonction publique, différents congés et positions
statutaires pour maladies d’origine non professtierou professionnelle ainsi
gu'aux prérogatives et obligations professionnelldes agents publics
intervenant dans les dossiers daccidents du fraeti de maladies
professionnelles ;

4° Etendre les possibilités de recours au tempdiepapour raison
thérapeutique et au reclassement par suite d’'téeaabn de I'état de santé pour
favoriser le maintien dans I'emploi des agents jgsliu leur retour a 'emploi ;

5° Clarifier, harmoniser et compléter, en transpbsat en adaptant les
évolutions intervenues en faveur des salariés aateslu code du travail et du
régime général de sécurité sociale, les dispositiapplicables aux agents
publics relatives au congé de maternité, au corm& pdoption, au congé
supplémentaire a I'occasion de chaque naissangerswe au foyer de l'agent,
au congé de paternité et d’accueil de 'enfantuatangé de proche aidant.

Il. — Les ordonnances prévues aux 3°, 4° et 5° shnt prises dans un délai
de douze mois a compter de la publication de Iagori& loi.

Les ordonnances prévues aux 1° et 2° du méme Ipmes dans un délai
de quinze mois a compter de la publication de ésqmte loi.

Un projet de loi de ratification est déposé devarRarlement dans un délai
de trois mois a compter de la publication de chagdennance.

lll. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitést ainsi modifiée :
1° L’article 26-1 est ainsi modifié :

a) Les mots : «ou des services » sont remplacéslgsamots : «, de
médecine agréée et de contrdle ou » ;

b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée : « Cescssrpieuvent également
étre mutualisés avec les autres versants de lédarublique. » ;
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2° Apres le 10° de l'article 57, il est insérée W7 bis ainsi rédige :

«10°bis A un congé de proche aidant d'une durée de troism
renouvelable et dans la limite d’un an sur I'enskende la carriere lorsque l'une
des personnes mentionnées a l'article L. 3142-16odie du travail présente un
handicap ou une perte d’autonomie d’'une particeligravité. Le congé de
proche aidant peut étre fractionné ou pris soutdme d'un temps partiel.
Pendant le congé de proche aidant, le fonctionméés pas rémunéré. La durée
passée dans le congé de proche aidant est assanil@ée période de service
effectif et est prise en compte pour la constitut la liquidation des droits a
pension ; »

3° L’article 85-1 est ainsi modifié :

a) Le début de la premiere phase est ainsi rédigée fonctionnaire a
I'égard duquel une procédure tendant a reconnsdtnénaptitude a I'exercice de
ses fonctions a été engagée a drqle.reste sans changement);

b) Sont ajoutées deux phrases ainsi rédigées : «@Rem®N congé pour
raison de santé, le fonctionnaire peut, sur la baseolontariat et avec I'accord
de son médecin traitant, suivre une formation oubilan de compétences.
Pendant cette période, I'agent peut également@t@ disposition du centre de
gestion pour exercer une mission définie au deuxialiméa de I'article 25 de la
présente loi. » ;

4° Le premier alinéa de I'article 108-2 est ainsidifié :

a) A la premiére phrase, la seconde occurrence du mobllectivités » est
remplacée par les mots : « employeurs publics » ;

b) A la deuxiéme phrase, les mots : « collectivitégtablissements » sont
remplaceés par les mots : « employeurs publics » ;

c) A la derniére phrase, les mots : « l'autoritéiteriale » sont remplacés
par les mots : « 'employeur public » ;

5° Apres l'article 108-3, il est inséré un arti¢@8-3-1 ainsi rédigé :

«Art. 108-3-1— Les agents qui occupent des emplois préserdaat
risques d’usure professionnelle bénéficient d'utresien de carriere, dans les
conditions fixées par décret en Conseil d’Etat. »
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IV. —Laloi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitét ainsi modifiée :
1° Apres le 9° de l'article 34, il est inséré unb®s ainsi rédigé :

«9°bis A un congé de proche aidant d’'une durée de troism
renouvelable et dans la limite d’un an sur I'enskende la carriere lorsque l'une
des personnes mentionnées a l'article L. 3142-16odie du travail présente un
handicap ou une perte d’autonomie d’'une particeiligravité. Le congé de
proche aidant peut étre fractionné ou pris soutdme d'un temps partiel.
Pendant le congé de proche aidant, le fonctionméas pas rémunéré. La duree
passée dans le congé de proche aidant est assanil@ée période de service
effectif et est prise en compte pour la constitut la liquidation des droits a
pension ; »

2° Apres l'article 62, il est inséré un article t? ainsi rédigé :

«Art. 62ter. — Les agents qui occupent des emplois prasedes risques
d'usure professionnelle bénéficient d'un entretide carriere, dans les
conditions fixées par décret en Conseil d’Etat. » ;

3° Le dernier alinéa de l'article 63 est ainsi nfiedi

a) Le début de la premiere phase est ainsi rédigée fonctionnaire a
I'égard duquel une procédure tendant a reconrsdtiénaptitude a I'exercice de
ses fonctions a été engagée a drdfle.reste sans changement);

b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée : « Pendardangé pour raison de
santé, le fonctionnaire peut, sur la base du val@itet avec I'accord de son
médecin traitant, suivre une formation ou un bdarcompétences. »

V. —Laloi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitee assi modifiée :
1° Apres le 9° de l'article 41, il est inséré unb®s ainsi rédigé :

«9°bis A un congé de proche aidant d’'une durée de troism
renouvelable et dans la limite d’'un an sur I'enskenale la carriere lorsque I'une
des personnes mentionnées a l'article L. 3142-16odie du travail présente un
handicap ou une perte d’autonomie d’'une particeligravité. Le congé de
proche aidant peut étre fractionné ou pris soutdme d'un temps partiel.
Pendant le congé de proche aidant, le fonctionméés pas rémunéré. La durée
passée dans le congé de proche aidant est assiniiée période de service
effectif et est prise en compte pour la constitut la liquidation des droits a
pension ; »
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2° Apres larticle 71, il est inséré un article Y&insi rédige :

«Art. 71-1 — Les agents qui occupent des emplois présedemtisques
d'usure professionnelle bénéficient d'un entretide carriere, dans les
conditions fixées par décret en Conseil d’Etat. » ;

3° L’article 75-1 est ainsi modifié :

a) Le début de la premiere phase est ainsi rédigée fonctionnaire a
I'égard duquel une procédure tendant a reconrsdtiénaptitude a I'exercice de
ses fonctions a été engagée a drqfle.reste sans changement);

b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée : « Pendardangé pour raison de
santé, le fonctionnaire peut, sur la base du val@itet avec I'accord de son
meédecin traitant, suivre une formation ou un bdarcompétences. »

VI. — (Supprimé)

Article 17 bis A

Apres la deuxieme phrase du dernier alinéa deidia20 de la
loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 précitée, est mweune phrase ainsi rédigée :
« En cas de résidence alternée de I'enfant au dende chacun des parents
telle que prévue a l'article 373-2-9 du code ciwilise en ceuvre de maniere
effective, la charge de I'enfant pour le calcul dupplément familial de
traitement peut étre partagée par moitié entreléesx parents soit sur demande
conjointe des parents, soit si les parents somkésaccord sur la désignation du
bénéficiaire. »

Article 17 bisB

Apres larticle L. 4123-2 du code de la défense, et inséré un
article L. 4123-2-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 4123-2-1—- Les anciens militaires victimes, aprés leuriataoh
des cadres ou des controles, d’'une rechute d’'udadieaou d’'une blessure
imputable aux services militaires et dans l'incagade reprendre leur activité
professionnelle bénéficient d'une prise en charge littat de leur perte de
revenu selon des modalités définies par décret. »
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Article 17 bisC

Le chapitre9 du titre V du livreT du code des pensions civiles et
militaires est ainsi modifié :

1° Apres les mots : « prononcée en applicatioa finldu premier alinéa de
I'article L. 27 est ainsi rédigée : « de l'artidébis de la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 portant droits et obligations demdtionnaires ainsi que du
deuxieme alinéa des 2° et 3° de l'article 34 deila® 84-16 du 11 janvier 1984
précitée. » ;

2°A la fin de la premiére phrase de larticle B, 2les mots: «de
I'article 36 (2°) de I'ordonnance du 4 février 1969ative au statut général des
fonctionnaires ou a la fin du congé qui lui a étecadé en application de
I'article 36 (3°) de ladite ordonnance » sont reawpk par les mots : « du 2° de
I'article 34 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 198#écitée ou a la fin du congé
qui lui a été accordé en application des 3° etdih@me article 34 ».

Article 17 bis

La sous-section 1 de la section 5 du chapitre Ititta I* du livre IV du
code des communes est ainsi modifiée :

1° Au deuxiéme alinéa de l'article L. 412-55, lestsn. « au grade ou, a
défaut, a I'échelon immédiatement supérieur » semiplacés par les mots : « au
cadre d’emplois hiérarchiguement supérieur ou, fauté au grade ou a un
échelon supérieur » ;

2° Il est ajouté un article L. 412-56 ainsi redigé

«Art. L. 412-56—|. — A titre exceptionnel, les fonctionnairessdcadres
d’emplois de la police municipale :

« 1° Peuvent étre promus a I'un des échelons supérde leur grade ou au
grade immédiatement supérieur s’ils ont accomplaate de bravoure diment
constaté dans I'exercice de leurs fonctions ; davent en outre étre nommés
dans un cadre d’emplois supérieur s’ils ont ét@&wgrinent blessés dans ces
mémes circonstances ;

« 2° Peuvent étre promus a I'un des échelons supérde leur grade ou au
grade immédiatement supérieur s’ils ont été griemnblessés dans I'exercice
de leurs fonctions.
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« L’acces a un nouveau cadre d’emplois ou a un esmungrade peut étre
subordonné a l'accomplissement d’'une obligation fdemation, dans des
conditions définies par les statuts particuliers.

« II. — A titre exceptionnel, les fonctionnaireagiires dans I'un des cadres
d’emplois de la police municipale mortellement bEesdans I'exercice de leurs
fonctions peuvent, a titre posthume, étre tituémridans leur cadre d’emplois.

«lll. —Les promotions prononcées en applicatiom prrésent article
conduisent, en tout état de cause, a attribuerraéressés un indice supérieur a
celui qui était le leur avant cette promotion.

«IV. - Les conditions d'application du présenticit sont précisées par
décret en Conseil d’Etat. »

Article 17 ter

|. — L'article 21 de la loi n°® 83-634 du 13 juill&®83 précitée est complété
par deux alinéas ainsi redigés :

« Les fonctionnaires en activité bénéficient d’aistations spéciales
d’absence liées a la parentalité et a I'occasiopedtains évenements familiaux.
Ces autorisations spéciales d’absence n’entrenémpasmpte dans le calcul des
congés annuels.

«Un décret en Conseil d’Etat détermine la liste ads autorisations
spéciales d’absence et leurs conditions d’octroipeicise celles qui sont
accordées de droit. »

| bis. — Au Il de l'article 32 de la loi n° 83-634 du jiBllet 1983 précitée,
apres la référence: «le chapitrell, », est #séla référence: «les
deux derniers alinéas de l'article 21, ».

| ter. — Au deuxieme alinéa de larticle 136 de la [bBd-53 du
26 janvier 1984 précitée, apres les réference0, «premier et deuxiéme
alinéas, », sont insérées les références : « 2ht-aernier et dernier alinéas, ».

Il. — Le 4° de l'article 59 de la loi n° 84-53 d& fanvier 1984 précitée et
le 6° de l'article 45 de la loi n° 86-33 du 9 jamwiL986 précitée sont abrogés.
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Article 17 quater

Pendant une année a compter du jour de la naissanctnctionnaire
allaitant son enfant peut bénéficier d’'un aménagent®raire d’'une heure
maximum par jour, sous réserve des nécessitésrdaesect selon des modalités
définies par décret en Conseil d’Etat.

Article 18

|. — Les collectivités territoriales et les étapdiments publics mentionnés
au premier alinéa de l'article 2 de la loi n° 84-83 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctionblipwe territoriale ayant
maintenu un régime de travail mis en place antégraant a la publication de la
loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la r@gi@n de I'emploi précaire et a
la modernisation du recrutement dans la fonctidolique ainsi qu’au temps de
travail dans la fonction publique territoriale dispnt d’'un délai d’'un an a
compter du renouvellement de leurs assembléesedatites pour définir, dans
les conditions fixées a l'article 7-1 de la loi8®-53 du 26 janvier 1984
précitée, les regles relatives au temps de tradaileurs agents. Ces regles
entrent en application au plus tard f&jdnvier suivant leur définition.

Le délai mentionné au premier alinéa du préserme@xtommence a courir :

1° En ce qui concerne les collectivités territ@sall’'une méme catégorie,
leurs groupements et les établissements publicg gant rattachés, a la date du
prochain renouvellement général des assemblédsedsiites des collectivités
territoriales de cette catégorie ;

2° En ce qui concerne les autres établissementicpula la date du
prochain renouvellement de Il'assemblée délibéramie du conseil
d’administration.

Il. — Le dernier alinéa de l'article 7-1 de la i 84-53 du 26 janvier 1984
précitée est abrogé a la date mentionnée a laaderphrase du premier alinéa
du | du présent article.

lll. — Au deuxieme alinéa de [larticle 136 de laind84-53 du
26 janvier 1984 précitée, les références: « 9p Mbnt remplacées par les
références : « 7-1, 9, 10 ».
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Article 18 bis A
(Supprimé)
Article 18 bis

|. — Le chapitre VII de la loi n° 84-16 du 11 jaeril984 précitée est ainsi
modifié :

1° L'intitulé est complété par les mots : « et tasme travail » ;
2° Il est ajouté un article @&is ainsi rédigé :

«Art. 65bis. — Sans préjudice des dispositions statutaifiigant les
obligations de service pour les personnels enseignet de la recherche, la
durée du travail effectif des agents de I'Etatoedfe fixée a larticle L. 3121-27
du code du travail. Le décompte du temps de traiitéalisé sur la base d’'une
durée annuelle de travall effectif de 1 607 heudesis des conditions prévues
par un décret en Conseil d’Etat précisant notamrentmesures d’adaptation
tenant compte des sujétions auxquelles sont saart@ins agents. »

Il. — Le Gouvernement présente au Parlement dansl@lei d’'un an a
compter de la publication de la présente loi urpoapsur les actions mises en
ceuvre au sein de la fonction publique de I'Etatrpassurer le respect des
dispositions mentionnées a l'article bs de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a lafion publique de I'Etat.

Article 18 ter

Le dernier alinéa de l'article 133 de la loi n° 26347 du 12 mars 2012
relative a I'acces a I'empiloi titulaire et a I'anoéhtion des conditions d’emploi
des agents contractuels dans la fonction publiquela lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositionatinees a la fonction publique
est complété par les mots : « ainsi que les pdisgdshide recours ponctuel au
télétravail ».

Article 19

Le chapitre Il de la loin°84-53 du 26 janvier 29récitée est ainsi
modifié :

1° A L’article 12 est ainsi modifié :

a) Au début du premier alinéa, est ajoutée la mentioh — » ;
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a bis) (nouveau)Au dernier alinéa, le mot : « article » est rernplgar la
référence : « | »;

b) Il est ajouté un Il ainsi rédigé :

« Il. — Une délégation du Centre national de lafimm publique territoriale
est établie dans chaque région. Son siege est fizé le consell
d’administration. » ;

1° Apres le premier alinéa de l'article 12-4, ilt @sséré un alinéa ainsi
rédige :

« Chaque année, avant le 30 septembre, le Cenimmalade la fonction
publique territoriale remet au Parlement un rapportant sur son activité et sur
I'utilisation de ses ressources. Ce rapport présamtamment, les actions de
formation menées, en formations initiale et corginuen matiére de
déontologie. » ;

2° L’article 14 est ainsi modifié :

a) A la fin de la premiére phrase du deuxiéeme alingagéférence : « et
18-2 » est remplacée par les références : « ,et82-3 » ;

b) Les trois dernieres phrases du quatrieme alinéga samplacées par
guatre phrases ainsi rédigées: «lIs élaborent sahéma régional ou
interrégional de coordination, de mutualisatiometspécialisation, qui désigne
parmi eux un centre chargé d'assurer leur cooridinathA défaut, le centre
coordonnateur est le centre chef-lieu de région.sCleema détermine les
modalités d’exercice des missions que les centegedtion géerent en commun
ainsi que les modalités de remboursement des dépetsrrespondantes.
L’exercice d’'une mission peut étre confié par chésga a un ou plusieurs
centres pour le compte de tous. » ;

c) A la fin du cinquiéme alinéa, les mots : « la ¢har sont remplacés par
les mots : « le schéma de coordination, de muttaiis et de spécialisation » ;
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d) Aprés le méme cinquieme alinéa, il est inséréliméa ainsi rédigé :

« Une convention est conclue entre chaque centgeskoon coordonnateur
et le Centre national de la fonction publique teriale, visant a définir
I'articulation de leurs actions territoriales, not@ent en matiére d’organisation
des concours et des examens professionnels, de pms charge des
fonctionnaires momentanément privés d’emploi, declassement des
fonctionnaires devenus inaptes a [I'exercice de sleufonctions,
d’accompagnement personnalisé a la mobilité et plenterritorial. Un bilan
annuel de la convention est établi et présenté éotdérence mentionnée a
I'article 27. » ;

e)A la fin du 2°, les mots : « et B » sont remplapés les mots : « , B et
C»;

f) Aprés le 6°, sont insérés des 7° a 11° ainsi é&dig
« 7° La mission définie au | de l'article 23 ;

« 8° La publicité des listes d’aptitude établiesapplication des articles 39
et44 ;

« 9° L’aide aux fonctionnaires a la recherche dBumploi aprés une période
de disponibilité ;

« 10° Une assistance juridique statutaire, y cosnpour la fonction de
référent déontologue prévue a larticleld8 de la loin°83-634 du
13 juillet 1983 portant droits et obligations desdtionnaires ;

« 11° Une assistance a la fiabilisation des comgéedroits en matiere de
retraite. » ;

g) Au début du quatorzieme alinéa, les mots : « Lartehest transmise »
sont remplacés par les mots : « Le schéma de catioh, de mutualisation et
de spécialisation est transmis » ;

2° bis (Supprimé)
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3° Apres l'article 18-2, il est inséré un artici®-3 ainsi rédige :

«Art. 18-3 — Des centres de gestion de départements lirhigomu de
collectivités régies par les articles 73 et 74 a@eCbnstitution situées dans la
méme zone géographique peuvent décider, par detitwés concordantes de
leurs conseils d’administration et apres avis darslecomités sociaux
territoriaux, de constituer un centre interdépadetal unique compétent sur le
territoire des centres de gestion auxquels il destdfue. Les communes des
départements concerneés et les établissements puldictionnés a l'article 2 de
la présente loi et remplissant les conditions diaffon obligatoire définies a
I'article 15 sont alors affiliés obligatoirement aentre interdépartemental de
gestion. Les départements concernés, les commuitaées dans ces
départements et leurs établissements publics nmedso a l'article 2 dont
I'affiliation n'est pas obligatoire peuvent s’afél volontairement au centre
interdépartemental de gestion, dans les conditioastionnées a l'article 15.
Les délibérations mentionnent le siege du centexd@partemental et, pour les
centres relevant de régions différentes, le cesgrgestion chargé d’assurer la
coordination au niveau régional ou interrégional.

« Les agents des centres de gestion qui décidecbuigituer un centre
interdépartemental unique en application du preralgréa du présent article
relevent de celui-ci, de plein droit, a la datesdecréation, dans les conditions de
statut et d’emploi qui sont les leurs. Les artidle§111-7 et L. 5111-8 du code
général des collectivités territoriales leur sorpplecables. Les agents
contractuels conservent, a titre individuel, le éféae des stipulations de leur
contrat. » ;

4° (Supprime)

Article 19 bis

|.— Avant le dernier alinéa de [larticle13 de Ilain°84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutairdatinges a la fonction publique
territoriale, il est inséré un alinéa ainsi rédigé

« Le président peut déléguer, sous sa surveillahsa responsabilité, une
partie de ses attributions a un membre du consalhanistration. »

Il. — (Supprimé)
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Article 19 ter

|.— Aprés le sixieme alinéa de [larticle 12 de lain° 84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutairdatinges a la fonction publique
territoriale, il est inséré un alinéa ainsi rédigé

« Le président peut déléguer, sous sa surveillahsa responsabilité, une
partie de ses attributions a un vice-président ounamembre du conseil
d’administration. »

Il. — (Supprimé)

Article 20 bis A

L’article 3 de l'ordonnance n° 58-696 du 6 aolt39%®lative au statut
spécial des fonctionnaires des services déconserdi® I'administration
pénitentiaire est complété par deux alinéas a@uBges :

« Ces faits peuvent étre sanctionnés sans corngaltairéalable de
I'organisme siégeant en conseil de discipline préwu troisiéme alinéa de
I'article 19 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1988rtant droits et obligations des
fonctionnaires. Les personnes mises en cause dsat @ méme de présenter
leurs observations sur les faits qui leur sontaelpés.

« Les modalités d'application du preésent articlatsixées par decret en
Conseil d’Etat. »

Article 20 his

Dans les conditions prévues a larticle 38 de langditution, le
Gouvernement est autorisé a procéder par voie aforahce a I'adoption de la
partie |égislative du code général de la fonctiobligue afin de renforcer la
clarté et l'intelligibilité du droit.

Les dispositions codifiées sont celles en vigueur moment de la
publication de I'ordonnance, sous réserve des noadibns rendues nécessaires
pour assurer le respect de la hiérarchie des naetasohérence rédactionnelle
des textes, I’harmonisation de I'état du droit’atl&ptation au droit de I'Union
européenne ainsi qu’aux accords internationaufigstiou des modifications
apportées en vue :

1° De remédier aux éventuelles erreurs matérielles
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2° D’abroger les dispositions obsolétes ou deveraas objet ;

3° D’adapter les renvois faits, respectivementagrdté, au décret ou au
décret en Conseil d’Etat a la nature des mesuegptication nécessaires ;

4° D’étendre, dans le respect des regles de pategjeompétences prévues
par la loi organique, I'application des disposisooodifiées, selon le cas, a
Saint-Pierre-et-Miquelon, a Mayotte, a la Nouvdllalédonie, a la Polynésie
francaise, aux Terres australes et antarctiquegdises et aux iles Wallis et
Futuna, avec les adaptations nécessaires, et dmédemo si nécessaire a
I'adaptation des dispositions déja applicablessacodiectivités.

Par dérogation a la codification a droit constaes dispositions peuvent
étre modifiées ou abrogées en vue de procédedéctancentration des actes de
recrutement et de gestion des agents publics audsela fonction publique de
I'Etat et de la fonction publique hospitaliére.

L’'ordonnance est prise dans un délai de vingt-guainis & compter de la
promulgation de la présente loi. Un projet de lei mhtification est déposé
devant le Parlement dans un délai de trois moigndpter de la publication de
I'ordonnance.

Article 20 ter

|. — Aprés l'article 7-1 de la loi n° 84-53 du 2fhyier 1984 précitée, il est
inséré un article 7-2 ainsi rédigé :

«Art. 7-2 — 1. — Dans les collectivités territoriales et légablissements
publics mentionnés a l'article 2 de la présente llautorité territoriale et les
organisations syndicales qui disposent d’au momsiege dans les instances au
sein desquelles s’exerce la participation des fongtires peuvent engager des
négociations en vue de la signature d’un accom@hvia assurer la continuité des
services publics de collecte et de traitement déshels des ménages, de
transport public de personnes, d’aide aux persordyges et handicapées,
d’accueil des enfants de moins de trois ans, d&tcpériscolaire, de
restauration collective et scolaire dont l'intertiop en cas de greve des agents
publics participant directement a leur exécutiomtgviendrait au respect de
I'ordre public, notamment a la salubrité publiqoa,aux besoins essentiels des
usagers de ces services.



®

—90 -

« L'accord détermine, afin de garantir la contiduitu service public, les
fonctions et le nombre d’'agents indispensablesi ajus les conditions dans
lesquelles, en cas de perturbation prévisible deseevices, I'organisation du
travail est adaptée et les agents présents audseservice sont affectés. Cet
accord est approuvé par I'assemblée délibérante.

« A défaut de conclusion d’accord dans un déladdeze mois aprés le
début des négociations, les services, les foncteinde nombre d’agents
indispensables afin de garantir la continuité dwise public sont déterminés
par délibération de I'organe délibérant.

« Il. — Dans le cas ou un préavis de greve a giés#edans les conditions
prévues a l'article L. 2512-2 du code du travaikeetvue de l'organisation du
service public et de linformation des usagers, kgents des services
mentionnés au | du présente article informent, laa fard quarante-huit heures
avant de participer a la greve, comprenant au mamgour ouvre, l'autorité
territoriale ou la personne désignée par elleede intention d’y participer. Les
informations issues de ces déclarations individselie peuvent étre utilisées
gue pour I'organisation du service durant la grélveont couvertes par le secret
professionnel. Leur utilisation a d’autres fins lewr communication a toute
personne autre que celles désignées par l'autteitioriale comme étant
chargées de l'organisation du service est pasdidge peines prévues a
I'article 226-13 du code pénal.

« L’agent qui a déclaré son intention de participdéa greve et qui renonce
a y prendre part en informe l'autorité territoriale plus tard vingt-quatre heures
avant I'heure prévue de sa participation afin qelieeci puisse I'affecter.

« L'agent qui participe a la gréve et qui déciderelerendre son service en
informe I'autorité territoriale au plus tard vingtratre heures avant I'heure de sa
reprise afin que l'autorité puisse l'affecter.

« L'obligation d’information mentionnée aux deuxglas précédents n’est
pas requise lorsque la greve n'a pas lieu ou lardgureprise de service est
consécutive a la fin de la gréve.

« Illl. — Lorsque I'exercice du droit de gréve enur» de service peut
entrainer un risque de désordre manifeste danédigion du service, I'autorité
territoriale peut imposer aux agents ayant dédganéintention de participer a la
greve d’exercer leur droit des leur prise de sereicjusqu’a son terme.



—-91 —

« V. — Est passible d’'une sanction disciplinaiegént qui n’a pas informé
son employeur de son intention de participer aéx@ou qui n'a pas exercé son
droit de gréve des sa prise de service, dans teditmns prévues aux Il et Il du
présent article. Cette sanction disciplinaire palement étre prise a I'encontre
de I'agent qui, de facon répétée, n'a pas inforaréemployeur de son intention
de renoncer a participer a la greve ou de represuireservice. »

Article 20 quater
(Supprimé)

Article 20 quinquies

|. — L’article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier8® portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique h@digite est ainsi modifié :

1° A la fin du 5°, les mots : « et & I'exclusion deux qui sont rattachés au
centre d’action sociale de la Ville de Paris » sugprimés ;

2° Le 6° est complété par les mots : «, a I'exolugle ceux rattachés au
centre d’action sociale de la Ville de Paris ».

® ® & 06

Il. — Les fonctionnaires exercant leurs fonctionangl un centre
d’hébergement relevant du centre d’action sociaelad Ville de Paris sont
intégrés de plein droit, le*Janvier 2020, dans le corps de fonctionnaires des
administrations parisiennes régi par larticle 1t® la loin°84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutairdatinges a la fonction publique
territoriale, correspondant aux missions définiasle statut particulier du corps
de la fonction publique hospitaliere dont ils relai

® lll. — Les agents contractuels exercant leurs fonst dans un centre
d’hébergement relevant du centre d'action sociade la Ville de Paris
conservent a titre individuel le bénéfice des sépons de leur contrat.
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TITRE IV

FAVORISER LA MOBILITE ET ACCOMPAGNER LES TRANSITION S
PROFESSIONNELLES DES AGENTS PUBLICS

CHAPITRE I}

Formation, mobilité

Article 21

|. — L'article 22quaterde la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant itko
et obligations des fonctionnaires est ainsi modifié

1° Les deux premiers alinéas du Ill sont ainsigésli:

« lll. — L’alimentation de ce compte s’effectueaafin de chaque année, a
hauteur d’un nombre d’heures maximal par annéeaalait et dans la limite
d’un plafond.

« Le fonctionnaire qui appartient a un corps oueatemplois de catégorie
C et qui n'a pas atteint un niveau de formationcsanné par un dipléme ou
titre professionnel correspondant a un niveau prgau voie réglementaire
bénéficie de majorations portant sur le nombre makid’heures acquises
annuellement et le plafond des droits a formation.

2° Le IV est ainsi rédigé :

« V. - Lorsque le projet d’évolution professiorieelise a prévenir une
situation d’inaptitude a l'exercice de ses foncsioie fonctionnaire peut
bénéficier d’'un crédit d’heures supplémentaires cemplément des droits
acquis, dans la limite d’'un plafond. » ;

2° bisLe V est ainsi rédigeé :

« V. —Les droits acquis préalablement au recruténuans la fonction
publique au titre du compte personnel de formatiovert selon les conditions
prévues a l'article L. 6323-1 du code du travaihtsoonservés et peuvent étre
convertis en heures. Ces droits sont utilisés dassconditions définies au
présent article. » ;
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3° Le VIl est ainsi rédigé :

« VIl. —Un décret en Conseil d’Etat fixe les matksl d’application du
présent article, notamment le nombre d’heures aequchaque année et les
plafonds applicables au compte personnel de foomatinsi que les modalités
d’utilisation du compte épargne-temps en combimaagec le compte personnel
de formation. »

Il. — L'article 2-1 de la loin®°84-594 du 12 )wli1984 relative a la
formation des agents de la fonction publique tnate et complétant la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant disposifiostatutaires relatives a la
fonction publique territoriale est ainsi modifié :

1° Les quatrieme et cinquieme alinéas sont aikyés :

« L'alimentation du compte s’effectue a la fin deaque année, a hauteur
d’'un nombre d’heures maximal par année de travaillams la limite d'un
plafond.

« Le fonctionnaire qui appartient a un corps oueatemplois de catégorie
C et qui n'a pas atteint un niveau de formationcganné par un dipléme ou
titre professionnel correspondant a un niveau prgau voie réglementaire
bénéficie de majorations portant sur le nombre makid’heures acquises
annuellement et le plafond des droits a formation.

2° Le dernier alinéa est remplacé par trois aliradasi rédigeés :

« Lorsque le projet d’évolution professionnelleevaés prévenir une situation
d’inaptitude a I'exercice de ses fonctions, le tommaire peut bénéficier d’'un
credit d’heures supplémentaires en complément dets dcquis, dans la limite
d’un plafond.

« Les droits acquis au titre du compte personndbdeation ouvert selon
les conditions prévues a l'article L. 6323-1 duealll travail sont conserves et
peuvent étre convertis en heures. Ces droits stii#és dans les conditions
définies au présent article.

« Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalitéapglication du présent
article. »
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lll. — L'article L. 6323-3 du code du travail eshsi modifié :
1° Apres le premier alinéa, il est inséré un aliaési rédigé :

« Les droits acquis en heures, conformément aidla@ar22quater de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droitsaddligations des fonctionnaires,
sont conservés et convertis en euros au bénéficmudte personne qui, au
moment de sa demande, est autorisée, au titre digpesition du présent code,
a utiliser les droits inscrits sur son compte pensbd de formation. Les
modalités d'application du présent alinéa sont éxégar decret en Conseil
d’Etat. » ;

2° Au dernier alinéa, le mot: « deuxieme » estplage par le mot:
« troisieme ».

Article 22

Dans les conditions prévues a larticle 38 de langditution, le
Gouvernement est habilité a prendre par ordonnamaes un délai de dix-
huit mois a compter de la publication de la présédoit toute mesure relevant du
domaine de la loi visant a :

1° Organiser le rapprochement et modifier le firanent des
établissements publics et services qui concourela formation des agents
publics pour améliorer la qualité du service rendy agents et aux employeurs
publics ;

2° En garantissant le principe d’égal accés auxl@mpublics, fondé

notamment sur les capacités et le mérite, et dansspect des spécificités des
fonctions juridictionnelles, réformer les modalitds recrutement des corps et
cadres d’emplois de catégorie A afin de diversierrs profils, harmoniser leur
formation initiale, créer un tronc commun d’enseignrents et développer leur
formation continue afin d’accroitre leur culturentoune de I'action publique,
ameénager leur parcours de carriere en adaptanhéeles de sélection et en
favorisant les mobilités au sein de la fonctionlmute et vers le secteur prive ;

3° Renforcer la formation des agents les moinsifiggl des agents en
situation de handicap ainsi que des agents leseypgsés aux risques d’'usure
professionnelle afin de favoriser leur évolutionfpssionnelle.

Un projet de loi de ratification est déposé devarRarlement dans un délai
de trois mois a compter de la publication de chamydennance.
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Article 22 bis AA

La section 5 du chapitré'ldu titre f" du livre V du code de la sécurité
intérieure est ainsi modifiée :

1° A la fin de l'intitulé, le mot : « continue »tesupprimé ;
2° Il est ajouté un article L. 511-7 ainsi rédigé :

«Art. L. 511-7 — Dans des conditions fixées par les statutscpdéigrs, les
agents nommeés au sein des cadres d’emploi deiteepounicipale et astreints a
une formation d’intégration et de professionnaiaten application du 1° de
I'article 1*" de la loi n° 84-594 du 12 juillet 1984 relativela formation des
agents de la fonction publique territoriale et ctatant la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutairdatinges a la fonction publique
territoriale peuvent étre dispensés de tout ouepde cette formation a raison de
la reconnaissance de leurs expériences profesdiemaatérieures. »

Article 22 bis A
Le livre Ill de la quatrieme partie du code de #mtg publique est ainsi
modifié :
1° Le 2° de l'article L. 4311-12 est ainsi modifié

a) A la premiére phrase, aprés le mot : « étudians®mt insérés les mots :
« et apprentis » et, aprés la premiere occurrengadat : « stage », sont insérés
les mots : « ou d’apprentissage » ;

b) A la seconde phrase, aprés le mot : « étudiargent, insérés les mots :
« et apprentis » ;

2° Au dernier alinéa de [larticle L. 4323-4-1, apré&& mot: « masso-
kinésithérapie », sont insérés les mots: «ni apprentis en masso-
kinésithérapie » ;

3° Au dernier alinéa de larticle L. 4323-4-2, aprie mot : « pédicurie-
podologie », sont insérés les mots : « ni aux ayjgren pédicurie-podologie » ;

4° Au second alinéa de l'article L. 4344-4-1, apl@anot : « orthoptie »,
sont insérés les mots : « ni aux apprentis en ptito ;

5° Au dernier alinéa de l'article L. 4344-4-2, apte mot : « orthophonie »,
sont insérés les mots : « ni aux apprentis en phtbioie ».
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Article 22 bisB

|. — Le second alinéa du5° dul de l'article 14& la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 précitée est ainsi rédigé :

« Le Centre national de la fonction publique teriéle verse aux centres de
formation d’apprentis une contribution fixée a 50%s frais de formation des
apprentis employés par les collectivités et leblisements mentionnés au
méme article 2. »

Il. —Le | s’appligue aux contrats d’apprentissagenclus apres le
1°" janvier 2020.
Article 22 bisC

L’article L. 6227-7 du code du travail est abrogé.

Article 22 bis

L’'avant-dernier alinéa de l'article 22 de la 10i88-634 du 13 juillet 1983
précitée est complété par une phrase ainsi rédigdls bénéficient, lorsqu’ils
accedent pour la premiere fois a des fonctionsodiérement, de formations au
management. »

Article 24 bhis
|. — Le 2° de l'article L. 4138-2 du code de laaté&fe est ainsi modifié :

1° Aprés le mot : « service », la fin de la premiphrase est ainsi rédigée :
« dans les conditions et aupres d’organismes défomar décret en Consell
d’Etat. » ;

2° Les deuxieme et troisieme phrases sont suppsimée

Il. — Les articles L. 4341-1, L. 4351-1, L. 436%1lL. 4371-1 du code de la
défense sont complétés par un alinéa ainsi rédigé :

« Le 2° de l'article L. 4138-2 est applicable daagédaction résultant de la
loi n° du de transformation de la fooetpublique. »
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Article 24 ter
(Supprimé)
Article 24 quater
l. — (Supprimé)

Il. — L'article 66 de la loi n° 84-53 du 26 janvig®84 précitée est complété
par un alinéa ainsi rédigé :

« Lorsque le fonctionnaire est détaché dans unecatrmplois ou un
emploi, qu’il bénéficie d’'une promotion interne application de l'article 39 de
la présente loi et que la titularisation dans léread’emplois ou il a été promu
est subordonnée a I'accomplissement préalable stage, il peut étre maintenu
en détachement pour la durée d’accomplissementagie probatoire en vue de
sa titularisation dans son nouveau cadre d’'emplésslors que le détachement
aurait pu légalement intervenir s’il avait été lanisé dans ce nouveau cadre
d’emplois. »

lll. — (Supprimé)

Article 24 quinquies
(Supprimé)
Article 25

|. — A larticle 6ter de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitéagaga
référence : « article 2 », sont insérés les meatde la présente loi, a l'article 2
de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dgpons statutaires relatives a
la fonction publique territoriale ou a [larticle 2le la loi n° 86-33 du
9 janvier 1986 portant dispositions statutairestnets a la fonction publique
hospitaliere ».

. — A l'article 3-5 de la loi n° 84-53 du 26 jaiev 1984 précitée, les mots :
«a une autre collectivité ou un autre établissémesont remplacés par les
mots : « a cette méme collectivité ou ce méme i6shent public, a une autre
collectivité ou un autre établissement public nmmeé a larticle 2, a une
personne morale relevant de l'article 2 de la fd8#4-16 du 11 janvier 1984
portant dispositions statutaires applicables @mtation publique de I'Etat ou de
I'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 rfamt dispositions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliere ».
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lll. — Apres l'article 9-3 de la loi n° 86-33 duj@nvier 1986 préecitée, il est
inséré un article 9-5 ainsi rédigé :

«Art. 9-5 — Lorsqu’un des établissements mentionnés aclar2 propose
un nouveau contrat sur le fondement de l'articke @ agent contractuel lié par
un contrat a durée indéterminée a un autre établisst mentionné a l'article 2,
a une personne morale relevant de [larticle2 de ldan® 84-16 du
11 janvier 1984 portant dispositions statutairdatires a la fonction publique
de I'Etat ou de larticle2 de la loin°84-53 dus janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiobligue territoriale pour exercer
des fonctions relevant de la méme catégorie hiéigue, le contrat peut étre
conclu pour une durée indéterminée. »

Article 26

|. — L’administration et le fonctionnaire mentionré@ l'article 2 de la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée, I'autétierritoriale et le fonctionnaire
mentionné a l'article 2 de la loin°84-53 du 26\eer 1984 précitée, les
établissements mentionnés a l'article 2 de la 1@6+33 du 9 janvier 1986
précitée et les fonctionnaires de ces établissenpenitvent convenir en commun
des conditions de la cessation définitive des fonst qui entraine radiation des
cadres et perte de la qualité de fonctionnaire.rlyature conventionnelle,
exclusive des cas mentionnés a l'article 24 deila?83-634 du 13 juillet 1983
précitée, ne peut étre imposée par l'une ou l'adéxeparties.

La rupture conventionnelle résulte d'une conventisignée par les
deux parties. La convention de rupture définit nditions de celle-ci,
notamment le montant de I'indemnité spécifiqueggure conventionnelle, qui
ne peut pas étre inférieur a un montant fixe parede

La rupture conventionnelle ne s’applique pas :
1° Aux fonctionnaires stagiaires ;

2° Aux fonctionnaires ayant atteint 'adge d’ouveedu droit & une pension
de retraite fixé a I'article L. 161-17-2 du code ldesécurité sociale et justifiant
d’'une durée d’assurance, tous régimes de retraiteade confondus, égale a la
durée de services et bonifications exigée pournibtia liquidation d’une
pension de retraite au pourcentage maximal ;

3° Aux fonctionnaires détachés en qualité d’agentractuel.
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Le fonctionnaire mentionné a larticle2 de la mGi84-16 du
11 janvier 1984 précitée qui, dans les sixannéesvalst la rupture
conventionnelle, est recruté en tant qu’agent pytbiur occuper un emploi au
sein de la fonction publique de I'Etat est tenurembourser a I'Etat, au plus
tard dans les deux ans qui suivent le recruten@ssommes percues au titre de
I'indemnité de rupture conventionnelle.

Le fonctionnaire mentionné a larticle2 de la m6i84-53 du
26 janvier 1984 précitée qui, dans les sixannéesvalst la rupture
conventionnelle, est recruté en tant qu’agent pyibiur occuper un emploi au
sein de la collectivité territoriale avec laquelleest convenu d’une rupture
conventionnelle ou auprés de tout établissemenltiqoeh relevant ou auquel
appartient la collectivité territoriale est tenurdenbourser a cette collectivité ou
cet établissement, au plus tard dans les deuxw@msuiyent le recrutement, les
sommes percues au titre de l'indemnité de ruptarezentionnelle. Il en va de
méme du fonctionnaire mentionné au méme articlei2 dpns les six années
suivant la rupture conventionnelle, est recrutétam qu’'agent public pour
occuper un emploi au sein de I'établissement agqudl il est convenu d’'une
rupture conventionnelle ou d’une collectivité terriale qui en est membre.

Le fonctionnaire des établissements mentionnés agticle 2 de la
loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitée qui, dassdix années suivant la rupture
conventionnelle, est recruté en tant qu’agent pybiur occuper un emploi au
sein de I'établissement avec lequel il est conw#¥oone rupture conventionnelle
est tenu de rembourser a cet établissement, augldigians les deux ans qui
suivent le recrutement, les sommes percues audéreindemnité de rupture
conventionnelle.

Durant la procédure de rupture conventionnellefolectionnaire peut se
faire assister par un conseiller désigné par ungarmsation syndicale
représentative de son choix.

Les modalités d'application du présent I, notammi@rganisation de la
procédure, sont définies par décret en Conseibtl’'Et

Le présent | est applicable dti janvier 2020 au 31 décembre 2025.

Il. — Une évaluation du dispositif mentionné apadrtant notamment sur le
nombre de fonctionnaires couverts par ce disposit§ur son codt global, est
présentée au Parlement un an avant son terme.
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lll. — Les modalités d’application de la rupturengentionnelle aux agents
recrutés par contrat a durée indéterminée de gndilic et aux personnels
affiliés au régime de retraite institué en appiaratdu décret n° 2004-1056 du
5 octobre 2004 relatif au régime des pensions desiers des établissements
industriels de I'Etat, notamment I'organisationlderocédure, sont définies par
décret en Conseil d’Etat.

IV. — L’article L. 5424-1 du code du travail s’apple aux personnels
mentionnés aux 1°, 2°, 5° et 7° du méme articld424-1, a I'exception de ceux
relevant de l'article L. 4123-7 du code de la dé&rorsque ces personnels sont
privés de leur emploi :

1° Soit que la privation d’emploi soit involontaieu assimilée a une
privation involontaire ;

2° Soit que la privation d’emploi résulte d'une tugg conventionnelle
convenue en application du | du présent articlepouy les agents employés en
contrat a durée indéterminée de droit public etrpes personnels affiliés au
régime de retraite institué en application du décné 2004-1056 du
5 octobre 2004 précité, en application de conditioprévues par voie
réglementaire ;

3° Soit que la privation d’emploi résulte d’'une dgsion régulierement
acceptée dans le cadre d'une restructuration deiceedonnant lieu au
versement d’'une indemnité de départ volontaire puapplication dul de
I'article 150 de la loi n° 2008-1425 du 27 décem®dO8 de finances pour
2009 ;

4° (Supprimeé)

Les agents publics dont I'employeur a adhéré aumetgd’assurance
chémage en application de l'article L. 5424-2 dulealu travail ont droit a
I'allocation dans les cas prévus au 1° du préséiatinsi que, pour ceux qui sont
employés en contrat a durée indéterminée de drdiliqp aux 2° et 3° du
présent IV.

Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditionspgiication du présent IV,
y compris les éléments de rémunération pris en t®npour le calcul de
I'allocation mentionnée au premier alinéa de |&EeiL. 5424-1 du code du
travail.

V. —Le lll de I'article 150 de la loi n° 2008-142k 27 décembre 2008 de
finances pour 2009 et I'article 244 de la loi n1801317 du 28 décembre 2018
de finances pour 2019 sont abrogeés.
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VI et VII. — (Supprimés)

Article 26 bis

La sous-section 2 de la section 4 du chapitre \Ultigle 11l du livre 1l de la
premiere partie du code du travail est applicahbe ersonnels mentionnés au
premier alinéa de I'article 34 de la loi n° 96-45228 mai 1996 portant diverses
mesures d’ordre sanitaire, social et statutaire/eaception des agents
contractuels de droit public employés pour une elwéterminée, ainsi qu’aux
personnels mentionnés a larticlé 1de I'ordonnance n°2005-389 du
28 avril 2005 relative au transfert d'une partie darsonnel de la Caisse
autonome nationale de la sécurité sociale dansiiless a la Caisse des dépots
et consignations.

Pour l'application du 1° de [larticle L. 1237-19-du code du travall,
I'instance unique de représentation du personnelad€aisse des depéts et
consignations tient lieu de comité social et écagam

Les personnels mentionnés au premier alinéa demrésticle bénéficient
des indemnités mentionnées au 5° de I'article B7329-1 du code du travalil.
Sans préjudice des dispositions qui leur sont epbples, ils peuvent également
bénéficier des mesures mentionnées au 7° du méiole &r 1237-19-1 visant a
faciliter 'accompagnement et le reclassement quit applicables aux agents
contractuels sous le régime des conventions colect Leurs indemnités
entrent dans le champ du 1° du 1 de larticlel80deciesdu code général des
impAots. Elles sont exclues des contributions mengées a l'article L. 136-1 du
code de la sécurité sociale et a larticle 14 dadbnnance n° 96-50 du
24 janvier 1996 relative au remboursement de ltedsiciale, dans la limite
posée par la du 5° du lll de l'article L. 136-1-1 du code desécurité sociale.
Le 3° de l'article L. 137-15 et le 7° du Il de [tmte L. 242-1 du méme code leur
sont applicables. Les deuxieme et dernier alinéas$adticle L. 1237-19-2 du
code du travail ne sont pas applicables aux ageuldics mentionnés au

premier alinéa du présent article.
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L’acceptation par la Caisse des dépots et consansate la candidature
d’'un fonctionnaire dans le cadre d'une rupture emwnnelle collective
emporte, sans préjudice des dispositions de llar8ié de la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 précitée, la cessation définitivesdonctions de cet agent, qui
entraine radiation des cadres et perte de la qualg fonctionnaire.
L’acceptation par la Caisse des dépéts et consamsate la candidature de
I'agent contractuel de droit public employé poue wurée indéterminée dans le
cadre d’'une rupture conventionnelle collective erteoagupture du contrat la
liant & cet agent. L'acceptation par la Caisse diggts et consignations de la
candidature de I'agent mentionné a l'articfede I'ordonnance n° 2005-389 du
28 avril 2005 précitée dans le cadre d'une ruptoeventionnelle collective
emporte rupture du lien unissant cet agent a lass€aides dépbts et
consignations. Les personnels mentionnés au prédarmda bénéficient de
I'allocation d’assurance prévue a l'article L. 54P4lu code du travail.

Sans préjudice des dispositions de larticle L.7429-8 du méme code,
toute contestation portant sur la cessation destifors, dans le cadre de la
rupture conventionnelle collective, de I'agent palgdu de I'agent mentionné a
I'article 1*" de I'ordonnance n° 2005-389 du 28 avril 2005 péécieléve de la
compétence de la juridiction administrative.

Article 26 ter

|. — L'article 72 de la loi n° 84-53 du 26 janviE®84 précitée est ainsi
modifié :

1° La seconde phrase du dernier alinéa est remglaaedeux phrases ainsi
rédigées : « Toutefois, le fonctionnaire mis enpdisbilité de droit, sur
demande, pour suivre son conjoint ou le parteraiex lequel il est lié par un
pacte civil de solidarité n’est réintégré dansdenditions prévues aux mémes
premier, deuxieme et troisieme alinéas de l'arfidle & I'expiration de sa
période de disponibilité, que si celle-ci n’a pasélé trois ans. Au dela de cette
durée, une des trois premiéres vacances danslé&tooté ou I'établissement
d’origine doit étre proposée au fonctionnaire. » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Dans les autres cas, si la durée de la dispitéibila pas excédé
trois années, une des trois premiéres vacances tmngollectivité ou
I'établissement d’origine doit étre proposée alctmmnaire. »

Il. — Le | du présent article entre en vigueurdgdnvier 2020. La durée des
périodes de disponibilité antérieures a cette dateprise en compte pour son
application.
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CHAPITRE
Sécuriser les transitions professionnelles en cae destructuration

Article 27
|. — La loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitéeansi modifiée :
1° Le second alinéa de l'article 62 est supprimé ;
2° Aprés le méme article 62, il est inséré un Er@bis ainsi rédigé :

« Art. 62bis. — . — En cas de restructuration d’'un serdeel’Etat ou de
'un de ses établissements publics, I'administratroet en ceuvre, dans un
périmetre et pour une durée fixés dans des conditmyévues par décret en
Conseil d’Etat, les dispositifs prévus au présetitia en vue d’accompagner le
fonctionnaire dont I'emploi est supprimé vers uneuvelle affectation
correspondant a son grade, vers un autre corpadre d’emplois de niveau au
moins équivalent ou, a sa demande, vers un emaid & secteur privé.

« Les dispositifs mentionnés au premier alinéarégsgnt | peuvent étre mis
en ceuvre en vue d’accompagner collectivement lembres d'un corps de
fonctionnaires, dans des conditions prévues paetén Conseil d’Etat.

« Il. — Dans le cadre des dispositifs mentionnés & fonctionnaire peut
bénéficier :

« 1° D’'un accompagnement personnalisé dans |'étioor et la mise en
ceuvre d’'un projet professionnel et d’'un accés ppaioe a des actions de
formation ;

«2°D'un congé de transition professionnelle, aweccord de son
employeur, d’'une durée maximale d’'un an, lui petamgtde suivre les actions
de formation longue nécessaires a I'exercice d'omveau meétier aupres d’'un
employeur mentionné a l'article 2 de la loi n° 8846du 13 juillet 1983 portant
droits et obligations des fonctionnaires ou darseldeur prive.

« lll. — Le fonctionnaire dont I'emploi est suppanest affecté dans un
emploi vacant correspondant a son grade au seim sbwice du département
ministériel ou de I'établissement public dont ileree, dans le département ou
est située sa résidence administrative.

« A sa demande, le fonctionnaire bénéficie d’'unerjpé de mutation ou de
détachement dans tout emploi vacant correspondatnagrade au sein du
département ministériel dont il releve ainsi quesven établissement public
sous tutelle, sur 'ensemble du territoire national
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« Lorsque le fonctionnaire ne peut se voir offrin wutre emploi
correspondant a son grade en application des demxigrs alinéas du
présent lll, il bénéficie d’une priorité d’affecia ou de détachement dans les
emplois vacants correspondant a son grade dans utre aépartement
ministériel ou dans un établissement public deakkans le département ou, a
défaut, dans la région ou est située sa résidaehmmsstrative.

« Lorsque la mutation ou le détachement intervient application du
troisieme alinéa du présent ll1, il est prononcélpaeprésentant de I'Etat, dans
la limite d’'un pourcentage applicable aux vacamtesplois ouvertes au sein
du département ministériel ou de I'établissememblipiconcerné.

« Les priorités de mutation ou de détachement @éem@u présent Il
prévalent sur celles énoncées a l'article 60.

« V. —Par dérogation aux| etll de larticle 4% fonctionnaire peut
bénéficier, en vue de sa reconversion professimndlne mise a disposition
aupres d’'un organisme ou d’'une entreprise exes@amactivité dans un secteur
concurrentiel conformément aux regles de droit gripendant une durée
maximale d’'un an. La mise a disposition donne &aun remboursement partiel
de la rémunération de I'intéressé par I'organisméentreprise d’accueil.

« V. — Le fonctionnaire dont 'emploi est supprich@ns le cadre du présent
article peut bénéficier a I'occasion de sa démissdgulierement acceptée d’'une
indemnité de départ volontaire. || a droit aux paBens prévues a
I'article L. 5424-1 du code du travail.

« VI. — Le comité social d’administration est coltéisur les conditions de
mise en ceuvre des dispositifs d'accompagnementipraw | du présent article
et informé de celles-ci.

« VIl. — Les conditions d’application de ce dispgidssont fixées par un
décret en Conseil d’Etat qui prévoit, notammers, fedalités de définition du
périméetre des activités, services ou corps consemp@ l'opération de
restructuration, la rémunération et les autres itédadu congé de transition
professionnelle, les conditions d’exercice du pauvd'affectation du
représentant de I'Etat ainsi que les modalitésemeboursement de la mise a
disposition prévue au V. »

Il. — La loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précité¢ aissi modifiée :

1° A la premiére phrase du premier alinéa de £a88, les mots : « les cas
prévus aux articles 62 et 93 » sont remplacés gmmlots : « le cas prévu a
I'article 62 » ;
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2° L’article 93 est ainsi redigé :

«Art. 93 — |. — Lorsque I'établissement ne peut offrirfanctionnaire dont
'emploi est supprimé un autre emploi correspondanson grade et si le
fonctionnaire ne peut pas prétendre a une pensgmettaite a jouissance
immédiate et a taux plein, ce dernier est maintenuactivité auprés de cet
établissement.

« Le fonctionnaire demeure sous lautorité du deec de son
etablissement, lequel exerce a son égard toutgsédesgatives qui s’attachent a
sa qualité d’autorité investie du pouvoir de nortiora

« L'intéressé est soumis aux droits et obligatiatiachés a sa qualité de
fonctionnaire.

« Le fonctionnaire bénéficie d’'un dispositif en vde 'accompagner vers
une nouvelle affectation correspondant a son gnagfs,un autre corps ou cadre
d’emplois de niveau au moins équivalent ou, a saathele, vers un emploi dans
le secteur privé.

«ll.—Dans le cadre du dispositif mentionné aunde alinéa dul, le
fonctionnaire peut bénéficier :

« 1° D’'un accompagnement personnalisé dans |'éioor et la mise en
ceuvre d’un projet professionnel ainsi que d’'un sgu@ritaire a des actions de
formation ;

«2° Avec l'accord de son employeur, dun congé tansition
professionnelle, d'une durée maximale d'un an,darmettant de suivre les
actions de formation longue nécessaires a I'exerdicn nouveau métier aupres
d'une des administrations mentionnées a larticlde la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 portant droits et obligations deadtionnaires ou dans le secteur
prive.

« lll. — Apres consultation du directeur de I'éiabément employeur, le
fonctionnaire dont 'emploi est supprimé est reérit la demande de l'autorité
administrative compétente de I'Etat, dans un emydeant correspondant & son
grade au sein de I'un des établissements mentianitiésticle 2 de la présente
loi situé dans le méme département que son étalriesst d’origine.

« A sa demande, le fonctionnaire bénéficie d’urieripé de recrutement
dans tout emploi vacant correspondant a son gradesein de l'un des
établissements mentionnés au méme article 2 sané tb département ou, a
défaut, la région de son établissement d’originasgéserve des dispositions du
premier alinéa de I'article 55.
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« Dans les cas prévus aux deux premiers alinégzréient Ill, 'autorité
investie du pouvoir de nomination de I'établissetneoncerné est tenue de
procéder au recrutement du fonctionnaire.

« Les priorités énoncées au présent lll prévalemt celles énoncées a
I'article 38.

« V. —Par dérogation aux| etll de larticle 4% fonctionnaire peut
bénéficier, en vue de sa reconversion professi@mndLine mise a disposition
aupres d’'un organisme ou d’une entreprise exegm@niactivité dans un secteur
concurrentiel conformément aux régles de droit g@ripendant une durée
maximale d’'un an. La mise a disposition donne &aun remboursement partiel
de la rémunération de I'intéressé par I'organisnéentreprise d’accueil.

«V.—Le comité social détablissement est coéswsur le dispositif
collectif d'accompagnement. Ce méme comité estiesnsdformé de la mise en
ceuvre de I'ensemble du dispositif d’accompagnement.

« VI. — Les dispositions du présent article ne gligent pas aux
personnels mentionnés a l'article 50-1.

« Un décret en Conseil d’Etat détermine les comlitide mise en ceuvre du
présent article, notamment la rémunération et s modalités d’application
du congé de transition professionnelle, les masklde mise en ceuvre de la
priorit¢ de recrutement prévue au deuxieme alinéallld le pouvoir
d’affectation du représentant de I'Etat, 'autog@mpétente dans ce cadre et les
modalités de remboursement de la mise a dispogtiévue au V. » ;

3° L’article 94 est abrogé.

Article 28

Aprés l'article 14ter de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitéleest
inséré un article 1duaterainsi rédigé :

«Art. 14quater. — I. — Lorsqu’une activité d’'une personnarate de droit
public employant des fonctionnaires est transfé&éaee personne morale de
droit privé ou a une personne morale de droit pupérant un service public
industriel et commercial, des fonctionnaires exergatte activité peuvent étre
détachés d'office, pendant la durée du contrat lampersonne morale de droit
public a l'organisme d’'accueil, sur un contrat davail conclu a durée
indéterminée aupres de I'organisme d’accueil.
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« Il. — Ce contrat de travail comprend une rémuii@raau moins égale a la
rémunération antérieurement versée par 'administral’établissement public
ou la collectivité d’origine et qui ne peut étrdéineure a celle versée pour les
mémes fonctions aux salariés de la personne maeatkoit privé ou aux agents
de la personne morale de droit public gérant uniserpublic industriel et
commercial.

« Les services accomplis en détachement dans himge d’accueil sont
assimilés a des services effectifs dans le corge oadre d’emplois dont reléve
I'agent.

« lll. — Sans preéjudice des cas ou le détachemend aisponibilité est de
droit, le fonctionnaire peut demander a ce qu’it sus fin a son détachement
pour occuper un emploi au sein d'une des admitist® mentionnées a
I'article 2.

« V.- En cas de renouvellement du contrat lianpérsonne morale de
droit public a l'organisme d’accueil, le détachemeatu fonctionnaire est
renouvelé d'office.

« En cas de conclusion d’'un nouveau contrat eatqgelsonne morale de
droit public et une autre personne morale de gt ou une autre personne
morale de droit public gérant un service publicusttiel et commercial, le
fonctionnaire est détaché d'office aupres du nowrghnisme d’accueil. Cet
organisme est tenu de reprendre les clauses stibtandu contrat de travail a

durée indéterminée du fonctionnaire, notamment eselrelatives a la
rémunération.

«V.—Lorsque le contrat liant la personne mordke droit public a
I'organisme d’accueil prend fin, le fonctionnairpte soit pour sa radiation des
cadres et le versement d'une indemnité prévue paret s’il souhaite
poursuivre son contrat de travail au sein de I'nig@me d’accueil, soit pour sa
réintégration de plein droit dans son corps oucsaite d’emplois d’origine.

« Lorsque le fonctionnaire détaché en application pdésent article et
titulaire d’'un contrat de travail a durée indétaréa est licencié par I'organisme
d’accueil, il est réintégré de plein droit dans sonps ou son cadre d’emplois
d’origine.

«VI.—A tout moment pendant la durée de son d&ment, le
fonctionnaire peut solliciter sa radiation des eadst le bénéfice de I'indemnité
mentionnée au V.
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« VI bis.—En dehors des cas ou ils sont mis a disposities
fonctionnaires, lorsqu’ils exercent leurs missianprés d’'une personne morale
de droit privé, peuvent étre détachés d’office dessconditions prévues au
présent article auprés de cette personne moraleoiteprivé. Le présent \bis
ne s’appligue pas aux fonctionnaires mentionnésrticle L. 131-12 du code du
sport.

« VIl. — Un décret en Conseil d’Etat détermine desditions d’application
du présent article. »

Article 28 bis A

Avant le dernier alinéa de l'article 53 de la 16i84-53 du 26 janvier 1984
précitée, il est inséré un alinéa ainsi rédigeé :

« Pendant le délai de six mois mentionné aux digi&nonzieme alinéas,
l'autorité territoriale permet a l'agent concerné techercher une nouvelle
affectation, en mobilisant a cette fin, le cas é@cihdes moyens de la collectivité
ou de I'établissement. Un protocole peut étre aorcitre I'autorité territoriale
et le fonctionnaire afin d’organiser, dans le resmkes dispositions statutaires
en vigueur, cette période de transition. Ce prdéopeend acte du principe de la
fin du détachement sur I'emploi fonctionnel. Il mornotamment sur les
missions, la gestion du temps de travail, les msyda rémunération du
fonctionnaire, ses obligations en matiere de foienmade recherche d’emploi et
la maniere dont l'autorité territoriale accompaghdavorise cette recherche de
mobilité. »

Article 28 bis
L’article 97 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 198¢ecitée est ainsi modifié :
1° Le | est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, apres le mot : « activité »fjfade la septieme phrase
est ainsi rédigée : « sur un emploi correspondasbra grade ou un emploi
équivalent dans 'un des versants de la fonctidsligue. » ;

b) Le deuxieme alinéa est ainsi modifié :

—a la premiere phrase, les mots: «les deux presiannées » sont
remplacés par les mots : « la premiére année » ;

—la deuxiéme phrase est ainsi rédigée : « Cettmimération est ensuite
réduite de 10 % chaque année. » ;
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c) Le troisieme alinéa est ainsi rédige :

« Dans les trois mois suivant le début de la miseharge, le fonctionnaire
et le Centre national de la fonction publique teriale ou le centre de gestion
élaborent conjointement un projet personnaliséirtest favoriser son retour a
I'emploi. Ce projet fixe notamment les actions tBaotation, de formation et
d’évaluation qu'il est tenu de suivre. A ce tithe fonctionnaire bénéficie d’un
acces prioritaire aux actions de formation longuésessaires a I'exercice d'un
nouveau métier dans I'un des versants de la famgiidlique ou dans le secteur
prive. » ;

d) Le quatrieme alinéa est ainsi modifié :

—a la premiere phrase, les mots: «et 80 et ddelaiere phrase de
I'article 78 » sont remplacées par les référenees78 et 80 » ;

— sont ajoutées deux phrases ainsi rédigées : ddPagation au deuxieme
alinéa du présent |, il percoit pendant 'acconggdiment de ces missions la
totalité de la rémunération correspondant a I'iadiétenu dans son grade. Cette
période est prise en compte dans la période deer&fé servant, a l'issue de
cette mission, au calcul de sa rémunération ericgpipin du méme deuxiéme
alinéa ; lorsque ces missions sont effectuées aseuartiel, la dérogation ne
porte que sur la fraction de la rémunération cpordant a la quotité de temps
travaillée, le fonctionnaire percevant pour la déotde temps restante la
rémunération prévue en application dudit deuxielinga. » ;

2° A la seconde phrase du dernier alinéa du ll, fests : « placé en
disponibilité d’office » sont remplacés par le metlicencié » ;

3° Apres le deuxiéme alinéa du lll, il est insénd\ ainsi rédigé :

« V.- Au terme de la période de prise en chaigantiére prévue au
deuxieme alinéa du I, le fonctionnaire est licermié lorsqu’il peut bénéficier
de la jouissance immédiate de ses droits a pergdi@ntaux plein, radié des
cadres d’office et admis a faire valoir ses draita retraite. » ;

4° Au début du dernier alinéa, est insérée la mantik V. — ».
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Article 28 ter

|. — Aprés le deuxieme alinéa du ll de larticle 82 la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 précitée, il est inséré un alinéaiaédigé :

« Lorsque le fonctionnaire pris en charge rempdéis Iconditions lui
permettant de bénéficier d'une pension de retiditdbase a taux plein, il est
radié des cadres d’office et admis a faire vales d@roits a la retraite. »

Il. — Les fonctionnaires pris en charge au momentadpublication de la
présente loi et qui remplissent déja les conditipréyues au troisieme alinéa
du Il de larticle 97 de la loin° 84-53 du 26 janv1984 précitée, dans sa
rédaction résultant du |l du présent article, ou kgsi remplissent dans les
six mois suivant la publication de la présentedont radiés des cadres d’office
et admis a faire valoir leurs droits a la retragi® mois apres cette méme
publication.

TITREV
RENFORCER L'EGALITE PROFESSIONNELLE

CHAPITRE ¥}
Egalité professionnelle et prévention des discrimations

Article 29
|. — La loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitést ainsi modifiée :
1° Apres l'article @er, il est inséré un article @uaterA ainsi rédigé :

«Art. 6 quaterA. — Les administrations, collectivités et établmssats
publics mentionnés a l'article 2 mettent en plasdon des modalités fixées par
décret en Conseil d’Etat, un dispositif de signaemqui a pour objet de
recueillir les signalements des agents qui s’estimactimes d’'un acte de
violence, de discrimination, de harcélement moralsexuel ou d’agissements
sexistes et de les orienter vers les autorités étanfes en matiére
d’accompagnement, de soutien et de protection idémes et de traitement des
faits signalés.

« Ce dispositif permet également de recueillirdggmalements de témoins
de tels agissements.



-111 -

«Un décret en Conseil d’Etat précise les conditiatapplication du
présent article, notamment les conditions dansukdkes le dispositif peut étre
mutualisé ainsi que les exigences en termes decgesie la confidentialité et
d’accessibilité du dispositif. » ;

2° Apres l'article 6sexiesil est inséré un article €eptiesainsi rédigé :

« Art. 6 septies. — Pour assurer I'égalité professionneiteedes femmes et
les hommes, I'Etat et ses établissements publiosrastratifs, les collectivités
territoriales et établissements publics de coopérantercommunale de plus de
20 000 habitants ainsi que les autres établissasmautbtlics mentionnés aux
articles 2 et 116 de la loin°®86-33 du 9 janvi@8@ portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique h@digite élaborent et mettent en
ceuvre un plan d’action pluriannuel dont la duréepeeat excéder trois ans
renouvelables.

« Le plan d’action comporte au moins des mesusEnvia :

« 1° Evaluer, prévenir et, le cas échéant, tra@erécarts de rémunération
entre les femmes et les hommes ;

« 2° Garantir I'égal acces des femmes et des honmaurscorps, cadres
d’emplois, grades et emplois de la fonction puldiqu_orsque, pour
I'application de [larticle 58 de la loin° 84-16 dail janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiobligue de I'Etat, de I'article 79
de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dgpons statutaires relatives a
la fonction publique territoriale et de [larticl®6de la loi n°® 86-33 du
9 janvier 1986 précitée, la part des femmes ou ldeames dans le grade
d’avancement est inférieure a cette méme part dansivier des agents
promouvables, le plan d’action précise les actimises en ceuvre pour garantir

I'égal acces des femmes et des hommes a ces nams)aen détaillant
notamment les actions en matiere de promotionastadicement de grade ;

« 3° Favoriser l'articulation entre activité pragemnelle et vie personnelle
et familiale ;

« 4° Prévenir et traiter les discriminations, lestea de violence, de
harcelement moral ou sexuel ainsi que les agisgsrseristes.

« Le plan d’action est élaboré sur la base desékmissues de I'état de la
situation comparée des femmes et des hommes dartameial unique prévu a
I'article 9 bis A de la présente loi établi chague année par desimastrations
mentionnées a l'article 2.
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« Les comités prévus a l'article 15 de la loi n°l®4du 11 janvier 1984
précitée, a larticle 33 de la loin®84-53 du afyier 1984 précitée, a
I'article L. 315-13 du code de l'action sociale d¢s familles, aux articles
L. 6144-1, L. 6144-3 et L. 6144-3-1 du code dediaté publique et a l'article 25
de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitée smmisultés sur le plan d’action
et informés annuellement de I'état de sa mise erreeu

« L'absence d’élaboration du plan d’action ou lan menouvellement du
plan d’action au terme de sa durée peut étre seméipar une pénalité dont le
montant ne peut excéder 1 % de la rémunératiore bmanhuelle globale de
I'ensemble des personnels.

«Un décret en Conseil d’Etat précise les conditiatapplication du
présent article. »

Il. — Apres l'article 26-1 de la loi n°® 84-53 du hvier 1984 précitée, il est
inséré un article 26-2 ainsi rédigé :

«Art. 26-2 — Les centres de gestion mettent en place, gouaoinpte des
collectivités territoriales et de leurs établissateepublics qui en font la
demande, le dispositif de signalement prévu a idlaréquaterA de la
loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 précitée. »

lll. — L'article 51 de la loi n°® 2012-347 du 12 2012 relative a I'acces a
'emploi titulaire et a lI'amélioration des conditi® d’emploi des agents
contractuels dans la fonction publique, a la latbatre les discriminations et
portant diverses dispositions relatives a la famcpublique est abrogé.

Article 29 his

Au deuxieme alinéa de l'article 6 de la loi n° 846du 13 juillet 1983
précitée, apres le mot : « famille », sont inséésnots : « ou de grossesse ».
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Article 31

|. — Aprés l'article 16bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée,
sont insérés des articles te8 et 16quaterainsi rédigés :

«Art. 16ter. — Les jurys et instances de sélection comstitypour le
recrutement, I'avancement ou la promotion interae tbnctionnaires relevant
de la fonction publique de I'Etat, de la fonctionbfique territoriale et de la
fonction publigue hospitaliere dont les membres tsalésignés par
I'administration sont composés de facon a concoariune représentation
équilibrée entre les femmes et les hommes.

« Pour la désignation des membres des jurys eindences de sélection
mentionnés au premier alinéa, I'autorité administeachargée de 'organisation
du concours, de I'examen ou de la sélection respaoe proportion minimale
de 40 % de personnes de chaque sexe.

« A titre exceptionnel, les statuts particuliersuynt, compte tenu des
contraintes de recrutement et des besoins propsesaips ou cadres d’emplois,
fixer des dispositions dérogatoires a la proportronimale prévue au deuxieme
alinéa.

«Dans le cas de jurys ou dinstances de sélectiomposés de
trois personnes, il est procédé a la nominatioru di@mins une personne de
chaque sexe.

« Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditiorspglication du présent
article.

«Art. 16quater. — La présidence des jurys et des instadeesélection
constitués pour le recrutement ou I'avancemenfalesionnaires est confiée de
maniére alternée a un membre de chaque sexe,ssopériodicité qui ne peut
excéder quatre sessions consecutives.

« Les recrutements et avancements de fonctionnaimesationnés au
premier alinéa sont ceux organisés sur le fondement

« 1° De l'article 19, du 1° de l'article 26 et d&set 3° de l'article 58 de la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant disposiiostatutaires relatives a la
fonction publique de I'Etat ;

« 2° De l'article 36, du 1° de l'article 39 et d&set 3° de l'article 79 de la
loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositiostatutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;
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« 3° De l'article 29, du 1° de l'article 35 et d&set 3° de I'article 69 de la
loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositiostatutaires relatives a la
fonction publique hospitaliere.

« Des dérogations au présent article peuvent &teups par décret en
Conseil d’Etat. »

Il. — Les articles 2bis, 26bis et 58bis de la loin°84-16 du
11 janvier 1984 précitée sont abrogés.

lll. — Le dernier alinéa de l'article 42 de la Iti 84-53 du 26 janvier 1984
précitée est supprime.

V. — L’article 30 1 de la loi n° 86-33 du 9 janvi£986 précitée est abrogé
et le dernier alinéa de I'article 35 de la mémesktisupprimé.

V. — L’article 55 de la loi n° 2012-347 du 12 mafxl2 précitée est abrogeé.

Article 32

|.— Le Il de larticle 115 de la loi n® 2017-182u 30 décembre 2017 de
finances pour 2018 est complété par un 5° aingjééed

«5° Au congé de maladie accordé postérieuremelat @éclaration de
grossesse et avant le début du congé de maternité.

Il. — (Supprimé)

Article 33 bis
La quatrieme partie du code de la défense estmiodifiée :
1° Le troisieme alinéa de l'article L. 4138-14 aistsi modifié :

a) Apres le mot : « enfant ; », la fin de la premiphgase est ainsi rédigée :
« il conserve l'intégralité de ses droits a avareetndans la limite d’une durée
de cing ans pour I'ensemble de sa carriere. » ;

b) La deuxiéme phrase est ainsi rédigée : « Cetied®est assimilée a des
services effectifs dans le corps. » ;
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2° Apres le troisieme alinéa de l'article L. 4138-1l est inséré un alinéa
ainsi rédigé :

« Dans le cas ou le militaire bénéficie d’'un congegur convenances
personnelles pour élever un enfant, il conservatéiralité de ses droits a
avancement, dans la limite d’'une durée de cing@mg I'ensemble de sa
carriere. Cette période est assimilée a des serdffectifs dans le corps. Les
modalités d’application du présent alinéa sontedséar décret en Conseil
d’Etat. » ;

Ier

3° La section 4 du chapitre VIII du titre Il dwie
article L. 4138-17 ainsi rédigé :

est complétée par un

«Art. L. 4138-17— Lorsque le militaire bénéficie d'un congé pour
convenances personnelles pour élever un enfantrawlé I'article L. 4138-16
ou d’'un congé parental au titre de l'article L. 8113, il conserve, au titre de ces
deux dispositions, l'intégralité de ses droits armement, dans la limite d’'une
durée de cing ans pour I'ensemble de sa carrieette @ériode est assimilée a
des services effectifs dans le corps. » ;

4° Les articles L.4341-1, L.4351-1, L.4361-1 let4371-1 sont ainsi
modifiés :

a) (nouveau)Au cinquieme alinéa de l'article L. 4341-1, laééce «,
L. 4138-16 » est supprimée ;

b) (nouveau)Au sixieme alinéa de [larticlelL.4351-1 et de
I'article L. 4361-1, la référence « , L. 4138-1@st supprimée ;

c) (houveau)Au quatrieme alinéa de l'article L. 4371-1, laémence «,
L. 4138-16 » est supprimée ;

d) (nouveau).es articles L. 4341-1, L. 4351-1, L. 4361-1 eddB71-1 sont
complétés par un alinéa ainsi redigeée :

« Les articles L. 4138-14, L. 4138-16 et L. 4138sbht applicables dans
leur rédaction résultant de la loi n°® du de transformation de la fonction
publique. »
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CHAPITRE I®* BIS
Organisation des concours

Article 33 ter

|. — L'avant-dernier alinéa de [larticle19 de laoih°84-16 du
11 janvier 1984 précitée est remplacé par cingabrainsi rédigés :

« Les concours peuvent étre organises :

«a)Au niveau national en vue de pourvoir des emploiferts sur
I'ensemble du territoire national ;

«b) Au niveau national en vue de pourvoir des emptdierts au titre
d'une ou de plusieurs circonscriptions administeti déterminées, dans des
conditions et selon des criteres définis par déamefonseil d’Etat ;

« ) Au niveau déconcentré.

« Dans les cas prévus aapetb, la compétence des ministres en matiere
d’organisation des concours et, le cas échéampdenation subséquente peut
étre déléguée, par arrété conjoint du ministreé@st® et du ministre chargé de
la fonction publique, apres consultation des casrstgciaux d’administration, au
représentant de I'Etat dans la région, dans lerti&pant, dans les collectivités
mentionnées a l'article 72 de la Constitution ouNemuvelle-Calédonie, pour le
recrutement des personnels placés sous son augorité

IIl. — Larticle 1*' de la loi n° 66-496 du 11 juillet 1966 relativéaacréation
de corps de fonctionnaires de I'Etat pour l'adnimaison de la Polynésie
francaise est ainsi modifié :

1° Le premier alinéa est complété par une phrassi aedigée : «lls
peuvent appartenir, dans l'ordre hiérarchique désamt, aux catégories A, B
ouC. »;

2° (nouveau)Apres le méme premier alinéa, il est inséré unéaliainsi
rédige :

« Les corps de fonctionnaires de I'Etat pour l'acistration de la Polynésie
francaise peuvent étre communs a plusieurs dépamtsmministériels. Les
agents de ces corps peuvent bénéficier d’actiondodweation initiale ou
continue communes a celles dont bénéficient leatagelevant des corps régis
par la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dspons statutaires relatives a
la fonction publique de I'Etat. »
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Article 33 quaterA

Au dernier alinéa dul de [larticle31 de la 10i2018-607 du
13 juillet 2018 relative a la programmation miligipour les années 2019 a
2025 et portant diverses dispositions intéressadéfense, le taux : « 30 % » est
remplacé par le taux : « 50 % ».

Article 33 quater
L’article 36 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 198¢citée est ainsi modifié :
1° (Supprimé)

2° Au début de la premiere phrase de l'avant-deralaéa, les mots:
« Dans les filieres sociale, meédico-sociale et wgw@technique, » sont
SUpprimes ;

3° Il est ajouté un alinéa ainsi redigé :

« Lorsque plusieurs centres de gestion organiserconcours permettant
I'acces a un emploi d’'un méme grade dont les ém®ownt lieu simultanément,
les candidats ne peuvent pas figurer sur plusikstes des admis a participer,
guelles que soient les modalités d’acces au coacprévues aux 1° a 3° du
présent article. Les modalités d’application duspré alinéa sont précisées par
décret. »

Article 33 quinquies

(Supprimé)

CHAPITREII
Favoriser I'égalité professionnelle pour les travdieurs en situation de

handicap
Article 34 A
|. — La loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitést ainsi modifiée :

1° Le troisieme alinéa de l'articlet®r est supprimeé ;
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2° Il est ajouté un chapitre V ainsi rédigé :

« CHAPITREV
« De I'obligation d’emploi des travailleurs handiges, mutilés de guerre et
assimilés
«Art. 33 —|. — L’'Etat est assujetti a I'obligation d’eropl prévue a

I'article L. 5212-2 du code du travail, dans lesditions fixées par les articles
L. 5212-7 et L. 5212-10 du méme code.

« Lorsqu’ils comptent au moins vingt agents a tengdsin ou leur
equivalent, cette obligation s’applique également :

«1° Aux établissements publics de [I'Etat autresindustriels et
commerciaux ;

« 2° Aux juridictions administratives et financisre
« 3° Aux autorités publiques et administrativesipendantes ;
« 4° Aux groupements d’intérét public ;

« 4°bis Aux groupements de coopération sanitaire lors@sederniers sont
gualifiés de personne morale de droit public aus s l'article L. 6133-3 du
code de la santé publique ;

« 5° Aux collectivités territoriales et a leurs ldtssements publics autres
gu’industriels et commerciaux ;

« 6° Aux établissements mentionnés a l'article 2 laldoi n° 86-33 du
9 janvier 1986 portant dispositions statutairestnets a la fonction publique
hospitaliere.

« | bis. — Les centres de gestion de la fonction publiguetoriale ne sont
assujettis a l'obligation d’emploi visée au | dwegent article que pour leurs
agents permanents. Leurs agents non permanentsdéoamptés dans les
effectifs de la collectivité ou de I'établissemenii les accueille dans les
conditions prévues a l'article 34 de la préseniteelkcepté lorsqu’ils remplacent
des agents permanents momentanément indisponibles.

«|. ter. — Tout employeur public qui occupe au moins vemggnts au
moment de sa création ou en raison de I'accroissede son effectif dispose,
pour se mettre en conformité avec l'obligation ddon d’'un délai déterminé
par décret qui ne peut excéder la durée prévuarticle L. 5212-4 du code du
travail.
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«ll. —Les employeurs publics mentionnés aul désent article qui
comptent moins de vingt agents a temps plein oudquivalent déclarent leurs
bénéficiaires de I'obligation d’emploi.

«Art. 34. — |I. — Pour le calcul du taux d’emploi fixé artiale L. 5212-2 du
code du travail, I'effectif total pris en comptet esnstitué, chaque année, de
'ensemble des agents rémunérés par chaque emplayane date fixée par
décret en Conseil d’Etat.

« Chaque agent compte pour une unité. Toutefassatgents affectés sur
des emplois non permanents ne sont pas comptabil@équ’ils ont été
rémunérés pendant une période inférieure a six raqiscours de l'année
ecoulée.

« Il. — Outre les personnes mentionnées a l'artic&212-13 du code du
travail, sont pris en compte pour le calcul du nmmde bénéficiaires de
I'obligation d’emploi :

« 1° Les agents reclassés ou en période de prigpaeat reclassement en
application de larticle 63 de la loin°®°84-16 dul janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiobligue de I'Etat, des articles 81 a
85-1 de la loin°84-53 du 26 janvier 1984 portalispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale ousdarticles 71 a 75-1 de la
loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitée ;

« 2° Les agents qui bénéficient d’'une allocatiamgeraire d’invalidité en
application de l'article 65 de la loi n° 84-16 dud janvier 1984 précitée, de
I'article L. 417-8 du code des communes, dulll darticle 119 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée ou deticde 80 de la loi n° 86-33 du
9 janvier 1986 précitée ;

« 3° Les titulaires d’un emploi réservé attribuéagplication du chapitre Il
du titre IV du livre Il du code des pensions mitiés d’invalidité et des victimes
de guerre.

« Peut étre pris en compte I'effort consenti pamiployeur public en faveur
des bénéficiaires qui rencontrent des difficult@stipulieres de maintien en
emploi.

« lll. — Le taux d’emploi correspond a l'effectigerminé au Il du présent
article par rapport a celui du 1.
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«Art. 35 — I. — Le fonds pour I'insertion des personnesdizapées dans la
fonction publique est un établissement public mati@yant pour mission de :

« 1° Favoriser l'accueil, l'insertion professionlieelet le maintien dans
I'emploi des agents handicapés au sein des troitms publiques, ainsi que
leur formation et leur information ;

« 2° Conseiller les employeurs publics pour la mese ceuvre de leurs
actions en faveur des agents handicapés.

«Il.—Un comité national, composé de représeatads employeurs
publics, des personnels, du service public de llempt des personnes
handicapées :

« 1° Définit les orientations concernant I'utilisst des crédits du fonds et
sa politique de conventionnement avec les emplsyguiolics ;

« 2° QOriente l'activité des comités locaux et legians territoriales du
fonds ;

« 3° Détermine les conditions dans lesquelles megl@yeurs publics et les
personnes handicapées sont associés a la défieitiriévaluation des aides du
fonds ;

« 4° Etablit un rapport annuel, qui est ensuiteristau Conseil commun
de la fonction publigue et au Conseil national citasif des personnes
handicapées.

«Art. 36. — Le fonds pour l'insertion des personnes hamdiea dans la
fonction publique publie, dans un standard ouvarsé¢ment réutilisable et
exploitable par un systeme de traitement automd@sébjectifs et les résultats
des conventions conclues avec les employeurs gublic

«Art. 37. — I. — Le fonds pour I'insertion des personnesdizapées dans la
fonction publique est saisi par les employeursipsldu, le cas échéant, par les
personnes mentionnées au Il de l'article 34.

« Il. — Outre les employeurs publics, peuvent biémafdes aides du fonds
les organismes ou associations contribuant a Hilmse professionnelle des
personnes handicapées dans la fonction publiquerext lesquels le fonds a
conclu une convention.

«Art. 38 —I. — Les employeurs publics peuvent s’acquitide leur
obligation d’emploi en versant au fonds pour lirige des personnes
handicapées dans la fonction publique une contobuinnuelle pour chacun
des bénéficiaires qu’ils auraient di employer.
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« Cette contribution est calculée en fonction dumbie d'unités
manquantes constatées chaque année, a une daepéixaécret en Conseil
d’Etat.

« Il. — Le nombre d’'unités manquantes correspoladdifférence entre :

«1° Le nombre total d'agents rémunérés par l'eygo auquel est
appliquée la proportion fixée a larticle L. 521248 code du travail, arrondi a
I'unité inférieure ;

« 2° Et le nombre des bénéficiaires de I'obligatibemploi effectivement
rémunérés par 'employeur.

«lll.—Le montant de la contribution est égal aombre d’unités
manquantes, multiplié par un montant unitaire. S@serve des specificités de
la fonction publique, les modalités de calcul de mentant unitaire sont
identiques a celles prévues a l'article L. 521213dde du travail.

« Pour les services de I'Etat, le calcul de la dbution est effectué au
niveau de I'ensemble des personnels rémunéréshpgue ministere.

« Peuvent étre déduites du montant de la contoibuti

« 1° Les dépenses directement supportées par bgepl public, destinées
a favoriser I'accueil, l'insertion ou le maintierarts 'emploi des travailleurs
handicapés, qui ne lui incombent pas en applicatione disposition Iégislative
ou réglementaire. Cette déduction ne peut pas seuleu avec une aide
accordée pour le méme objet par le fonds pour diten des personnes
handicapées dans la fonction publique ;

«2° Les depenses mentionnees a larticle L. 52k2-1du méme code,
selon des modalités fixées par décret en Condstiat!’

« V.- Les employeurs publics déposent aupres dmptable public
compétent une declaration annuelle accompagnée alement de leur
contribution, dans un délai fixé par décret en @drsEtat.

« Le contrble de la déclaration annuelle est affegbar le fonds pour
I'insertion des personnes handicapées dans laidongtiblique.
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« A défaut de déclaration et de régularisation damsiélai fixé par décret
en Conseil d’Etat, 'employeur public est considéoénme ne satisfaisant pas a
I'obligation d’emploi. Le montant de sa contributiest alors calculé en retenant
la proportion de 6 % de I'effectif total rémunébans cette situation ou dans les
cas de défaut de paiement ou de paiement insuffigagestionnaire du fonds
émet un titre exécutoire qui est recouvré par lmmable public compétent
selon les regles applicables au recouvrement éesices étrangeres a I'impot et
au domaine.

«Art. 39 — Les associations ayant pour objet principaldé&fense des
intéréts des bénéficiaires du présent chapitre greguexercer une action civile
lorsque les employeurs publics ne respectent maprescriptions du présent
chapitre et que cette situation porte un préjudiedain a l'intérét collectif
gu’elles représentent.

«Art. 40 — Les conditions d'application du présent chapéiont précisees
par décret en Conseil d’Etat. »

Il. — Les articles L. 323-2 a L. 323-8-8 du codeticwail sont abrogés.

lIl. — La section1 du chapitréldu titre lll de la loin°2018-771 du
5 septembre 2018 pour la liberté de choisir somiayerofessionnel est ainsi
modifiée :

1° A la fin du Il de l'article 68, la référence 1«323-2 du méme code » est
remplacée par la référence : « 34 de la loi n°38-6u 13 juillet 1983 portant
droits et obligations des fonctionnaires » ;

2° Les articles 72 a 74 sont abrogés.

IV.—Larticle5 de la loin°97-940 du 16 octoltB897 relative au
déeveloppement d’activités pour I'emploi des jeuesisabroge.

V.- A la fin de l'avant-derniére phrase du lll darticle L. 712-6-1 du
code de I'éducation, les mots : « instituée parti€ke L. 323-2 du code du
travail » sont remplacés par les mots : « d’empleitravailleurs handicapés
prévue a l'article 33 de la loin° 83-634 du 13l@1i1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires ».

VI. — Au VI de I'article 208 de la loi n° 2010-16%{U 29 décembre 2010 de
finances pour 2011, la référence : « L. 323-8-G+Iméme code » est remplacée
par la référence : « 35 de la loi n° 83-634 du ullBt 1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires ».
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VII. — Le deuxieme alinéa de larticle 122 de lai n62014-1654 du
29 décembre 2014 de finances pour 2015 est airdifigno

1° (nouveau)A la fin de la premiére phrase, la référence :eationné a
I'article L. 323-8-6-1 du code du travail » est ptimée ;

2° (nouveau)A la fin de la seconde phrase, les mots : « méode © sont
remplacés par les mots : « code du travail ».

VIIl. — Le présent article entre en vigueur |€ janvier 2020. A titre
dérogatoire, le Il de larticle 33 de la loi n° 834 du 13 juillet 1983 portant
droits et obligations des fonctionnaires, tel quésulte du présent article, entre
en vigueur a une date fixée par décret en Conggethidet, au plus tard, le
1%" janvier 2022.

Article 34 B
(Supprimé)
Article 34 C

A titre expérimental et pour une durée de cing angompter de la
publication de la présente loi, les personnes oenées
aux 1°, 2°,3° 4°,9° 10° et1ll®° de larticle3212-13 du code du travalil
peuvent étre titularisées, a l'issue d'un contrahatu en application de
l'article L. 6227-1 du méme code, dans le corps cadre d’emplois
correspondant a I'emploi qu’elles occupaient.

Cette titularisation est conditionnée a la vériima de [Iaptitude
professionnelle de I'agent. Une commission dedrigation se prononce au vu
du parcours professionnel de I'agent et apres tnetean avec celui-ci.

Un décret en Conseil d’Etat définit les modalitésogtte expérimentation.
Il précise les conditions minimales de dipldme érg et les conditions du
renouvellement éventuel du contrat d’apprentissage.

Une évaluation de cette expérimentation est préseati Parlement un an
avant son terme.
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Article 34 D
(Supprimé)
Article 34

|. — L'article 6sexiesde la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitéte aasi
modifié :

1° Le premier alinéa est ainsi modifié :
a) Au début, est ajoutée la mention : « |. —» ;

b) Les mots: « de I'exercer et d'y progresser ourpguiune formation
adaptée a leurs besoins leur soit dispensée »ampiacés par les mots : « de
développer un parcours professionnel et d’accédéesafonctions de niveau
supérieur ainsi que de bénéficier d’'une formatidapéée a leurs besoins tout au
long de leur vie professionnelle » ;

2° Sont ajoutés des I, 1ll, IV et V ainsi rédiges

«Il. — Tout agent a le droit de consulter un référhandicap, chargé de
I'accompagner tout au long de sa carriére et dedommer les actions menées
par son employeur en matiére d’accueil, d’inserébde maintien dans I'emploi
des personnes handicapées.

« L'employeur veille a ce que le référent handid&pose, sur son temps
de travail, des disponibilités nécessaires a l@gerde ses fonctions.

« La fonction de référent handicap peut étre migéal entre plusieurs
employeurs publics.

(Supprimeé)

« lll. — Pour tout changement d’emploi dans le eadiune mobilité, les
administrations visées a larticle 2 de la préseoieprennent les mesures
appropriées permettant aux agents mentionnés au prdsent article de
conserver leurs équipements contribuant a I'adiaptale leur poste de travalil.

« V. — Le Conseil national consultatif des persssihandicapées est saisi
pour avis des projets de loi, d’ordonnance et daedérelatifs a I'accueil, a
I'insertion et au maintien dans I'emploi des perses handicapées dans la
fonction publique.

« V. —Un décret en Conseil d’Etat précise les @@ d’application du
présent article. »
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ll. — L'article 27 de la loin° 84-16 du 11 janvi&®84 précitée est ainsi
modifié :

1° Au premier alinéa du I, les mots : « ayant faltjet d’'une orientation en
milieu ordinaire de travail par la commission préxal’article L. 146-9 du code
de 'action sociale et des familles » sont suppsimé

2° Le dernier alinéa du méme | est remplacé pax dbnéas ainsi rédigeés :

« Des dérogations aux regles normales de déroutedenconcours, des
procédures de recrutement et des examens sontegréfin d’adapter la durée
et le fractionnement des épreuves a la situatian admdidats mentionnés au
premier alinéa du présent | ou de leur apporteaigss humaines et techniques
nécessaires précisées par eux préalablement auletéemt des épreuves. Des
temps de repos suffisants sont accordés a cesdedsicBntre deux epreuves
successives, de maniere a leur permettre de compleses des conditions
compatibles avec leur situation.

« Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditiormpglication de I'avant-
dernier alinéa du présent |. » ;

3° Au lll, les mots : « fonctionnaires handicapésont remplacés par les
mots : « agents publics en situation de handicap ».

lll. — L'article 35 de la loi n° 84-53 du 26 janvi#984 précitée est ainsi
modifié :

1° Au premier alinéa, les mots : « ayant fait letbfd’'une orientation en
milieu ordinaire de travail par la commission préxal’article L. 146-9 du code
de I'action sociale et des familles » sont suppsimé

2° L’avant-dernier alinéa est ainsi rédige :

« Des dérogations aux regles normales de déroutedenconcours, des
procédures de recrutement et des examens sontegréfin d’adapter la durée
et le fractionnement des épreuves a la situatian admdidats mentionnés au
premier alinéa du présent article ou de leur appdes aides humaines et
techniques nécessaires précisées par eux préatiilean déroulement des
épreuves. Des temps de repos suffisants sont asca@rcdces candidats entre
deux épreuves successives, de maniere a leur pexrdet composer dans des
conditions compatibles avec leur situation. Lesdtoons d’application de ces
dérogations sont fixées par décret en Conseil t'kta

3° Au dernier alinéa, les mots: « fonctionnaireandicapés » sont
remplaceés par les mots : « agents publics en isitude handicap ».
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IV.—Le | de l'article 27 de la loi n° 86-33 duj&nvier 1986 précitée est
ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, les mots : « ayant fait letbf’'une orientation en
milieu ordinaire de travail par la commission préxal’article L. 146-9 du code
de 'action sociale et des familles » sont suppsimé

2° L’avant-dernier alinéa est ainsi rédigé :

« Des dérogations aux regles normales de déroutedenconcours, des
procédures de recrutement et des examens sontegréfin d’adapter la durée
et le fractionnement des épreuves a la situatian admdidats mentionnés au
premier alinéa du présent | ou de leur apporteaigss humaines et techniques
nécessaires précisées par eux préalablement auletéemt des épreuves. Des
temps de repos suffisants sont accordés a cesdedsid@ntre deux epreuves
successives, de maniere a leur permettre de compglases des conditions
compatibles avec leur situation. Les conditiongpdlation de ces dérogations
sont fixées par décret en Conseil d’Etat. » ;

3° Au dernier alinéa, les mots: « fonctionnaireandicapés » sont
remplacés par les mots : « agents publics en gitude handicap ».

Article 35

A compter du janvier 2020 et jusquau 31 décembre 2025, par
dérogation a l'article 1Bis de la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant itko
et obligations des fonctionnaires, les fonctioregimentionnés a l'article 2 de
la méme loi en situation de handicap relevant dend’ des catégories
mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11°'aidle L. 5212-13 du code du
travail peuvent accéder a un corps ou cadre d’amgniveau supérieur ou de
catégorie supérieure par la voie du détachemeus, sgserve d’avoir accompli
préalablement une certaine durée de services pulig terme d'une durée
minimale de détachement, qui peut, le cas échéamtrenouvelée, ils peuvent
étre intégrés dans ce corps ou cadre d’emploisdétachement et, le cas
échéant, I'intégration sont prononcés apres apgiiéni par une commission de
I'aptitude professionnelle des fonctionnaires arexeles missions du corps ou
cadre d’empilois.
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Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditionspglication du premier
alinéa du présent article, notamment la durée déces publics exigée des
candidats au détachement, les modalités d'appi@tiatde ['aptitude
professionnelle préalable a ce détachement, laedmiéimale de celui-ci, les
conditions de son renouvellement éventuel et ledafités d’appréciation de
I'aptitude professionnelle préalable a [lintégratioll fixe également la
composition de la commission chargée d’apprécagtifude professionnelle du
fonctionnaire.

Au plus tard un an avant son terme, le GouverneprE&sente au Parlement
un rapport d’évaluation de cette expérimentation.

TITRE VI
DISPOSITIONS RELATIVES A L'ENTREE EN VIGUEUR

Article 36

|.— Le Il de l'article 2 entre en vigueur lors guochain renouvellement
général des assemblées délibérantes des commuéiabletsements publics de
coopération intercommunale.

ll. — A. — Les articles 3, uater et 4ter entrent en vigueur en vue du
prochain renouvellement général des instanceslddoaction publique.

Par dérogation au premier alinéa du présent Andpter de la publication
des dispositions réglementaires prises en appitatie la présente loi et
jusqu’au prochain renouvellement général de cdaness :

1° Les comités techniques sont seuls compétentsep@miner 'ensemble
des questions afférentes aux projets de réorgamsde service ;

2° Les comités techniques et les comités d’hygiatee,sécurité et des
conditions de travail peuvent étre réunis conjoim@rt pour I'examen des
guestions communes. Dans ce cas, l'avis rendugé&rrination conjointe se
substitue a ceux du comité technique et du coniiggéne, de sécurité et des
conditions de travail ;

3° Les comités techniques sont compétents poura®n des lignes
directrices mentionnées a larticle 14 et du plamctibn mentionné a
I'article 29.

B. — L’article 3bis entre en vigueur lors du prochain renouvellement
général des instances dans la fonction publique.
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C. —(Supprimé)

D.—Leb du2° dul de [larticle 4is entre en vigueur au titre des
affectations prenant effet a compter dUjdnvier 2020.

E. - Lea du 2° et le 4° du | de I'article is entrent en vigueur en vue de
I'élaboration des décisions individuelles priseditig de I'année 2021.

F. — L’article 4quater entre en vigueur lors du prochain renouvellement
général des instances dans la fonction publique.

lll.—Lel de Tlarticlel0 de [l'ordonnance n°2061386 du

22 septembre 2017 relative a la nouvelle orgaoisatiu dialogue social et
economique dans l'entreprise et favorisant I'exarcet la valorisation des
responsabilités syndicales est abrogé lors de ke mn place des comités
sociaux d’établissement prévus aux articles L. 6344 L. 6144-3-1 du code de
la santé publique dans leur rédaction résultaiVdie 'article 3 de la présente
loi et du comité social d’établissement prévu atikée L. 315-13 du code de
I'action sociale et des familles dans sa rédaatésultant du V de l'article 3 de
la présente loi.

IV. - L'article 4 s’appligue en vue de ['élaboratiodes décisions
individuelles prises au titre de I'année 2021.

Par dérogation au premier alinéa du présent IV :

1° Les décisions individuelles relatives aux muotadi et aux mobilités ne
relevent plus des attributions des commissions ridimatives paritaires a
compter du 1 janvier 2020, au sein de la fonction publiqueiteriale et de la
fonction publique hospitaliere ;

2°Lel, lel1°dulll, les 2° et 6° du V et le dk larticle 4 de la présente
loi ainsi que les quatre premiers alinéas de tti4 de la loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 précitée, dans sa rédaction régulta 2° du Il de l'article 4 de
la présente loi, entrent en vigueur en vue du @ochenouvellement général
des instances ;

3° Le 1°bis duV de larticle 4 entre en vigueur le lendemale la
publication de la présente loi.

V.- Larticle 7, les I, Il et IV de I'article 9 dtarticle 10 de la présente loi
entrent en vigueur le lendemain de la publicaties dispositions réglementaires
prises pour I'application de I'article 6.
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VI. — L’article 60 de la loin° 84-16 du 11 janvié®84 précitée dans sa
rédaction résultant de l'article 11 de la présdntes’applique aux décisions
individuelles relatives aux mutations prenant edfebmpter du®janvier 2020.

VII. — L'article 12 entre en vigueur Ie*janvier 2021 et est applicable aux
entretiens professionnels conduits au titre denE&n2020.

VIIIl. — L’article 14, en tant qu’il concerne legyhes directrices de gestion
qui fixent les orientations générales en matierenudilité dans la fonction
publique de I'Etat, s'applique aux décisions indixlles prises & compter du
1°" janvier 2020.

L’article 14, en tant qu’il concerne les compétenaies commissions
administratives paritaires en matiere de promogdibt’avancement ainsi que les
lignes directrices de gestion qui fixent les orioins générales en matiere de
promotion et de valorisation des parcours, s’apilign vue de I'élaboration des
décisions individuelles prises au titre de 'an@621.

IX. —Le 2° des |l etlll de l'article 15 entre enmgueur aprés le prochain
renouvellement général des instances.

IX bis. — Les articles L. 232-2, L. 232-3, L. 232-7, 1276-2 et L. 811-5
du code de I'éducation, dans leur rédaction antégié l'article 13er de la
présente loi, demeurent applicables aux procédaresours a la date de
publication de la présente loi, ainsi qu'aux apgdelnés contre les décisions
disciplinaires intervenues avant la date de putiinade la présente loi devant le
Conseil national de I'enseignement supérieur éadecherche.

IX ter. —(Supprimé)

IX quater. — L’article 15bis n’est pas applicable aux recours formés contre
les sanctions disciplinaires intervenues avant d&e dde publication de la
présente loi devant les organes supérieurs de nee®u matiére disciplinaire
régis par les dispositions abrogées ou suppriméek pnéme article 1Bis. La
validité des dispositions reglementaires nécessadrel’'organisation et au
fonctionnement des organes supérieurs de recoacitgs est maintenue pour
I'application du présent IXjuater.

X. — Les articles 16 et liis entrent en vigueur Ie"février 2020.
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La commission de déontologie de la fonction puldigst saisie et examine
les demandes faites, jusqu’au 31 janvier 2020Jestobndement du chapitre IV
de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée slaa rédaction antérieure a la
présente loi. L'absence d’avis de la commissionsdam délai de deux mois a
compter de sa saisine vaut avis de compatibilies ®embres demeurent en
fonction jusqu’a la fin de 'examen des saisines.

Les demandes présentées a compter®diéviier 2020 sont examinées par
la Haute Autorité pour la transparence de la viBligue, dans les conditions
prévues au méme chapitre IV, dans sa rédactioftagsde la présente loi.

X bis. — Lese etf du 2° de l'article 19 entrent en vigueur a compder
prochain renouvellement général des conseils nuanic.

Xl.—Les| etll de larticle 21 entrent en vigue@ compter de la
publication des dispositions reglementaires prigasr leur application, et au
plus tard le 1 janvier 2020.

XIl. — L'article 23 s’applique aux fonctionnairese d'Etat dont la mise
disposition ou le détachement est prononcé ou reéwavec prise d’effet
compter du 4 janvier 2020.

a
a

XIl bis. — L'article 28bis de la présente loi est applicable aux
fonctionnaires momentanément privés d’emploi prischarge a la date de
publication de la présente loi par le Centre naiate la fonction publique
territoriale ou un centre de gestion selon les ri@dasuivantes :

1° Pour les fonctionnaires pris en charge depuishsnde deux ans, la
réduction de 10 % par an de la rémunération déted® ans apres leur date de
prise en charge ;

2° Pour les fonctionnaires pris en charge depuigxdas ou plus, la
réduction de 10 % par an entre en vigueur un aesala publication de la
présente loi ;

3° Les fonctionnaires pris en charge a la dateuldigation de la présente
loi, d’une part, et le centre de gestion compétanie Centre national de la
fonction publique territoriale, d’autre part, diseot d’un délai de six mois a
compter de la publication de la présente loi pdaib@er conjointement le projet
personnalisé destiné a favoriser le retour a I'empl
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4° Sans préjudice des cas de licenciement préviiariicle 97 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositiostatutaires relatives a la
fonction publique territoriale, dans sa rédactiésuttant de la présente loi, la
prise en charge des fonctionnaires relevant dgguss de dix ans, a la date de
publication de la présente loi, du Centre natiodal la fonction publique
territoriale ou du centre de gestion cesse dandélei d’'un an a compter de
cette méme date. Dans les autres cas, la duréeiste gn charge constatée
antérieurement a la date de publication de la ptésiei est prise en compte
dans le calcul du délai au terme duquel cesse peie en charge. La prise en
charge cesse selon les modalités définies au IVit dardicle 97, dans sa
rédaction résultant de la présente loi.

Xlll. —Les plans daction mentionnés a larticls€pties de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée sont élas par les administrations au
plus tard au 31 décembre 2020.

XIV. — Pour les collectivités territoriales et Iésablissements publics de
coopération intercommunale, I'article 30 entre gyugur & compter du prochain
renouvellement général de leurs assemblées déitieérat, s’agissant du Centre
national de la fonction publique territoriale, argaier du renouvellement de son
conseil d’administration a lissue du prochain nevellement général des
conseils municipaux.

XV. — A. — Les dispositions de la présente loi soinectement applicables
aux administrations parisiennes :

1° Aux dates prévues pour les collectivités teridgies et les établissements
publics de coopération intercommunale, lorsqu’etfedifient des dispositions
de la loin°84-53 du 26 janvier 1984 précitée maples aux agents des
administrations parisiennes dans leur rédactioéremnire a la présente loi ;

2° Aux dates prévues pour les administrations deat, lorsqu'elles
modifient des dispositions de la loi n° 84-16 du jddvier 1984 précitée
applicables aux agents des administrations panegerdans leur rédaction
antérieure a la présente loi.

B. — Les articles 33-3, 72, 75-1 et 89 de la 1084°53 du 26 janvier 1984
précitée sont applicables aux agents des admitndstsaparisiennes dans leur
rédaction résultant de la présente loi.
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C. — Les emplois de sous-directeur des administratparisiennes et les
emplois de directeur général et directeur géndljairet des services des mairies
d’arrondissement de Paris dont la population egéeure a 80 000 habitants
peuvent étre pourvus par la voie du recrutemerdgctidans les conditions
prévues au cinquieme alinéa de l'article 47 deiat 84-53 du 26 janvier 1984
précitée, dans sa rédaction résultant de la presmint

XVI. — Le titre I’ et les articles 11, 12 et 14 de la présente ap@iquent
nonobstant toute disposition statutaire contraire.



